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Indicador 4 - Taxa de conclusao dos cursos

MONOTORIZAGA
CICLO OBJETIVO/METAS A ATINGIR ONOTO GAO

2014-2017 76,79% (Historico)

77% 35.35% * (63,64 %- Alunos Guineenses)
2015-2018

77,1%
2016-2019
2017-2020 >=77,2%

" No ano letivo, 2015/16, as turmas eram constituidas por alunos oriundos da Guiné-Bissau que ingressaram tardiamente na nossa Escola, pelo que foi efetuado um Plano
de Recuperagdo que previa a aplicagdo de medidas de reforgo, de inclusdo e dindmicas de aula facilitadoras da sua integracdo. O Cronograma de atividades e as medidas
extraordinarias de recuperagao da assiduidade e das aprendizagens destes alunos foram implementadas durante o periodo em que permaneceram na nossa Escola,
embora durante um curto espago de tempo, pois, por deliberacao do Mistério da Educagao, estes alunos tiveram de abandonar a nossa escola. Pelo motivo atras exposto,
a taxa de conclusdo dos cursos da Escola no ano letivo 2017/18 foi de 35,8% estando abaixo da meta estabelecida no Projeto Educativo da Escola (60%).
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Objetivo Especifico 1: Reduzir o Abandono Escolar

Meta a atingir: Reduzir em 1% o abandono escolar

Periodicidade: Por periodo letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/ Divulgagao

Calendarizagdo

Contacto com os Pais/Encarregado de

Diregdo

Diretores de turma (passou

Registo escrito dos contactos com E.E. —

Reunido/ recegao aos Pais/

Setembro 2019

Educagdo (E.E.) logo que o Diretor de Conselho Pedagdgico para cima) Dossié de Diregdo de Turma EE
Turma detete que o aluno faltou Conselho de Diretores de Diretores de Curso Atas de Conselho de Turma Contactos com EE
Turma Alunos Atas do Conselho Pedagdgico Convocatdria para Pais/EE Ao longo do ano
Equipa Sistema de Pais/E.E. Relatério Global da Avaliagdo (por Reunides de entrega dos letivo
Garantia da Qualidade Equipa Sistema de Garantia da | periodos) registos de avaliacdo (finais
Qualidade de periodo)
Envio do Relatdrio Global da
Avaliagdo (por periodo) a
comunidade educativa
Comunicagdo aos Pais/Encarregados de Diretor de Turma Diretor de Turma Servigo de mensagem (SMS), Correio Reunido com os Pais/E.E. Sempre que
Educagdo no caso dos alunos excedam Pais/E.E. eletrdnico, Cartas aplicavel
metade do limite de faltas para perda de Alunos Registo de contactos com os Pais/EE - Dossié da Diregdo de Turma
subsidios. Dossié da Diregdo de Turma
Registo do envio de cartas registadas,
correio eletronico
Atas de Conselho de Turma
Docentes Relatérios Intermédios da Comisséo de Reunies da Comissdo de
Diregdo Alunos Avaliagdo Interna (Pauta de Faltas, Avaliagdo Interna (CAI)
Identificagdo e registo de elementos de Docentes Diretores de Turma desisténcias, transferéncias e anulagdes Reunides do Conselho

risco (mddulos em atraso, falta de
assiduidade, registo de ocorréncias
disciplinares)

Diretor de Turma
Diretor de Curso
Gabinete de Apoio ao

Diretores de Curso
Pais/Encarregados de Educagao
Equipa Multidisciplinar

de matriculas)
Atas dos Conselhos de Turma
Dados estatisticos por periodo

Pedagdgico
Reunides dos Conselhos de
Turma

Ao longo do ano

Aluno (GAA) Gabinete de Apoio ao Aluno Relatdrio Final de Diregdo de Curso
Psicdlogo
Comissdo de Protegdo e
Criangas e Jovens
Encaminhamento dos alunos para os Diregdo Docentes Atas de Conselho de Turma Reunido da Equipa GAA

servigos de Psicologia, Gabinete de Apoio
ao Aluno (GAA) e Gabinete de Informagao e
Apoio ao Aluno (GIA)

Conselho de Turma
Coordenadora do GAA
Psicologo
Coordenadora do GIA
Equipa Sistema de
Garantia da Qualidade

Diretores de Turma
Diretores de Curso
Gabinete de Apoio ao Aluno
(GAA)

Pais/Encarregados de
Educagdo

Equipa Multidisciplinar
Gabinete de Informagdo e
Apoio o Aluno (GIA)

Relatérios do Coordenador do GAA
Relatérios do Coordenador do GIA
Relatdrios do Psiclogo

Atas de Conselho de Turma

Relatério do Psicélogo
relativo ao
acompanhamento do aluno
(a entregar ao Diretor de
Turma)

Sempre que
aplicavel

Finais de
periodos letivo
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Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo

Meta a atingir: (anual): Reduzir em 1% o absentismo

Periodicidade: Semanal

Comunicagdo/

Atividades a realizar Responsavel pela implementagao Intervenientes Registos/Evidéncias Btieeco Calendarizagdo
Identificagdo imediata, em todos os anos, Diregdo Docentes Mapas de assiduidade Reunido com os
dos alunos que subitamente acumulam Diretor de Turma Alunos Atas de Conselho de turma Pais/Encarregados Sempre que aplicavel

faltas injustificadas

Conselho de Diretores Turma
Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade

Diretores de Curso

Diretores de Turma
Pais/ Encarregados de
Educagao

Diretores de Curso

Hora de coadjuvagdo entre o Diretor de
Turma e o Diretor de Curso

Envio de email a equipa EQAVET
(equipa.egavet.sgq@epreqgua.pt)

de Educagdo

Envio aos Pais/EE
de correspondéncia
com registos/
mapa de faltas
Afixagdo do mapa
de faltas e aulas a
recuperar em sala
de aula

Identificagdo das principais causas do
absentismo escolar

Conselho de Turma
Coordenadora do GAA
Psicologo

Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade

Docentes

Diretores de Turma
Diretores de Curso
Equipa do Gabinete de
Apoio ao Aluno
Pais/Encarregados de
Educagao

Equipa Multidisciplinar

Atas de Conselho de Turma

Relatorios do Coordenador do GAA
Relatérios do Psicologo

Relatérios Intermédios da Comissdo da
Avaliagdo Interna

Reunido da Equipa
GAA

Comunicagao ao
DT do resultado do
acompanhamento
dos alunos feito
pelo Psicologo
Relatorios
Intermédios da
Comissdo da
Avaliagdo Interna

Durante o ano letivo

Reunides de Conselho
de Turma

Definigdo de estratégias diversificadas
tendo em conta o perfil do aluno

Conselhos de Turma

Conselho de Diretores de Turma
Conselho Pedagdgico

Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade

Conselho de Turma
Departamentos
Curriculares

Grupos disciplinares
Coadjuvagdo pedagdgica
Cooperagdo pedagdgica
entre o Diretor de Curso e
o Diretor de Turma

PlanificagOes anuais

Critérios gerais e especificos de
avaliagdo

Registo de coadjuvacdo pedagdgica
(anexo das atas de Departamentos
Curriculares)

Registo de sumarios

Programa informatico

Divulgagao dos
critérios de
avaliagdo aos
alunos e aos Pais/
Encarregados de
Educagdo
Estratégias
aplicadas em
contexto de aula.

10 Periodo letivo

Registo no sumario da
disciplina

Durante o ano letivo

Realizagdo da compensagdo da
assiduidade, através dos meios que se

considerem mais exequiveis constantes do

Regulamento Interno (R.I.)

Diregdo

Docentes

Conselhos de Turma

Diretores de Curso

Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade

Docentes

Alunos

Diretores de Turma
Diretores de Curso

Registo da compensagdo de aulas no
programa de sumarios pelos docentes
Insergdo do trabalho realizado pelo
aluno/ registo da compensagao da
assiduidade feito pelo docente, no
Digital.Org.

Pautas de faltas

Pauta de faltas a compensar (programa
informatico)

Pautas de Faltas
Pautas de faltas a
compensar
Registos da
compensagdo da
assiduidade
Programa
informatico

Ao longo do ano letivo
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Objetivo Especifico 3: Dinamizar Projetos na escola

Meta a atingir: Aumentar em 1% a concretizagdo de projetos

Periodicidade: Por ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/ Divulgagdo

Calendarizagao

Criagdo de oportunidades para os
alunos participarem numa experiéncia
de aprendizagem e/ou profissional
noutro pais ou em outra escola

Diregdo
Diretores de turma
Professores.

Professores
Diretores de Turma

Candidaturas aos diversos
projetos

Pagina da escola
Placard EQAVET e/ou outros
placards da escola

Ao longo do ano

Objetivo Especifico 4: Diminuir o nimero de médulos em atraso

Meta a atingir: Reduzir em 5% os mddulos em atraso.

Periodicidade: Por periodo letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicacao/
Divulgagao

Calendarizagao

Definigdo de estratégias
diversificadas tendo em conta o perfil
do aluno

Docentes

Conselhos de turma
Conselho de Diretores Turma
Conselho Pedagdgico

Conselho de Turma
Departamentos curriculares
Diretores de Curso

Grupos disciplinares

Planificagbes anuais
Critérios de avaliacdo
Atas de Conselho de Turma

Estratégias aplicadas em
contexto de sala de aula
identificadas e avaliadas em
Conselho de Turma

Atas de Conselho Turma
Reunibes de grupos
disciplinares

Reunides de Departamento

Durante o ano letivo

Calendarizagdo de aulas de apoio
pedagdgico para a preparagdo de
exames

Diregao

Docentes

Diretores de Curso

Conselho de Diretores de curso

Docentes
Diretores de Curso
Diretores de Turma

Aulas de apoio nos horarios
das turmas e dos professores
Pauta de mddulos em atraso
Calendario de exames —
Diretor Curso

Pauta de moédulos em atraso
(afixada sala aula);

Aulas de apoio/exames -
Horario dos alunos;
Calendario de exames
afixado nas salas de aula;

- Epocas de exame (R.I.):
- InterrupgOes letivas

(1 dia)

- Més de setembro

- 3.9 Periodo letivo

- Més de julho

Promogao e avaliagdo do
desenvolvimento de competéncias
transversais através da realizagdo de
atividades multidisciplinares

Diregdo
Docentes
Alunos

Docentes

Diretores de Curso

Diretores de Turma

Pais/ Encarregados de Educagdo
Equipa do GAA

Equipa Multidisciplinar

Gabinete de Informagdo e Apoio ao
Aluno (GIA)

Equipa da Biblioteca Escolar
Departamentos Curriculares

Relatdrios das atividades;
Registo da avaliagdo da
atividade no PAA (programa
informatico)

Registo da avaliagdo dos
alunos na participagdo destas
atividades (grelhas de
avaliagdo modulares)
Relatérios individuais dos
alunos nas atividades/ visitas
de estudo em que participem
Inquérito de satisfacdo (para
alunos apos as atividades/
visitas de estudo (online)

Plano Anual de Atividades
(PAA)

Pagina eletrénica da Escola
Pagina de facebook da
Escola

Durante o ano letivo
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Objetivo Especifico 5: Melhorar qualitativamente as condigoes facilitadoras do sucesso escolar na

formagao.

Meta a atingir: Aproximar a taxa de sucesso modular de 95%

Periodicidade: Por periodo letivo.

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/ Divulgagdo

Calendarizagdo

Definigdo das diferentes metodologias de
avaliagdo, adequando-as o mais possivel as
especificidades dos alunos

Docentes

Conselho Pedagdgico
Conselho de Turma
Grupos disciplinares

Docentes
Diretores de Turma
Diretores de Curso

PlanificagOes anuais
Critérios de avaliagdo

Ata de Conselho Turma
Planificagdes de Flexibilidade
Curricular

Estratégias aplicadas em
contexto de aula.
Reunides de Conselho de
Turma;

Reunides de Diregao de
Curso

Durante o ano letivo

Calendarizagdo de aulas de apoio pedagdgico
e coadjuvagdo em sala de aula para colmatar
as dificuldades.

Diregdo
Conselho de Diretores de Curso
Conselho de Turma.

Docentes

Alunos

Diretores de Curso
Diretores de Turma

Horarios das turmas e dos
professores

Calendario afixado na sala
de aula dos alunos

Durante o ano letivo

Identificagdo das causas que motivam os
alunos para a aprendizagem

Diregdo

Docentes

Alunos

Encarregados de Educagdo
Diretores Turma

Diretores de Curso

Equipa Sistema Gestao da
Qualidade /EQAVET

Docentes

Alunos

Diretores de Turma
Diretores de Curso

Ata de Conselho Turma
Avaliagdo

Inquérito de Motivagdo para
a Aprendizagem aplicado aos
“Melhores alunos”

Relatério “Motivacdo para a
Aprendizagem”

Registos biograficos

Inquérito “Motivagdo para a
Aprendizagem” (online)
Relatério

Ata Conselho Pedagdgico
Divulgagdo a comunidade
por correio eletronico
institucional

30 Periodo letivo
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Objetivo n°6- Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagao

Meta a atingir: Aumentar em 1% os contactos presenciais dos EE
Periodicidade: Por periodo de letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/ Divulgagdo

Calendarizagdo

Agendamento de contactos frequentes com
os Pais/Encarregados de Educagdo (EE):
servico de mensagem, correio eletrénico,
cartas e telefone.

Diretores de Turma

Diretores de Turma
Diretores de Curso

Registo da presenga dos
Pais/EE + Atas das reunides
com EE

Dossié de DT;

Registos de contactos

Atas de Conselho de Turma

Documentos da DT.
Dossié de Direcdo de Turma

Durante o ano letivo

Agendamento de reuniGes intercalares e
trimestrais de entrega de avaliagdes como
momento privilegiado de relacionamento
com os Pais/Encarregados de Educagdo.

Diregao

Diretores de Turma
Conselho de Diretores Turma
Diretores de Curso

Encarregados de Educagdo
Diretores de Turma
Diretores de Curso

Convocatdrias enviadas aos
Pais/E.E.

Atas da reunido dos Pais/Enc.
Educagdo

Atas de Conselho de Turma

Convocatdrias
Atas da DT

Quando aplicavel

Flexibilizagédo do horario de atendimento
aos Pais/Encarregados de Educagdo.

Diretores de Turma

Diretores de Turma

Registo das presengas dos
Pais/E.E.
(Dossié de DT)

Dossié da Diregdo de Turma

Durante o ano letivo

Promogdo de eventos de carater formativo
e/ou ludico na escola, aberto e/ou
direcionado a participagdo dos
Pais/Encarregados de Educagdo, por curso
e/ou promovido pelo GAA

Diregao

Docentes

Conselho de Diretores Curso
Coordenadora do GAA
Psicdlogo

Coordenadora do GIA

- Equipa Sistema Garantia
Qualidade

Docentes

Departamentos curriculares
Biblioteca escolar

Equipa do GAA
Pais/Encarregados de Educagao
- Equipa Multidisciplinar

- Gabinete de Apoio ao Aluno

- Gabinete de Informagdo e
Apoio ao Aluno (GIA)

Atas de Conselho de
Diretores de Turma

Atas de Diregdo de Curso
Relatdrios dos
Coordenadores do GAA e GIA
Relatério da Psicologo
Relatério da Coordenadora
da Biblioteca Escolar

Relatérios das varias
estruturas intermédias /
equipas
Pagina eletronica da escola
Facebook

Durante o ano letivo
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Indicador 5.a) - Taxa de colocacao apos conclusao de cursos

CICLO OBJETIVO/METAS MONITORIZAGAO
2014-2017 76,75 % (Historico) *
77% 20%
2015-2018
77,1%
2016-2019
2017-2020 >=77,2 %

*Na taxa de empregabilidade esta contabilizado total dos formandos no mercado de trabalho e em prosseguimento de estudos (dos 43 formandos diplomados do
triénio 2014/17, 26 estdo no mercado de trabalho e 7 prosseguiram estudos.
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Objetivo Especifico 1: Reforgar as parcerias com as empresas da regido, intensificando as
dinamicas de trabalho colaborativo escola-meio.

Meta a atingir: Atingir os 50% de colocados no mercado de trabalho.

Periodicidade: Por periodo letivo

Responsavel pela

Comunicacao/

Atividades a realizar . ~ Intervenientes Registos/Evidéncias . Z Calendarizagao
implementagao Divulgacao
Organizagdo de sessdes com Diregdo Docentes Inquérito de satisfagdo aplicado aos Relatorios de atividades
empresarios e especialistas nas Docentes Alunos alunos apos as agoes de sensibilizagdo Publicitagdo pag. de

diversas areas de formacdo para
dinamizar sessGes técnicas com os
alunos

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade

Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade

Gabinete de Apoio ao
Aluno

Registo fotografico e noticia das sessdes
realizadas

Facebook da Escola
Noticias na pagina
eletrénica da Escola

2.0 e 3.9 periodos letivos

Organizagdo de visitas de estudo as
empresas das diferentes areas;
Estabelecer novas parcerias com
empresas da regido.

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade
Docentes

Diretores de Curso
Diretores de Turma

Docentes
Alunos
Docentes da area técnica

Registo fotografico e elaboragdo de
noticias das sessoes realizadas

Publicitacdo na pag. de
Facebook da Escola
Pagina eletronica da
Escola

3.9 Periodo letivo

Objetivo Especifico 2: Aumentar o nimero de alunos em prosseguimento de estudos

Meta a atingir: Atingir os 16,5% de alunos que prosseguem estudos

Periodicidade: Final do ano letivo

. . Responsavel pela . . T Comunicagdo/ R
Atividades a realizar - - Intervenientes Registos/Evidéncias . % Calendarizagao
implementacao 9 / Divulgagdo G
Ages de sensibilizagdo com os Diregdo Docentes Inquérito de satisfagdo aplicado aos Relatorios de atividades
responsaveis do Ensino Docentes Alunos alunos apos as agoes de sensibilizagdo Publicitagdo pag. de

Superior/alunos nas diversas areas de
formagao/ Divulgagao da oferta
formativa do Ensino Superior

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade

Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade

Gabinete de Apoio ao
Aluno

Registo fotografico e noticia das sessdes
realizadas

Facebook da Escola
Noticias na pagina
eletrénica da Escola

2.0 e 3.9 periodos letivos

Convite e sessdes técnicas/ jornadas
com alunos de diferentes cursos -
informagdes sobre diferentes cursos
superiores (pelos Estabelecimentos de
Ensino Superior)

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade
Docentes

Diretores de Curso
Diretores de Turma

Docentes
Alunos

Docentes da area técnica.

Registo fotografico e elaboragdo de
noticias das sessOes realizadas

Publicitacdo na pag. de
Facebook da Escola
Pagina eletrdnica da
Escola

3.9 Periodo letivo

Visitas de estudo aos Estabelecimentos | Docentes Docentes Plano Anual de Atividades (PAA) Relatério da PAA 1 Por ano/
do Ensino Superior Alunos Guides para a visitas de estudo Relatorios de atividades/ 2.9 Periodo letivo
Relatdrios de alunos e docentes das visitas de estudo
Visitas de Estudo Noticias/ pag. Eletrdnica e
Inquérito de satisfagdo da visita (onfine) Facebook da Escola
Estabelecimento de novas parcerias/ Diregdo Diregdo Levantamento do nimero de protocolos Publicitagdo dos protocolos | Ao longo do ano letivo
protocolos com Estabelecimentos do Docentes Equipa Sistema de assinados com os estabelecimentos do na pag. eletrdnica e de

Ensino Superior

Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade

Garantia da Qualidade

ensino superior (Dossier existente na
Diregdo)

Facebook da Escola
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Indicador 6 — Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/Area

de Educagao e Formacdo que concluiram

MONITORIZACAO

CICLO OBJETIVO

2014-2017 78,95% (Histdrico) *
79% 66,67%
2015-2018
79,1%

2016-2019
2017-2020 >=79,2%

*A taxa apresentada diz respeito ao total de diplomados que exerce profissoes diretamente relacionadas com a area de formacao (a trabalhar por conta de outrem

ou por conta propria).
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Objetivo Especifico 1: Auscultar as entidades de acolhimento que recebem os alunos e avaliar da
qualidade da formagdo ministrada pela Escola

Meta a atingir: Aumentar em 1% o grau satisfagdo das Entidades de Acolhimento

Periodicidade: Por ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/ Divulgagdo

Calendarizagdo

Workshops - Convite aos empresarios
e especialistas de diversas areas de
formagdo que recebem os alunos em
Formagdo em Contexto de Trabalho
para participagdo em atividades
promovidas pela escola (e também
ex-alunos com sucesso no mercado
de trabalho)

Diretora

Professores Acompanhantes de FCT
Diretores de Curso

Alunos

Tutores de FCT

Gabinete de Apoio ao Aluno

Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade (GAE)
Docentes

Alunos

Professores
Acompanhantes de FCT
Diretores de Curso

Inquérito de satisfagdo aplicado
as Entidades de Acolhimento de
FCT (caderneta de FCT)
Workshops

Noticias divulgadas na pag.
eletronica da escola; facebook
Atividades/

seminarios organizados pelo GAE

Elaboragdo de Noticias
Divulgagdo das sessdes na
pagina eletronica da escola/
Facebook

19 Periodo letivo seguinte

ao ano de formagdo

No inicio do ano letivo

Organizagdo de visitas de estudo as Docentes Docentes PAA Relatério do docente Ao longo do ano letivo
empresas Diretores de Curso Alunos Inquérito de satisfagdo aplicado responsavel visita de estudo

aos alunos (online) Relatérios finais de Diregdo de

Relatdrios de atividades/ visitas Curso

de estudo Relatdrio da Coordenadora de

Relatdrios de alunos e docentes Acompanhamento do PAA
Recolha de sugestdes de melhoria na Professores acompanhantes da FCT Professores Auscultagdo dos responsaveis das | Relatério anual sobre a Ao longo do ano letivo

area de formacdo

Diretores de Curso

acompanhantes da FCT

empresas/ Tutores das
Entidades Acolhimento FCT

satisfagdo das Entidades de
Acolhimento de FCT

Estabelecimento de novas parcerias
com empresas.

Diregdo

Diretores de Curso

Gabinete de Apoio a Empregabilidade
Professores acompanhantes de FCT

Equipa de Gabinete de
Apoio a Empregabilidade

Envio de convite as entidades
Assinatura de protocolos

Relatério anual da Equipa de
Gabinete de Apoio a
Empregabilidade

Dossié existente nos Servigos
de Administragd@o Escolar

Ao longo do ano letivo

Cofinanciado por:

pocH :9 !J

PORTUGAL

2020

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

Pagina | 10 de 17




‘S REPUBI
PORTUI

EDUCACAO

e]D)

€)

de
Rural do Rodo

Plano de Acao EQAVET

Objetivo Especifico 2: Intensificar a relacdo da escola com as empresas/ entidades empregadoras

dos ex-alunos

Meta a atingir: Aumentar em 1% o n° de alunos e entidades que ddo o seu testemunho

Periodicidade: Por ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/ Divulgagdo

Calendarizagdo

Criagdo da “Jornada do Empreendedor/

Ex-aluno da EPDRR”, convidando-os a vir

a escola dar o testemunho de sucesso
(ex. no Dia da Escola)

Diregao

Alunos

Ex-alunos

Diretores de Curso

Diretores de Turma

Gabinete de Apoio ao Aluno

Gabinete de Apoio a Empregabilidade
(GAE)

Ex-alunos

Alunos

Docentes

Comunidade Educativa

Convite

Plano Anual Atividade
Presenga nas jornadas dos
ex-alunos e
empreendedores

Registo fotografico/ noticia
das Jornadas

Contactos com os ex-
alunos, pela Equipa do GAA
e GAE

Relatério da atividade
Publicitagdo da atividade na
pag. eletrdnica da escola e
pag. faceboook

Inquérito de satisfagdo sobre a
atividade aplicado aos alunos,
(online)

Ao longo do ano letivo

Convite as empresas empregadoras de Diregao Ex-alunos Avaliagdo do grau de Relatdrio da Atividade (PAA) Ao longo do ano letivo
ex alunos para vir a escola dar o Entidades empregadoras Empregadores satisfagdo do empregador Inquérito de satisfagdo sobre a
testemunho do sucesso Gabinete de Apoio a Empregabilidade | Alunos Anexo EQAVET atividade aplicado aos alunos,

(GAE) Comunidade Educativa (online)

Diretores de Curso Equipa GAE

Professores acompanhantes da FCT
Promogdo de visitas de estudo as Diregao Alunos PAA Relatério da Atividade/ visita 1 Vez por ano
empresas onde os ex-alunos trabalham Docentes Docentes Atas do Conselho de estudo (PAA)

Conselho Pedagdgico Pedagdgico (apreciagdo do Inquérito de satisfacdo da

Conselho de Diregao de Curso PAA) visita de estudo aplicado aos

alunos, (online)

Realizagdo anual dos inquéritos de Equipa do Gabinete de Apoio a Equipa GAE Contactos efetuados pelo Anexo EQAVET No final do ano letivo

satisfacdo aos empregadores dos ex
alunos

Empregabilidade (GAE)
Equipa SGQ/ EQAVET

Equipa SGQ/ EQAVET

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade

Relatdrio Equipa EQAVET
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Objetivo Especifico 3: Adequar o perfil do aluno ao local de FCT (Formagao em Contexto de

Trabalho).

Meta a atingir: Aumentar em 1% a taxa de empregabilidade dos diplomados a trabalhar na area

de formagao

Periodicidade: No ano letivo seguinte ao término do ciclo de formagdo

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/
Divulgagdo

Calendarizagdo

Analise do perfil técnico dos alunos e
das Entidades de FCT (ANQEP)

Diregdo
Diretores de Curso
Professores acompanhantes de FCT

Professores acompanhantes
de FCT

Diretores de Curso
Entidades de acolhimento de
FCT

Critérios para a selegdo das
entidades de acolhimento de
FCT em fungao do perfil do
aluno

Atas de D. Curso

AvaliagGes dos alunos em FCT
Perfil de Saida do aluno/ curso
(ANQEP)

Atas de Diregdo de
Curso

Antes do inicio da FCT

Contacto com as Entidades Parceiras
no sentido de aferir a sua intengdo de
contratar novos colaboradores

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade (GAE)
Gabinete de Apoio ao Aluno
Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade/EQAVET

Professores Acompanhantes
de FCT

Diretor de Curso

Equipa do GAE

Docentes

Registo de contactos efetuados
com entidades parceiras
Relatérios de DC

Relatérios finais de
Diregdo de Curso

Ao longo do ano letivo

Registo da taxa de formandos
empregados na area de formagdo

Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade/EQAVET

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade (GAE)
(outros docentes)

Equipa do Gabinete de Apoio
ao Aluno (GAA)

Inquéritos (EQAVET) -
satisfagdo das entidades
empregadoras

Anexo 3 a 6 EQAVET

Dados estatisticos

Relatdrio Final da Coordenagdo
Diretores Curso

Relatério da Equipa
EQAVET/SGQ

Ao longo do ano letivo

Contacto com os alunos que nao
concluiram no ciclo de formagdo inicial
e incentivar a sua concluséo

Diretores de Curso

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade

Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade/EQAVET

Diretores de Curso
Gabinete de Apoio a
Empregabilidade
Docentes

Registo de contactos efetuados
com os ex-alunos (Relatério da
Diregdo de Curso)

Relatério Final da
Diregdo Curso (indicacdo
do n° de ex-alunos que
concluiram o Curso)

Setembro do ano letivo seguinte ao
término da formagdo

Ao longo do ano letivo

Cofinanciado por:

et % 192020

UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu

Pagina | 12 de 17



] ‘9 REPUBI
e/ D) - PORTU
) LA | Aurel do Roco EDUCACAO

Plano de Acao EQAVET

Objetivo Especifico 4: Monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

pelos alunos dos cursos profissionais;

Meta a atingir: Aumentar em 1% o grau de satisfagdo dos empregadores

Periodicidade: Por ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/
Divulgagdo

Calendarizagdo

Realizagdo anual de inquéritos de
satisfagdo aos empregadores dos ex.
alunos

Gabinete de Empreendedorismo
Diretores de Curso

Professores acompanhantes de FCT
Docentes

Sistema da Gestdo da Qualidade/
EQAVET

Professores acompanhantes
de FCT

Entidades de acolhimento de
FCT e/ou empregadoras

Contactos com as entidades de
acolhimento de FCT

Inquérito de satisfacdo aplicado
as entidades de acolhimento de
FCT (constante da caderneta
de FCT do aluno)

Tratamento dos dados online

Relatério anual sobre a
satisfagdo das entidades
de acolhimento de FCT
(referente ao ano letivo
anterior) —
Coordenadora de
Diretores de Curso
Conselho Pedagdgico

Ao longo do ano

Realizagdo de atividades na Escola em
que se convidem empresarios

Diregao

Gabinete Apoio ao Aluno

Sistema da Gestdo da Qualidade/
EQAVET

Diretores de Curso

Diretores de Turma

Alunos

Encarregados de Educagdo
Entidades empregadoras
Diretores de Turma/ Curso
Professores acompanhantes
de FCT

Atividades constantes do PAA
Registo nos sumarios das
disciplinas

Atos de Cidadania e
Desenvolvimento realizados na
Escola

Dia da Escola

Dia do Diploma

Relatério da atividade
(PAA)

Inquéritos de satisfagdo
aplicados aos alunos
(online)

Noticia / publicitagdo na
pag. eletrénica da Escola
e pag. de Facebook

Ao longo do ano

Organizagdo de sessdes anuais de
testemunho de ex. alunos de sucesso

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade

Sistema da Gestdo da Qualidade/
EQAVET

Psicélogo

Equipa do Gabinete de
Apoio a Empregabilidade
Gabinete Apoio Aluno
Alunos
Diretores de Curso
Profs acompanhantes
Docentes

Inquérito de satisfagdo aplicado
aos ex-alunos Comunicagdes
internas/ Avisos (email
institucional)

Relatdrios dos inquéritos
de satisfagao

Noticia / publicitagdo
das sessdes na pag.
eletrénica da Escola e
pag. de facebook

Ano seguinte a conclusdo da
formagao/ Anual
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Indicador 6 — Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho
6.b 3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de EFP

CICLO OBJETIVO MONITORIZAGAO
2014-2017 3,52 % (Historico) *
2015-2018 3,55 %
2016-2019 3,60 %
2017-2020 3,65 %

*Nota: No triénio em analise, foram 43 os diplomados, tendo sido efetuados contactos com as entidades empregadoras destes alunos. Nem todos
os contatos efetuados foram frutiferos, dado que uma grande maioria de empregadores nao atendeu. Apenas 7 entidades empregadoras
responderam ao contacto telefénico, efetuado pela Equipa do Gabinete de Apoio a Empregabilidade.

Mais se refere que os empregadores avaliaram quatro competéncias, a saber: Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho; Planeamento
e organizagao; Responsabilidade e autonomia; Comunicacdo e relagoes interpessoais e Trabalho em equipa.

Assim, no Curso de Restauracao — variante Restaurante/Bar foram inquiridos 4 empregadores e no Curso Técnico de Termalismo, atenderam 3,
sendo o grau de satisfacao dos empregadores nos 2 cursos de 3,52% (numa escala de 1 a 4).
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Objetivo Especifico 1- Intensificar a relacdo da escola com as empresas/ entidades

empregadoras dos ex-alunos

Meta a atingir: Aumentar em 1% o contacto com as entidades empregadoras

Periodicidade: Por ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/ Divulgagdo

Calendarizagdo

Criagdo da “Jornada do
Empreendedor/ ex aluno da EPDRR” -
convida-los a vir a escola dar o
testemunho de sucesso

Convite as empresas empregadoras
de ex alunos para vir a escola dar o
testemunho do sucesso

Promogdo de visitas de estudo as
instalagdes das mesmas

Realizagdo anual dos inquéritos de
satisfagdo aos empregadores dos ex
alunos

Diretora

Professores Acompanhantes de FCT
Diretores de Curso

Alunos

Tutores de FCT

Gabinete de Apoio ao Aluno

Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade (GAE)
Docentes

Alunos

Professores
Acompanhantes de FCT
Diretores de Curso

Presengas de ex alunos/
empreendedores nas Jornadas
Grau de satisfagdo do
empregador

Realizagdo de inquéritos de
satisfagdo - Anexo EQAVET

Elaboragdo de Noticias
Divulgagdo das sessdes na
pagina eletronica da escola/
Facebook

1 Vez por ano -

Estabelecimento de novas parcerias
com empresas

Este é o Unico item que ndo consta
da tabela da pagina 11.

Diregao

Diretores de Curso

Gabinete de Apoio a Empregabilidade
Professores acompanhantes de FCT

Equipa de Gabinete de
Apoio a Empregabilidade

Envio de convite as entidades
Assinatura de protocolos

Relatério anual da Equipa de
Gabinete de Apoio a
Empregabilidade

Dossié existente na Diregdo
da Escola

Ao longo do ano letivo
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Objetivo Especifico 2: Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho, tentando potenciar ao

maximo a sua empregabilidade

Meta a atingir: Aumentar em 1%o0 grau de satisfagdo dos empregadores

Periodicidade: Por ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela implementagdo

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/
Divulgagao

Calendarizagao

Andlise do perfil técnico dos alunos e
das Entidades (ANQEP)

Diregdo
Diretores de Curso
Professores acompanhantes de FCT

Professores acompanhantes
de FCT

Diretores de Curso
Entidades de acolhimento de
FCT

Critérios para a selegdo das
entidades de acolhimento de
FCT em fungdo do perfil do
aluno

Atas de D. Curso

Avaliagbes dos alunos em FCT
Perfil de Saida do aluno/ curso
(ANQEP)

Atas de Diregdo de
Curso

Antes do inicio da FCT

Contacto com as Entidades Parceiras
no sentido de aferir a sua intengdo de
contratar novos colaboradores

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade (GAE)
Gabinete de Apoio ao Aluno
Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade/EQAVET

Professores Acompanhantes
de FCT

Diretor de Curso

Equipa do GAE

Docentes

Registo de contactos efetuados
com entidades parceiras
Relatérios de DC

Relatérios finais de
Diregao de Curso

Ao longo do ano letivo

Registo da taxa de formandos
empregados na area de formagdo

Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade/EQAVET

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade (GAE)
(outros docentes)

Equipa do Gabinete de Apoio
ao Aluno (GAA)

Inquéritos (EQAVET) -
satisfagdo das entidades
empregadoras

Anexo 3 a 6 EQAVET

Dados estatisticos

Relatério Final da Coordenagdo
Diretores Curso

Relatério da Equipa
EQAVET/SGQ

Ao longo do ano letivo

Contacto com os alunos que nao
concluiram no ciclo de formagdo inicial
e incentivar a sua conclusdo.

Diretores de Curso

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade

Equipa Sistema de Garantia da
Qualidade/EQAVET

Diretores de Curso
Gabinete de Apoio a
Empregabilidade
Docentes

Registo de contactos efetuados
com os ex-alunos (Relatorio da
Diregdo de Curso)

Relatério Final da
Diregdo Curso (indicagdo
do n° de ex-alunos que
concluiram o Curso)

- Setembro do ano letivo seguinte
ao término da formagdo
- Ao longo do ano letivo
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Objetivo Especifico 3: Atualizar os conhecimentos técnicos ministrados e
desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais apreciadas/ exigidas

pelo mercado de trabalho

Meta a atingir: Aumentar em 1% o grau de satisfagdo dos empregadores.
Periodicidade: Por ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/

Calendarizagdo

implementagdo Divulgagdo
Recolha das sugestdes e/ou Diregdo Professores Contactos com as entidades de acolhimento de FCT Relatorio anual sobre 10 Periodo do ano letivo
recomendagles das empresas/ Diretores de Curso acompanhantes de FCT Inquérito de satisfacdo aplicado as entidades de a satisfagao das
entidades de acolhimento de Professores acompanhantes Entidades de acolhimento de FCT (constante da caderneta de FCT do | entidades de
FCT de FCT acolhimento de FCT e/ou | aluno) acolhimento de FCT
Docentes empregadoras Tratamento dos dados on/ine (referente ao ano
Sistema da Gestdo da letivo anterior) —
Qualidade/ EQAVET Coordenadora de
Diretores de Curso
Conselho Pedagdgico
Realizagdo de atividades na Diregdo Alunos Atividades constantes do PAA Relatdrio da atividade | Ao longo do ano
Escola em que se convidem Gabinete Apoio ao Aluno Encarregados de Registo nos sumarios das disciplinas (PAA)
empresarios Sistema da Gestdo da Educagdo Atos de Cidadania e Desenvolvimento realizados na Inquéritos de

Qualidade/ EQAVET
Diretores de Curso
Diretores de Turma

Entidades empregadoras
Diretores de Turma/
Curso

Professores
acompanhantes de FCT

Escola
Dia da Escola
Dia do Diploma

satisfagao aplicados
aos alunos (online)
Noticia / publicitacdo
na pag. eletronica da
Escola e pag. de
Facebook

Organizagdo de sessOes anuais
de técnicas de procura de
emprego e a realizagdo de
simulagdo de entrevistas de
emprego.

Gabinete de Apoio a Empregabilidade
Sistema da Gestao da Qualidade/ EQAVET

Psicologo

Equipa do Gabinete de
Apoio a Empregabilidade
Gabinete Apoio Aluno
Alunos

Diretores de Curso
Professores
acompanhantes
Docentes

PAA

Comunicag0es internas/
Avisos (email institucional)
Avaliagdo das atividades/
aplicagdo do inquérito de
satisfagdo aos alunos
(online)

Relatdrios de
atividades /PAA
Noticia / publicitagdo
das sessOes na pag.
eletrénica da Escola e
pag. de facebook

Ao longo do ano

Peso da Régua, 22 julho 2019

Fatima Ribeiro

A Equipa EQAVET: ,
L,

y 'énp y
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Aprovado em reunido de Conselho Pedagégico, 26 de julho 2019
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