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Projeto Educativo 2019 — 2022

O Projeto Educativo

> Enquadramento Legal

O Projeto Educativo constitui-se como um instrumento do exercicio da
autonomia das escolas, consagrada pela Lei de Bases do Sistema Educativo
(Lei no46/86), de 14 de outubro, e pelo Decreto-Lei no 43/89, de 3 de
fevereiro, e reforcada pelo Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelos Decreto-Lei n0224/2009, de 11 de setembro, e Decreto-Lei

nol37/2012 de 2 de julho.

“O Projeto Educativo é o documento que
consagra a orientagdo educativa do
agrupamento de escolas ou da escola ndo
agrupada, elaborado e aprovado pelos seus
érgdos de administrag¢do e gestdo para um
horizonte de trés anos, no qual se explicitam
os principios, os valores, as metas e as
estratégias segundo os quais o agrupamento
de escolas ou escola nGo agrupada se propée
cumprir a sua fungéo educativa”.

(alinea (a) do ponto 1 do art.o 9,do Decreto-Lei

75/2008).

Ao Conselho Pedago6gico compete:
“Elaborar a proposta de projeto educativo a
submeter pelo diretor ao Conselho Geral”
(alinea (a) do art.o 33,do Decreto-Lei 75/2008).

Ao Conselho Geral compete:

“Aprovar o projeto educativo e acompanhar
e avaliar a sua execugdo”

(alinea (c) do ponto 1 do art.o 13,do Decreto-Lei
75/2008).



Projeto Educativo 2019 — 2022

® Visao

Promocao de principios de qualidade, baseados em
pressupostos de competéncias desenvolvidas através

de formacgdo académica e civica, complementada com
parcerias e protocolos com os diferentes parceiros sociais
e econémicos.

® Missao

Preparar jovens profissionais qualificados, por forma
a serem reconhecidos no mundo laboral pela sua
competéncia.

® Objetivo

Responder as necessidades de formacao da regiao
relacionadas com a qualificagdo da mao- de-obra.
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Quemsomose —
onde estamos?

NO CORAGAO

DO DOURO.

> Instituicao cinquentenaria;

- Vocacionada para a formacao na area do Desenvolvimento Rural;

> Localizada numa Quinta Pedagogica de educagao e formacao;

- Dotada de Residéncias de Estudantes;

- Modernas instalagdes e equipamentos gerais;

> Provida de equipamentos pedagogicos especificos (exploragao agricola,
adega, hangar, estufa, cozinha, padaria/pastelaria, restaurante pedagogico,
SPA, sala de hidromassagem, sala de expressdes, robotica, eletricidade,
laboratério de Enologia...);

- Dotada de transportes proprios;

- Dotada de um Centro Qualifica;

- Dotada de equipas de apoio aos alunos;

- Desenvolve fortes lacos com o meio empresarial.
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> Dimensoes

Organizagao escolar

EFICIENTE &

> Coeréncia nas decisoes;

> Persisténcia nos procedimentos;
> Responsabilidade nas atuacoes;
-> Empenho nos processos

de decisao;

> Respeito pelos protocolos

e parcerias.

Ambiente Escolar

ACOLHEDOR @
ORDEIRO ¥

> Respeito mutuo;
> Confianga;

> Bem-estar;

> Satisfacao;

- Responsabilidade;
> Cooperagao.
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Liderangas

ASSERTIVA &
EFICAZ

- Partilhadas;
- Facilitadoras;
- Proativas;

- Assertivas.

Integragao Social

EFICIENTE &

> Equitativa;
- Discreta;
- Diferenciada.
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Sucesso

VALORIZADO M

Valores a transmitir:
> Responsabilidade;
> Empenho;

- Mérito.

Resultados a obter:
- Metas consensualizadas;
- Melhoria valorizada.

Ensino

ADEQUADO ™

> Partilhado;

> Estruturado;

> Flexivel;

> Ordeiro;

> Empatico;

- Rigoroso;

> Dinamico;

> Equitativo;

- Diversificado;

> Individualizado.

Autodesenvolvimento

CONSTRUTIVO &

> Autoestima;

> Responsabilidade pela sua
propria evolugao;

> Persisténcia na aprendizagem
continua.

Parcerias e Protocolos

SINERGIAS ¥

> Inclusivas;
-> Formativas;
-> Empregadoras.

11




12 Enquadramento e Caracterizacao

Que recursos humanos?

-> Pessoal docente

Quadro » 2019 - 2020

Recrutamento Quadro Destacados Destacados
noutra escola na escola
300 Portugués 6 1 4
330 Inglés 2 1 1
400  Histéria 1 0 0
410 Filosofia 3 0 0
500 Matematica 2 2 0
510 Fisica e Quimica 1 0 0
520 Biologia e Geologia 0 1 2
550 Informatica 1 1 2
620 Educacdo Fisica 3 1 1
560 Ciéncias Agrarias 8 1 0
910 Educacgao Especial 0 1 1
540 Eletrotecnia 1 0 0
430 Economia 1 0 0

Total 29 9 9
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Recrutamento Vagas
PQZP Afetos 500 Matematica 1
Contratados 410 Filosofia 1

500 Matematica 1
Técnicos Especializados (CTRC) — Formac&o Técnica 21

> Pessoal nao docente

Quadro » 2019 - 2020

Coordenadora Assistentes Assistentes

Técnica Técnicos Operacionais Total
EPDRR 1 7 20 28
Residéncias de estudantes - 1* 2 3
Total 1 8 22 31
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Que oferta formativa?

RECONHECIMENTO,
VALIDAGAO E
CERTIFICAGAO DE
COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS

RECONHECIMENTO,
VALIDAGAO E

CERTIFICAGAO DE DIAGNOSTICO

COMPETENCIAS
ESCOLARES

ENCAMINHAMENTO INFORMAGAO

| ORIENTAGAO

- Centro Qualifica

A - Reconhecimento, validacao e certificacdo D - Informacao/orientacdo
de competéncias profissionais E - Encaminhamento
B - Acolhimento I - Reconhecimento, validacéo e certificacdo

C - Diagnostico de competéncias escolares




Enquadramento e Caracterizagao

PROSSEGUIMENTO

VIDA ATIVA

COMPETENCIAS

AO LONGO
DA VIDA

FORMAGAO

PROFISSOES

FORMACAO

QUALIFICAGOES

- Cursos Profissionais

A - Estudo

B - Formacgao

C - Profissoes

D - Vida Ativa

E - Prosseguimento

> Cursos de Educacao e
Formacao de Adultos

A - Competéncias
B - Formagao
C-Aolongodavida
D - Qualificagbes

15
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Cursos Profissionais
1°ano 3°ano
50 alunos 63 alunos
2°ano
66 alunos
Cursos Profissionais
(a funcionar em 2019-2020) 1° ano 2°ano 3°ano Total
Técnico Vitivinicola v v v 3
Técnico de Desporto - v - 1
Técnico de Termalismo v - - 1
Técnico de Cozinha/Pasteleria v v 3
Técnico Restaurante/Bar 4 v 3
Técnico de Apoio Psicossocial v V4 - 2
Técnico de Massagem
de Estética e Bem-Estar ) ) v s
Técnico de Instalacdes Elétricas - v v 2
Total 5 5 6 16

A ANQEP/DGEST, em articulagdo com a CIMDOURO, definem o
mapa das ofertas formativas por areas prioritarias para cada
regido. A EPDRR, anualmente, depois de tomar conhecimento
do mapa, decide as ofertas formativas de acordo com o
numero de turmas autorizadas pela DGEST.
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Sucesso educativo
e abandono escolar

> Taxa
Global de
Sucesso
Escolar @

1% de alunos
que concluiram
todos os médulos
avaliados, por
ano letivo.

2053019,2%
205?,2%

2016 - 2017

> Taxa
Global de
Absentismo @

29 de alunos

que atingiram ou
ultrapassaram

o limite de faltas
indicados na
legislagdo em vigor
(10%), durante o
ano letivo.

17

5,9%
4%

2016 - 2017

> Taxa
Globalde
Abandono
Escolar ©

9% de

alunos que
abandonaram a
escola, durante o
ano letivo.

?8:2%
i 45

2016 - 2017

> Taxa de
Conclusao
no Ciclo de
Formacao
(2016/2017)4

@0 de alunos
inscritos no ciclo
de formagéo
2016/2019 que

concluiram o curso.

Valores obtidos
tendo em conta os
alunos inscritos no
1°ano.

53,3%
35,80

2016 -2017
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Avaliagcao modular

> Criteriosa, uniformizada e participada

Avaliagao i Intervenientes

Modular Professores

Formacao em contexto de Alunos

trabalho (FCT) g i Conselho de turma
: Professor Acompanhante (FCT) : de avaliagao

Prova de Aptidao Profissional (PAP)
Tutor (FCT - empresa)
Juri de PAP (Direcao, DT, DC, 2 jurados
externos, professores acompanhantes).

> Dominios da avaliacdo

- Conhecimentos, capacidades, competéncias,
atitudes e valores;
- Concretizada por instrumentos e evidéncias;

> Avaliagao final

> Convertida numa escala de 10 a 20 valores
para as avaliagoes concluiddas com sucesso na
frequéncia.

> Recuperacgdo do insucesso modular em
Apoio Pedagédgico ou Educativo/EXAMES.
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Formacgao

Componentes
de formacao* Disciplinas Horas/Ciclo de Formagao
Sociocultural Portugués 320 horas
Lingua estrangeira |, Il e IlI 220 horas
Area de Integracdo 220 horas
Tecnlogias da Informagao e Comunicagao 100 horas
Educacéo Fisica 140 horas
Cientifica 2 a3disciplinas 500 horas
3a4disciplinas 1180 horas
Técnica Formacéo em Contexto de Trabalho (FCT) 420-600 horas
Carga Horaria total/Curso = 3100 horas

Empregabilidade

Ne de alunos que concluiram (2017 - 2018)
35 (corresponde a um ciclo de formacdo de 5 cursos). Dados de julho de 2018.

Prosseguiram Outras (desconhecida,
Empregados os estudos Desempregados servico militar, etc)
9 7 18 -
25,7% 20% 51,4% -

*Ver em www.epregua.pt
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Organizacao global da escola

> Servicos

> Ensino Profissional das 9h00 as 17h10, organizado pelo calendario escolar anual;
> Centro Qualifica das 9h00 as 21h00;

> Sistema informatico como meio de comunicagao e arquivo (site de equipa);
> Residéncia de Estudantes;

> Gabinente de Apoio ao Aluno;

- Gabinete Social;

> Equipa Multidisciplinar;

> Gabinete de Informacgao e Apoio ao Aluno (GIA);

> Centro de Apoio a Aprendizagem;

> Gabinete de Apoio a Empregabilidade (GAE);

> Biblioteca Escolar;

> Centro de Qualidade / European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training - EQAVET.

*Ver em www.epregua.pt
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- Organizacao letiva

> Organizacgao letiva modular de 3.100 horas, por ciclo de formagao (3 anos);

> Epoca de exames;

> Horario dos alunos de 8 segmentos por dia (flexibilizados);

> Atribuicdo de subsidios de formacao (alimentacgao, alojamento e/ou transporte,
recursos pedagdgicos e bolsa profissionalizante);

> Possibilidade de os alunos ficarem alujados na Residéncia de Estudantes;

> FCT - Formagao em Contexto de Trabalho ao longo do ciclo de formagao;

> PAP - Prova de Aptidao Profissional a realizar no final do percurso formativo;

> Aulas de Apoio Educativo (processo de recuperacao de modulos em atraso).

> Projetos

> Programa Eco Escolas;

> ERASMUS;

> E-twining;

> EDP Partilha com Energia;

> Projeto CRARE Rumos + Entusiasmar +;

> Projeto de Educacgdo para a Saude e a Educagado Sexual (PESES);
> Selo escola saudavel;

> Desporto Escolar.
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Que recursos financeiros?

Cofinanciado por POCH - Programa Operacional CAPITAL HUMANO
Orcamento Privativo.

‘{ PORTUGAL UNIAD EUROPEIA
poc } 95020 -

. ’\




Enquadramento e Caracterizagdo 23

Protocolos
e parcerias

> Areas prioritarias

> Viticultura e Enologia (Quintas do Douro e Adegas);
> Turismo, Restauragao, Hotelaria e SPA;

> Termalismo, Saude e Bem-Estar;

> Deporto e lazer;

> Energias;

> Autarquias da NUT Il Douro;

> Institui¢des educativas, de apoio social, cultural e de Solidariedade Social;
> Associacao Comercial e Industrial;

- Museu do Douro;

> Instituto Politécnico de Braganga (IPB);

> Rede de Bibliotecas Escolares do Peso da Régua.

Péetertnanedecpragadigta mais atualizada das "Parcerias e Protocolos" em www.epregua.pt
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26 Diagndstico Estratégico

O Meio

> Reducao demografica de 9,03% dos Censos 2011, relativamente aos de 2001,
> Tecido empresarial fortemente ativo nos setores:

Viticultura e Enologia ;

Turismo, Hotelaria e SPA, Restauragdo , Desporto

Aventura e Lazer

Olivicultura, Mag¢a e Cinegética;

Comunicagéo, Marketing e Publicidade;

Construgdo Civil e Energias;

Apoio a idosos e infancia;

Comércio e Servigos (agricola, alimentar, roupa e cal¢ado, higienizagéo,
transportes (...)

> Taxa de desemprego de 10,3% em 2018;

> Oferta de emprego: precario e sazonal;

> Nivel socioeconémico médio das familias médio/baixo;

> Nivel habilitacional médio das familias (frequéncia do ensino basico);

> Forte imagem externa da escola ligada a tradi¢ao de ensino profissional,
sobretudo, agricola.
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Indicadores 2001 2011 2017 2018
Peso Douro Peso Douro Peso Douro Peso Douro
daRégua (NUTIHI) daRégua (NUT 1) daRégua (NUTI)  daRégua (NUTIII)
Populagdo total 18.759 220.135 17.097 204.848 15.982 192.624 - -

Desempregados inscritos

7.0% 8.1% 14.2% 12.1% 1.199 12.392 - -
nos centros de emprego

Populagdo empregada

A 20.9% 21% 16.2% 14.2% - - - -
no setor primario

Populagao empregada

0 0 o 0 R - - -
no setor secundirio 22.8%  23.1% 19.2% 19.6%

Populagao empregada

[P 56.3% 55.9%  64.6% 66,3% - - - -
no setor terciario

Alunos do ensino ndo superior 4,615 43.194 3.691 37.026 2.883 27.343 - -

Empresas nao financeiras - - 1.520 19.045 2.461 30.340 - -

Pessoal ao servigo das
empresas nao financeiras

- - 3.571 41.770 4.536 52.620 - -
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Sintese SWOT

> Analise externa

Ameacgas X Oportunidades
> Decréscimo demografico; - Larga experiéncia no ensino profissional e EFA;
> Empregabilidade precaria e sazonal; - Reconhecimento externo;
-> Acompanhamento dos Encarregados de Educacgéo; - Necessidades formativas da regiéo;
- Oferta formativa dependente de fatores externos; - Empregabilidade, embora precaria;
(autorizacédo da rede pela DGEST, financiamento, > Financiamento para formacéo (POCH).

empregabilidade);

- Baixa procura de cursos da area agricola.
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> Analise interna

Pontos fortes

Pontos fracos

- Recursos humanos especializados;
> Equipamentos especificos de qualidade;
> Residéncias de Estudantes;

> Diversidade de atividades dinamizadas no ambito do
Plano Anual de Atividades;

- Boas praticas de inclusdo de todos os alunos da escola;
- Monitorizagdo e avaliagdo interna;

- Centro Qualifica;

- Relagdo com o meio;

- Participagdo dos alunos em eventos de projecao local
e nacional;

> Trabalho colaborativo, de coadjuvacao, flexibilidade/
articulagéo curricular;

- Gabinete de Apoio ao Aluno e EMAI;

> Gabinete de Apoio a Empregabilidade;

- Gabinete de Informacéo e Apoio ao Aluno (GIA);

- Transportes proprios;

> EQAVET;

> Biblioteca Escolar;

> Sistema Informético Office 365.

- Oferta formativa dependente de fatores externos;
(empregabilidade, autorizagdo da rede pela DGEST);

-> Acompanhamento dos Encarregados de Educacéo (EE);
- Nivel socioeconomico e habilitacional dos Pais/EE;
- Taxas de absentismo e abandono escolar.

29
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> Potenciar a cultura de formacgao de referéncia na regiao;
> Prevenir o abandono, absentismo e a indisciplina;

> Fomentar a formacdo do aluno numa perspetiva global e integral
promovendo a cidadania e desenvolvimento;

> Potenciar e reforcar a relagao entre Escola, Familia, Meio e Parceiros;
- Promover uma cultura escolar de sucesso;

> Garantir a Educacao Inclusiva;

> Promover a educagao para a Cidadania e Desenvolvimento.
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- Promover uma cultura escolar de sucesso. > Formar profissionais empenhados e munidos de
competéncias sociais e técnicas que possibilitem um bom
desempenho profissional.

- Prevenir o abandono, absentismo e indisciplina > Reforgar o envolvimento e c olaboragéo regular dos
Pais e Encarregados de Educacgéo na alteragdo dos
comportamentos e atitudes e refor¢o da assiduidade.
> Consciencializar os alunos para a importancia das
relagées humanas e para a existéncia de regras de
conduta na escola e na sociedade.
- Reforcar aimporténcia da cultura escolar e da formacgao
qualificada para a vida ativa.

- Promover a formacao do aluno numa perspetiva > Criar condigdes para as aprendizagens do saber ser,
global e integral saber estar e saber fazer.
> Formar cidad&os conscientes e participativos na vida em
sociedade.

-> Promover a realizacdo de aprendizagens significativas
onde todos sdo respeitados e valorizados.

> Corrigir assimetrias e desenvolver o potencial de cada
aluno.

- Potenciar a relagdo entre Escola, Meio e Parceiros > Manter e aperfeicoar os mecanismos de aproximagao
da Escola ao meio empresarial e a comunidade.
> Manter e melhorar os mecanismos de inser¢do navida
ativa e de acompanhamento profissional dos alunos.
> Efetivar protocolos e parcerias que potenciem
experiéncias educativas, intercambios e empregabilidade.

- Potenciar a cultura de formacgao de referéncia > Garantir uma formacao de qualidade a todos os alunos.
naregiao. > Promover formagéao a todos os docentes e ndo docentes
para o desenvolvimento e melhoria das suas préticas.
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> Melhorar qualitativamente as
condicdes facilitadoras do sucesso
escolar na formacao.

> Reduzir a taxa de abandono (1).
escolar Melhorar a assiduidade (2).
- Diminuir o nimero de ocorréncias
disciplinares graves (3).

> Elaborarum Plano Anual de
Atividades de qualidade e exequivel.

> Potenciar a capacidade do
meio no apoio a formagao/
empregabilidade.

> Promover a formagéao continua na
EPDRR.

> Implementar o Sistema de Gestao
de Qualidade (1ISO 9001 de 2015) e 0
Projeto EQAVET.

- (Aproximar a 95% a taxa de
sucesso escolar. Aproximar a
taxa de conclusdo a = 77,2% de
formagéo).

- (1) Reduzir 1% por ano letivo.

> (2) Melhorar em 1 % anualmente.
- (3) Diminuir em 10% anualmente.

- Cumprir 85% das atividades
propostas no PAA.

- Aproximar a taxa de
empregabilidade a 77,2%.

- Uma formacéo anual para
docentes e/ou nao docentes.

- Certificagdo 1ISO 9001 de 2015/
Certificacdo EQAVET (até margo de
2020)

- Taxa de sucesso e taxa de conclusao
no ciclo de formacao.

- Taxa de abandono e de assiduidade
- Taxa de ocorréncias

- Taxa de conclusao do PAA

- Taxa de empregabilidade esté
contabilizado o total de formandos no
mercado de trabalho e em
prosseguimento de estudos.

- NUmero de agdes de
formacao.
- Certificagdo EQAVET

33
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36 Monitorizagao e Avaliacao

Instrumentos
de monitorizacao

> Relatérios das diferentes estruturas de orientagao educativa;

> Atas dos diferentes érgaos de direcdo, administracao e gestao da escola;
> Relatério do EQAVET;

> Relatorios do Plano Anual de Atividades;

> Relatorios da Avaliagao Interna da Escola;

> Relatorio do Plano de Formagao da escola;

> Relatorio da Biblioteca Escolar;

> Relatério da satisfagdo das entidades de acolhimento da Formagao em
Contexto de Trabalho;

> Relatorio de satisfacdo aplicado aos alunos na Formacdo em
Contexto de Trabalho;

> Relatério sobre a Motivagao para a Aprendizagem (melhores alunos);

> Relatorio de Afericdo para alunos no 1° ano/ Curso Profissional de
Nivel 4 (exploragao vocacional);

> Relatorio de satisfacdo dos alunos do ultimo ano no ciclo de formacgao;

> Relatorio Final da Equipa Multidisciplinar.
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Avalia¢ao e monitorizacao
do Projeto Educativo

O projeto educativo devera ser monitorizado, de forma continua, e avaliado
pelo Conselho Geral da Escola, recorrendo aos instrumentos de avaliagao
enunciados anteriormente, com o objetivo de comparar as suas metas e
orientagdes com a sua execuc¢ao, a fim de se alcangarem os objetivos e
finalidades preconizadas.

No final do ciclo de vigéncia do projeto educativo, sera realizada uma avaliagdao
final, de modo a avaliar o grau de execugao do projeto e possibilitar a elaboragdo
de um novo projeto educativo para um novo periodo.
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Monitorizagdo e Avaliagdo

Metas objetivas Metas quantificadas Indicadores Monitorizagao
intercalar

- Melhorar qualitativamente as - (Aproximar a 95% a taxa de - Taxa de sucesso e taxa de 2019 -2020
condicdes facilitadoras do sucesso sucesso escolar. Aproximar a concluséo no ciclo de formacao. 2020 -2021
escolar na formacao. taxa de conclusdo a = 77,2% de ->2021-2022

formacéo).

- Taxa de aproveitamento dos

modulos em atraso.
- Reduzir a taxa de abandono (1). > (1) Reduzir 1% por ano letivo. - Taxa de abandono e de >2019-2020
escolar Melhorar a assiduidade (2). - (2) Melhorar em 1 % anualmente. assiduidade >2020-2021
- Diminuir o nUmero de ocorréncias - (3) Diminuir em 10% anualmente. - Taxa de ocorréncias >2021-2022
disciplinares graves (3).
- Implementar o Sistema de Gestao > Certificagdo 1SO 9001 de 2015/ - Certificagdo EQAVET 2020 - 2021
de Qualidade (ISO 9001 de 2015) Certificagdo EQAVET (até margo de
e o Projeto EQAVET. 2020)
- Elaborar um Plano Anual de - (Cumprir 85% das atividades - Taxa de conclusédo do PAA 2019 -2020
Atividades de qualidade e exequivel. propostas no PAA) 2020 - 2021

>2021-2022

- Potenciar a capacidade do meio - (Aproximar a taxa de - Taxa de empregabilidade 2019 -2020
no apoio a formagéo/ empregabilidade a 77,2%) 2020 -2021
empregabilidade. ->2021-2022
- Promover a formagao continua - (Uma formacéo anual para -> NUmero de a¢des de formacao 2019 -2020

na EPDRR.

docentes e/ou ndo docentes)




PROJETO EDUCATIVO

ESCOLA PROFISSIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO RODO

2019-2022

Parecer favordvel do Conselho Pedagdgico em 15 de outubro de 2019.

A Presidente do Conselho Pedagdgico:

Quszugpb(m

Aprovado pelo Conselho Geral em 4 de novembro de 2019.

O Presidente do Conselho Geral:




Projeto Educativo 2019-2022

Escola Profissional
de Desenvolvimento
Rural do Rodo

% Reguo

1. 254 320 900

www.epregua.pt

Quinta do Rodo, Godim, 5050-092 Peso da Régua

Co-financi a '




