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“Educagdo ndo transforma o mundo.
Educacdo muda pessoas.

Pessoas tranformam o mundo.”
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INTRODUGAO

A necessidade da criagdo de um manual de conduta decorreu da percegdo por toda a comunidade
escolar, que as situacdes relacionadas com a indisciplina tém aumentado ao longo dos Ultimos anos
letivos e do reconhecimento de que este facto afeta a qualidade da relagdo pedagdgica entre professores

e alunos, prejudicando o regular desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem.

Assumindo como principal objetivo a criagao de um ambiente que assegure o desenvolvimento dos
valores definidos no Projeto Educativo de Escola e, por consequéncia, uma educagao para a cidadania
participativa e responsavel, este Manual de Conduta tenta dar resposta as questdes disciplinares vividas
na escola e promove a plena e saudavel integragao dos alunos na comunidade escolar. Esta tarefa
implica o respeito pelos direitos e deveres definidos no Regulamento Interno da Escola e no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro) e procura a afirmagéo da escola como
uma instituicdo cuja importancia na difusdo de conhecimentos, valores éticos, sociais, culturais e de

cidadania é indispensavel na sociedade atual.

Todas as medidas previstas neste documento prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais

funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

E também objetivo deste manual o desenvolvimento de uma cultura de responsabilizagdo de Pais e
Encarregados de Educagdo no acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos,
nomeadamente em situagbes de incumprimento dos seus deveres, enquanto alunos, referidos no

Regulamento Interno.

Para os devidos efeitos, as situagbes referentes aos direitos e deveres do aluno e ao compromisso dos
Pais ou Encarregados de Educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa nao
contempladas neste Manual de Conduta regem-se pelo constante no Decreto-Lei n.% 51/2012, de 5 de

setembro, e no Regulamento Interno.

Este documento sera revisto sempre que se considere necessario.
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1. NORMAS DE CONDUTA

Todos os membros da comunidade escolar sdo chamados a colaborar no cumprimento dos seus deveres.

1.1. DOCENTES

a)

b)

g)

h)

i)

k)

0)

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica, exercendo as suas fungdes com

empenho e profissionalismo;
Cumprir na integra o horario bem como o tempo destinado as atividades;

Conhecer e respeitar com rigor as normas de funcionamento da escola, cumprindo-as e fazendo-

as cumprir, agindo de acordo com os procedimentos instituidos;
Fazer um esforgo construtivo para criar condigdes de aprendizagem saudaveis e seguras;
Ser assiduo e pontual;

Dirigir-se para a sala de aula quando soar o toque de entrada e deixar sair os alunos da sala

somente depois do toque de saida;

Evitar a saida de alunos em periodo de aula, a ndo ser que seja acompanhado por uma

assistente operacional;

Em caso de ordem de saida de sala de aula, encaminhar o aluno para o GAA, acompanhado por

uma assistente operacional, e com a tarefa a cumprir;
Respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se respeitar;
Usar linguagem adequada;

Verificar, no inicio e final da aula, se existe material sujo e/ou danificado e comunicar a situagéo

a Diregdo;
Comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja a correr de acordo com o previsto;
Atuar de imediato e de acordo com a sua funcdo/competéncia;

O professor € o (ltimo a sair da sala de aula, de forma a garantir a limpeza e a arrumagao do

espaco;

Agir em conformidade com as palavras que proferiu;

Cofinanciado por:
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t)

N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacBes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou reunides de érgaos/
estruturas da escola exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja

diretamente relacionada com as atividades a desenvolver;

Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica

e/ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de outros;

Em caso de relagbes interpessoais entre profissionais, estas devem pautar-se pela
responsabilidade e respeito pelos outros e devem consubstanciar-se no didlogo e na convivéncia

harmoniosa e ponderada;

Respeitar a autoridade legal dos Pais ou Encarregados de Educagdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagéo e

formacao integral dos alunos;

Participar de forma ativa na vida escolar, apresentando propostas/ideias de melhoria nos locais

adequados para o efeito;

Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e remodelagéo.

1.2. PESSOAL NAO DOCENTE

1.2.1. ASSISTENTES TECNICOS E OPERACIONAIS

a)

b)

9)

Ser pontual e assiduo;

Permanecer no local de trabalho que lhe foi atribuido, cumprindo integralmente os horarios

estabelecidos, s6 se ausentando mediante autorizagdo superior;
Exercer o seu papel de figura de autoridade;
Exercer as suas fungdes com empenho e profissionalismo;

Fazer cumprir as normas e as regras da EPDRR e agir de acordo com os procedimentos

instituidos;
Zelar pela preservagao e conservagao da escola;

Comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja a correr de acordo com o previsto;
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k)

Relacionar-se com todos os membros da comunidade educativa num ambiente de respeito

mutuo, de lealdade e de promogao da sa@ camaradagem;

Colaborar no acompanhamento e integragado dos alunos na comunidade educativa, incentivando

o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

Atender e informar corretamente os elementos da comunidade educativa, bem como o publico

em geral, sobre assuntos do seu interesse;
Ser isento e sigiloso;

Colaborar com todos os drgdos e estruturas de forma a contribuir para a otimizagdo do

funcionamento da escola;

Apoiar os docentes na sua agdo pedagdgica e administrativa.

1.2.2. ASSISTENTES OPERACIONAIS

a)
b)
c)
d)

e)

Manter uma atitude vigilante perante todos os alunos e todos os espagos;

Controlar a entrada e saida dos alunos e visitantes na escola;

Cuidar da colocacdo do material nas salas de aula, necessario ao funcionamento das mesmas;
Nao permitir a entrada dos alunos nas salas de aulas sem a presencga dos professores;

Garantir que os alunos que nao se encontram em aulas nao perturbam o normal funcionamento

das atividades escolares;

Cuidar da ordem e limpeza nos setores que Ihe estejam destinados.

1.3. ALUNOS

1.3.1. DEVERES GERAIS DO ALUNO

a)

b)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educagdo e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
Cofinanciado por:
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d)

e)

f)

g)

h)

1),

k)

P)

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saiide, sexo, orientagao sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas

ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos

0s alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,

pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com

as circunstincias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacio e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e

espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de

Educacdo ou do Diretor da Escola;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da Escola, as normas de funcionamento dos servigos
da escola, subscrevendo declaragao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo

quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitagio e consumo das mesmas;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel

pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Cofinanciada por:
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q)

t)

Ndo captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, do Diretor da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade

escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem

autorizacdo do Diretor da Escola;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacoes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

1.3.2. DEVERES ESPECIFICOS DO ALUNO

Acrescem aos deveres gerais do aluno os seguintes mais especificos:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Nao mastigar pastilha elastica ou ingerir qualquer alimento durante as atividades letivas;
Nao se levantar na sala de aula sem autorizagdo do professor;
Nao permanecer no interior da sala de aula durante os intervalos;

Estar presente na sala de aula ao toque de entrada. Em caso de atraso, devera comunicar o

motivo ao professor;
Sair da sala de aula e percorrer os corredores de forma ordeira;
Ser portador diariamente do cartdo de estudante;

Levar para a aula todo o material necessario para a realizagdo das atividades letivas de acordo

com a orientagdo do professor;

N&o deixar material em cima das mesas e/ou nas cadeiras da sala de aula no final das atividades

letivas diarias;

Usar a farda e/ou vestuario adequados as especificidades de cada curso e disciplina de acordo

com a orientagdo do professor;

Ser responsavel pelos seus proprios valores em qualquer situagao;

Cofinanciada por:
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k) Comunicar ao professor ou ao funcionario mais proximo qualquer dano ou anomalia verificada.

1.3.3. DEVERES DO ALUNO NA RESIDENCIA ESCOLAR

a) Respeitar e cumprir o regulamento da residéncia escolar.

1.4. PAIS/ ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1.4.1. DEVERES GERAIS DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigagOes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos

mesmos.

1.4.2. DEVERES ESPECIFICOS DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Acrescem aos deveres gerais dos Pais/Encarregados de Educagdo os seguintes mais especificos:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,

de correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Participar, através dos seus representantes legais, na elaboragdo do Projeto Educativo e do

Regulamento Interno da Escola e participar na vida da mesma;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus

educandos;

f) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formagao
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g)

h)

)

k)

civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido

de responsabilidade;

Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que

participam na vida da escola;
Comparecer na escola sempre que julgue necessério e quando para tal for solicitado;

Conhecer o estatuto do aluno, o Projeto Educativo, o Regulamento Interno da Escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de

aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Cumprir o estipulado no contrato de formagao assinado anualmente pelo Encarregado de

Educacgao;
Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e eletrénico,

bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragdo;

Comunicar ao Diretor de Turma a entrega da justificacdo de falta do respetivo educando quando

esta é efetuada através do documento adquirido na papelaria da escola.

2. ESTRATEGIAS DE INTEGRAGAO DO ALUNO

2.1. CONSEQUENCIAS DO NAO CUMPRIMENTO DAS NORMAS

O Cddigo de Conduta pretende promover a aprendizagem do autocontrolo e modificar comportamentos

desadequados. Quando se verifica o nao cumprimento das normas, devem ser aplicadas

medidas/sangGes, tendo em conta os seguintes principios:

a)

b)

d)

As medidas/sangoes serdo adequadas as necessidades especificas de cada aluno;

As medidas/sangbes deverao refletir o grau de gravidade do comportamento e ter em
consideragao a frequéncia e a duragao do comportamento desadequado;

As medidas/sancGes serdo sempre aplicadas com um propésito educativo, no sentido de

construir uma mudanga comportamental;

Os comportamentos desadequados nao serao ignorados e serdo objeto de atuacgao;

Cofinanciado por:
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e) Fora da sala de aula, o aluno deve acatar as orientagoes de qualquer assistente operacional ou

professor.

2.1.1. MODOS DE OPERACIONALIZAGAO DAS MEDIDAS

Em caso de ndo cumprimento das regras por parte dos alunos, devem os docentes e pessoal ndo
docente:

—  Advertir o aluno;

—~ Repreender o aluno;

- Encaminhar devidamente cada caso.

2.1.2. TIPIFICACAO DAS INFRACOES

A resposta as situacdes de indisciplina esta organizada em trés niveis, correspondentes a diferentes
graus. Os procedimentos a adotar e as estruturas da escola envolvidas sdo diferenciadas de acordo com
a sua gravidade:

— Graul - Ligeira;

— Grau Il - Grave;

— Grau III - Muito grave.

i 2020 I 12



€T

.o .

-l O%0%g) e

2aod opejsueuyjo)

“Jeuyididsip cjuswpal0.d -

‘ogsuadsns ap selp s e wn -

‘2|0JS3 U OpEISaId OLPJUNWOD 05IAISS -

!sojuawedinba o soSedsa e ojuaweuopipuo) -

!(spepi ap Jousw Joj ounje o opuenb) (DdD e orSeunwo) -

‘ej02s3 ep 103a2.4iq ojd opiajoAap

2195 0S 9 0BJa.IQ eu snbanua ‘Jossajold ojed opedsyuod elss eIP3WNW [eUdjew Q -
{yvo 0 eded ojusweyuiwedus -

‘Jeu)|dsip ejjes ap oededlely -

*apepiaeib |enby sp epuaLI0d0 eqnQ -

!seb3)02 SO WD SOJIS) NO SIPGISA SONPU0D JEI0A0L -

(o

oeyjined ‘e331011q1q ‘ou03IaRl) sodedse sop selfias se sudwnd oBN -
‘10ssej0.4d Op ogdezuoine Was ejne Ip

ejes ep 0.usp elpaWRINW oW 04no Janbienb no [aAoWS) 0 Jeziifn -

118]0J53 OYjEqERJ] O BAJOAUSSSP 95 SPUO SIEJ0| SIBWISP 3 BjNE 3P B|jBS Bp BPIeS ap WapiQ - {1ej0DS3 jeuURIRW JINIISAP NO OPYIPa op a4ed enno Janbjenb (eneip)
Bj03S3 ep J03341] - :sap5ues/sepipaw sajumbas sep seuea no ewry W2 No oueliqow ou ‘sapaJed seu leyuasap ‘Jedsiqe. 49AsSIIST - u
euun] ap Jo3RJ1g - e[02s3 ep 103alig oe oESediunwo) !SuapJo se Jejeoe oeN - nesd
|euopesado oeSeonp3 ap opebatiedoug oe ogsedunuio) ‘eudosdun wsbenbuy Jesn -
SjusISsy - ewIn] 9p 103241 OB OBSE2IUNWOD) !BJj3PIOSIP BULIO) 3P BjNE Bp ejes ep eples No epenus -
___9juan0Q - odijewsojul ewelbold ou e1DUII000 ep 035169y ‘seli9by| sa05e14ul sep Janbjenb wa epUIPRUIRY -
*apepiaelb jenbi ap epPURLIOd0 BANQ -
!B|0JS3 Bp S9I0PALI0D SOU JILO -
{1ejoosa oSedss o Jtefns -
*(*sedippedwod ‘lesedas ‘tedw)) souep sop ogSeseday - !SelIDHeD SeU J9A3IIST -
{yv9 0 eled ojusweyuiwesuy - ‘e|ne ap ejes ep ohuap saznded ‘soliob ‘ssuoq sesn -
‘oun|e op aped Jod edindsap ap opipad - | ‘eine ap ejes ep ojuap sepeysodosdsap sojuawepodwod/sopnine 3] - | (e1dbi)
!|e1o oesuaa1dal NO BPUIHIAPY - ‘eonseld eyjnsed Jedsel - 1
euln] ap 103a4iq - :saQiues/sepipsw sayuInbas sep seuea no ewn {sebajod so Jedonold - neiy

|euoideladp ogSeonp3 ap opefhiasieduz oe opSed1UuNWo) ‘og5ezII0INE WIS 9S-1eJUBAST -
3UIISISSY - ewun] ap 103341 oe oe5eaunwo) !sejne se ajueJnp JEJULG/IBSIDAUD)) -
Ecwuoo = ou_umE._SE eweusboid o: m_u:w.:ouo uv Sm_mwm ,wu:wEmnE_manammu m_:m mc ‘__>._EE -
_ eme wend R e R,
ayh 1 (e L
<mm:oaw~mw_w sz | DD SN 5
Varianday AQN



-l O%Q%s G

od opejsurulon

VT

*oun|y op 03melsy
0 wo3 opiode op saseulddsip sepipaw ap oededjde e wod ejods] ep J103a4ig ofod OjJuUSWIOW OU SEPIAJOS3 OBISS sepedyidi} oBu Sag5en)is sesnQ :ejoN

*apepiaeib |enb| ap epuLI020 enng -

!leossad apepaudoud ep og5inusaq -

'(*210 ‘gam 'SWS) epeaud no edygnd ogSeyjiuny -
‘ed1Isly BRPUIIOIA -

‘oedinbasiad -
“UNDS e oededpiped ‘swud opebsje ap osed wg - !(=ju=20p oeu [eossad ‘ajuadop jeossad ‘saled) oedSepiwnui/sedeswy - (anein
{1euyddsip ojuawWIpalold - !seauawl No saltown Jeyjedsy - o3nw)
‘ogsuadsns ap selp 7T e b ‘opepiaelb ep opuspuadaq - ‘{oe51200/085820A04d - 11
'2)j02S2 eu ope)sald OUEUMLIOD 0SIAISS - logSeuwidsiq - ness
!(apep! ap Jousw 10j oun|e o opuenb) [DdD B 0RSEIUNWOD - !(aua20p oeu
yyo o esed cjusweyuiwedu - | jeossad ‘ajusdop [eossad ‘sased) oeSepiunul /seSeswe ‘opdinBasiad -
£|03s3 ep 1033.ig - {reuydidsip e3jej ap oeSeJIel - | lJB|0DS3 SPEpIUNWIOI BP OJUSWSIID Janbjenb wod esed sieqiaa sesusjo -
BuLn] ap Joj=uq - :s9g5ues/sepipaw sauInbas sep Seuea no euwif ‘ouny/ognoy -
|euopelado oeSeonp3 ap opebasiedu3z oe ogsedjunwo) ‘epenj|de efss
9)UlsIssy - ewuny ap 103a241Q ok oeSedunwo) | 3y anb sagSues/sepipaw sep ewn Jsnbjenb ap ojuswiidwind ou esndvy -
3jus20( - oonew.ou) ewesbosd ou eURIL000 ep o3siBay !sanelb sag5elur sep Janbjenb wia epuIPRUIRY -
oydvang I,
%EG:H”S& 3 e Uzmmqmﬂm
vondnaas 69 (@]




eﬂ%)égua

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

3. TRAMITAGCAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE ALUNO

O procedimento disciplinar € obrigatdrio quando as medidas disciplinares sancionatdrias a aplicar sejam

as previstas nas alineas c¢), d) e e) do n.° 2 do art.0 28.9 da Lei n.0 51/2012, de 5 de setembro.

Conhecimento concreto da situacdo pelo
Diretor da Escola (art.© 23.9, conjugado com
o0 art.© 30.9),

Instauracdo do procedimento disciplinar
e nomeacao de instrutor (art.° 30.9, n.% 1,
2e4).

Prazo: dois dias Uteis

Notificacdo aos Pais ou Encarregado de
Educagdo, quando o aluno é menor (art.© 30.9,
n.c 2).

Notificagdo ao proprio aluno, se este for maior
de idade (art.° 30.9, n.© 3).

Instrucdo
(art.©2 30.°,n.°5a 8)

Reduzida a escrito.

Prazo de conclusdo: seis dias teis
(contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que

instaurou o procedimento disciplinar).

Diligéncias obrigatorias: audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno visado e, sendo este menor, do

respetivo Encarregado de Educacao.

No caso de o respetivo Encarregado de Educagdo ndo
comparecer, ¢ aluno menor de idade pode ser ouvide na
presenga de um docente por si liviemente escolhido e do
Diretor de Turma do aluno ou, no impedimento destes, de

outro professor da turma designado pelo Diretor da Escola.

No caso de o aluno (maior ou menor de idade) ndo
comparecer a audiéncia, sendo a falta injustificada, a

instrugdo segue os tramites previstos.

Elaboracado do Relatério Final
(art.2 30.9, n.° 9)

Prazo para elaborar o relatério final: finda a instrugdo, o
instrutor elabora e remete ao Diretor da Escola, no prazo de

trés dias uteis, o relatorio final.

Documento fundamentado, com indicagdo concreta dos factos
imputados ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao

Cofisanciado pos:
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tempo, modo e lugar, deveres violados e antecedentes do

aluno (circunstancias atenuantes ou agravantes).

Proposta de arquivamento ou de aplicagdo de uma das

medidas disciplinares previstas.

DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

« A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no prazo maximo de dois
dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatdrio do instrutor
(art.© 33.9, n.0 1).

« Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da

recegdo do processo disciplinar na Diregdo-Geral de Educagdo (art.? 33.9, n.° 4).

NOTIFICACAO DA DECISAO FINAL

« Notificacdo da decisdo final aos Pais ou ao Encarregado de Educagdo, quando o aluno € menor, no prazo de
dois dias Gteis (art.? 33.9, n.% 6 e 7).

« Notificac3o da decisdo final ao prdprio aluno, se este for maior de idade, no prazo de um dia atil (art.© 33.9,
no6e?7).

o E obrigatéria a comunicacdo a CPCJ, caso seja aplicada ao aluno, menor de idade, uma medida disciplinar
sancionatdria igual ou superior a8 de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Gteis e cuja

execugao nao tenha sido suspensa (art.® 33.°, n.° 8).

Cofinanciado por:
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4. DISPOSICOES FINAIS

Os processos de mudanca de comportamento social sdo sempre muito lentos e terdo de ter por parte
dos intervenientes a vontade expressa de mudanga. Com a definigdo e aplicagdo do presente manual
de conduta, pretende-se, assim, estabelecer e uniformizar procedimentos e formas de agir que
promovam a disciplina. Os agentes educativos sentirdo um maior apoio e acompanhamento na
resolucdo de “conflitos” que devem ser objeto de atuacdo imediata, prevenindo potenciais situagoes

de indisciplina, fazendo reduzir, desta forma, o nimero de ocorréncias/participagdes disciplinares.

Para a promocao do sucesso educativo, € fundamental por parte de todos os elementos da comunidade
educativa, um clima de confianga e respeito mutuo. O estabelecimento de um manual de conduta
incentiva o espirito de escola propicio & aprendizagem dos alunos e a sua educagdo como cidadaos

mais competentes na relagéo com o outro.

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 11 de junho de 2019

A Presidente do Conselho Pedagdgico

(Maria Manuela Martins Lopes)
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