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INTRODUCAO

A Avaliacao Interna das Escolas tem caracter obrigatdrio, definido na Lei n.9 31/2002, de 20 de dezembro,
designada por “Lei do Sistema de Avaliagdo da Educacdo e do Ensino Ndo Superior”. A referida lei ndo
estabelece normas relativamente aos procedimentos de avaliagdo, mas formula a exigéncia de que estes se
devem submeter a “padroes de qualidade devidamente certificados” e “reconhecidos nacional e

internacionalmente”.

Todo o trabalho desenvolvido pela equipa de Avaliacdo Interna da Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural do Rodo (EPDRR) teve como base a andlise ponderada dos documentos e legislacdo referentes a

avaliagdo interna das escolas.

O Projeto de Avaliagdao Interna da EPDRR foi concebido para se desenvolver de forma faseada, uma vez que
a escola esta em constante renovacdo e evolugdo, o que contribui para que esta instituicdo se transforme
num organismo dindmico e inovador. Para se atingir tal estadio é necessario um processo de reflexao
continua, ou seja, uma avaliacdo interna que permita identificar com transparéncia o que a escola faz bem e

0 que precisa melhorar.

Esta avaliagdo pressupde um envolvimento coletivo que assente no didlogo, no confronto de perspetivas e
de ideias, com base nos objetivos da escola e de todo o sistema educativo, tendo como meta a melhoria do
desempenho geral da organizagao escolar e dos resultados alcangados no processo educativo.

A comissdo de trabalho de Avaliagdo Interna da EPDRR manteve a mesma metodologia de trabalho do ano

transato, promovendo uma abordagem eminentemente formativa nos varios dominios da sua agao.

1. OBIJETIVOS
Como objetivos prioritarios do trabalho a desenvolver pela Comissao de Avaliagao Interna, destacam-se:

o Dar continuidade ao processo de avaliagdo interna escolar, tendo como referencial as
consideracdes finais e recomendagdes/sugestdes de melhoria apresentadas nos relatdrios da
Inspecdo Geral da Educagdo e Ciéncia (IGEC);

o Estimular e sensibilizar a comunidade educativa para a sua participagdo efetiva no processo de
avaliagdo;
o Refletir criticamente com vista a melhoria do desempenho da Escola;
o Formular sugestdes de melhoria;
o Divulgar os documentos referentes ao processo de avaliagao interna.
Cofinanciado por:
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2. METODOLOGIA

A metodologia de trabalho a adotar para o ano letivo em curso privilegia a sistematizagdo da analise

documental dos varios dominios.

Foram tidos em conta os resultados da avaliacdo dos alunos, estatisticas internas e ainda os relatérios das
diferentes estruturas e secgbes. A andlise e consequente reflexao foram baseadas no confronto entre

informacdes e dados quantitativos e qualitativos.

3. COMISSAO DE AVALIAGAO INTERNA
A comissdo de trabalho é constituida por um ncleo constituido por:
o Representantes do Pessoal Docente
Carminda Moroso (coordenadora), Maria Arlete Gouveia e Maria de Fatima Ribeiro
¢ Representante dos Encarregados de Educacgédo
Luis Dias
» Representante dos Alunos
Miguela Carvalho
¢ Representante dos Assistentes Técnicos
Claudia Marques
¢ Representante dos Assistentes Operacionais

Gabriela Teixeira

A Comiss3o Permanente é composta pelos representantes do pessoal docente e reline, semanalmente, a
terca-feira, das 15h30 as 16h20.

A. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DA EPDRR (Projeto Educativo da Escola)

1. PONTOS FORTES

e  Recursos humanos especializados

¢  Equipamento especificos de qualidade
e Residéncia para Estudantes

e  Monitorizagao e avaliagao interna

e  Centro Qualifica
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e  Relagdo com o meio

e Trabalho colaborativo, de coadjuvacao e articulagdo curricular

e  Gabinete de Apoio ao Aluno e Equipa Multidisciplinar

e  Gabinete de Apoio a Empregabilidade

e  Gabinete de Informagdo e Apoio ao Alunos (GIA)

e  Transportes proprios

e  FQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagado e

Formagao Profissional)

2. PONTOS FRACQS

e  Participacdo pouco ativa na vida escolar dos alunos por parte dos Pais/Encarregados de
Educacdo (E.E.)

e  Nivel socioecondmico e habilitacional dos Pais/E.E.

e Taxas de absentismo e abandono (Area Prioritaria — Plano de Acdo Estratégica da

Escola)
o Taxa de conclusdo do ciclo de formac3o (Area Prioritaria — Plano de Acdo Estratégica da

Escola)

B. RESULTADQS (Dominio em Avaliagao)
1. SUCESSO ACADEMICO E FORMATIVO

1.1. Taxa de Sucesso 2016/2017

Os resultados disponibilizados tém como referéncia os dados constantes na Plataforma Missdo para o
Sistema de Informacao do Ministério da Educagdo (MISI), do ano letivo 2016/2017, em 20 de fevereiro de
2018.

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo, Peso da Régua

Ensino/Modalidade/Ano ou Tipo Taxa de Sucesso

da uo Nacional

Secundario 99.3 % 83.9 %
Profissional T e93%  91i%
1°An0 98.6%  983%
2° Ano T l00% 0 992%
3° Ano T TT1000%  723%
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Considerando a taxa de sucesso (96,8%) verificada no final do ano letivo de 2016/2017, verifica-se, na data
em andlise, uma melhoria de 2,5%. Esta melhoria resulta da recuperacdo de mddulos em atraso realizada

nas épocas de setembro e julho.

1.2. Taxa de Sucesso 2017/2018

As taxas de sucesso, que a seguir se apresentam, foram calculadas tendo em conta o nimero de alunos
avaliados as unidades modulares das diferentes disciplinas. Ndo foram contabilizados os alunos

transferidos para outro estabelecimento de ensino nem os que anularam a matricula.

Das 5 turmas do 1.° ano, 2 apresentam uma taxa de sucesso igual ou superior a 95% (meta do PE.E.). A
totalidade das turmas dos 2.° e 3.° anos apresentam uma taxa de sucesso superior a 95%.

Tabela 1 - Dados referentes a avaliagéo realizada no final dos anos letivos 2016/2017 e 2017/2018
N.° de alunos N.2 de alunos

" Taxa de Sucesso N Taxa de Sucesso
avaliados no final do avaliados no final do
Siccesteaiiace W ano letivo 2017/2018 ano letivo 2016/2017
2017/2018 2016/2017
1.0G 19 93,1% —— =
1.0) 15 85,2% ——— P
1°oM 15 (+2 CEI) 75,2% e
1.9 Ano (10° ano)
Subtotal: 5 73 (+2 CEI) 89,9% 68 (+2 CEI) 91%
2.° Ano (11° ano)
Subtotal: 5 61 (+2 CEI) 98,8% 36 99,6%
3.9 Ano (12° ano)
Subtotal: 5 36 99,8% 43 100%
Total: 15 170 (+4 CEI) 96,2% 147 (+2 CEI) 96,8%

Legenda: M = Técnico de Restaurante e Bar

Da andlise efetuada, relativamente ao presente ano letivo, considera-se que a taxa global de sucesso

escolar, nos trés anos escolares, € elevada (96,2%).

Quando se comparam os anos letivos de 2016-17 e 2017-18, verifica-se que a percentagem de sucesso

escolar diminui 0,6%.

Relativamente aos parametros estabelecidos para a Medida 1, do Plano de Acdo Estratégica da Escola
(aumentar a taxa de sucesso dos cursos profissionais em 0,1%, por ano letivo), constata-se que a meta

prevista ndo foi alcangada.

Cofinanciado por:

— Pagina | 5 de 15

wi® U5020 -



%] B) REPUBLICA
% Escas Profzonal T PORTUGUESA
» egua Desenvotrmen Avaliacdo Interna da EPDRR A

Rurat do Rodo

ebucAgAo

1.3. Taxa de Insucesso

A taxa global de insucesso situa-se no 3,8%. Este insucesso também se deve a exclusdo por excesso de
faltas injustificadas (2,6%), estando assim a taxa de insucesso relacionada com o absentismo escolar. A
quase totalidade do insucesso por excesso de faltas injustificadas reside nas turmas do 1.° ano.

Constata-se ainda que a taxa de insucesso global aumentou 0,6%, em comparagdo com a taxa do ano
letivo transato (3,2%).

De forma a superar o insucesso verificado sugere-se a operacionalizacdo das atividades previstas nas
Medidas do Plano de Agdo Estratégica da Escola, realcando a importancia de se manter a coadjuvacdo
pedagogica em sala de aula.

De forma a potenciar o trabalho colaborativo, sugere-se a atribuicio no horario do docente de um
segmento de Trabalho de Escola comum, para articulagdo disciplinar/ coadjuvacdo pedagégica.

No presente ano letivo, foram feitas sessdes de orientagdo e exploragao vocacional com todos os alunos do
1.9 ano. No entanto, verificou-se que a mudanga de curso nao surtiu efeito pretendido, dado que os 3
alunos que solicitaram a mudanga de curso, continuaram a revelar um percurso escolar muito irregular,

tendo deixado de frequentar a escola a partir do 2.° periodo.

Da anadlise efetuada salienta-se ainda a situagdo dos alunos menores, excluidos a todos os mddulos, por
excesso de faltas:

= 2 alunos (1.°M) revelaram precocemente um percurso escolar muito irregular e
manifestaram interesses pessoais divergentes dos escolares. Estes alunos foram
devidamente acompanhados quer pela equipa multidisciplinar da escola quer pela
instituicdo oficial competente. Apesar de todos os esforgos encetados, a Escola ndao
conseguiu reverter a situagao.

1.4. Educacdo Especial

Distribui¢cdo dos alunos pelos Cursos/Turmas

No ano letivo em curso, 28 alunos frequentam a escola ao abrigo do Dec. Lei 3/2008, sendo que 15 se
encontram no 1.° ano e 13 no 2.° ano. Dos 28 alunos matriculados, 24 tém Programa Educativo Individual
(PEI) e 4 tém um Curriculo Especifico Individual (CEI).

Assim sendo, a totalidade das turmas do 1.°© ano e 2.° ano tem alunos com necessidades educativas
especiais, exceto a turma do 2°E.

Os alunos estdo devidamente integrados, tendo alcancado resultados muito satisfatdrios na aquisicdo de

conhecimentos e desenvolvimento de competéncias.
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1.5. Taxa de Absentismo

Para determinar a taxa de absentismo tomaram-se como referéncia as faltas registadas até ao final do

ano letivo.

A metodologia utilizada foi a analise documental, a partir dos dados apresentados na Pauta de
Faltas da Turma.

As taxas de absentismo, que a seguir se apresentam, foram calculadas tendo em conta o nimero de alunos
matriculados no final do ano letivo. Ndo foram contabilizados os alunos transferidos para outro

estabelecimento de ensino nem os que anularam a matricula.

As percentagens de absentismo foram calculadas tendo em conta os alunos que ultrapassaram do limite
anual de faltas permitido por lei (10%) para cada ano/curso.

Tabela 2 - Dados referentes ao absentismo verificado no final do ano letivo
N.° de alunos avaliados no

Ano de escolaridade Turma i Taxa de absentismo
1.2 Ano o o
(10° ano) 1.%8 11 0%
1.eC 13 0%
10,5%
0 ]
156 19 (2 alunos)
20%
[o]
193 v (3 alunos)
23,5Y%
1.9M 15(+2) (4 allfn/oos)
Subtotal: 5 73 (+2) (912;3;’;5)
2.° Ano 2.00 )
(11.° ano) 2 0%
2.9B 14 0%
2.°D 17 (+2) 0%
2.9E 12 0%
2.9F 6,3%
16 (1 aluno)
Subtotal: 5 61 (+2) (115'“3::0)
3.9 Ano o
3.%8 8 0%
(12.° ano)
o]
3. 6 0%
o]
B 9 0%
Cofinanciado por:
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0
3oL 10 0%
[e]
3.0M 3 0%
Subtotal: 5 36 0%
Total: 15 170 (+4 CEI) - :;’:nos)

Legenda: A = Técnico de Produgdo Agropecuaria; B = Técnico Vitivinicola (1.°B e 2.9B) e Técnico de Viticultura e Enologia (3.9B); € = Técnico de
InstalagBes Elétricas; D = Técnico de Pastelaria e Padaria; E = Técnico de Desporto; F = Técnico de Termalismo; G = Técnico de Massagem de Estética e
Bem-Estar; H = Técnico de Energias Renovaveis; J = Técnico Cozinha e Pastelaria e de Restauracdo - Cozinha e Pastelaria; L = Técnico de Apoio a
Infancia; M = Técnico de Restauracdo — Restaurante e Bar

A taxa global de absentismo situa-se nos 4%. Comparativamente com a taxa global apurada do ano
transato (4,6%) verificou-se uma melhoria de 0,6%.

No que concerne a meta estabelecida para a Medida 2, do Plano de Acdo Estratégica da Escola (reduzir a
taxa de absentismo escolar em 1%, por ano letivo), constata-se que a mesma foi atingida.

Conclui-se que o absentismo é mais preocupante nas turmas do 1.° ano.

Apurou-se, ainda, que os alunos com assiduidade irregular/grave provém de localidades distintas e
apresentam uma assiduidade irregular na generalidade das disciplinas.

1.6. Taxa de Abandono e Desisténcia 2016/2017

Os dados disponibilizados tém como referéncia os dados constantes na Plataforma Missao para o Sistema de
Informacao do Ministério da Educagdo (MISI), do ano letivo 2016/2017, em 20 de fevereiro de 2018.

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo, Peso da Régua

Ensino/Modalidade/ Ano ou Tipo Conduiu Anulou Transferido Exduido por
Matricula Faltas
Secundario Profissional 1° Ano 12 5 1
Y - T
“30an0 a3 2 T4t
Torallap o ot 1 o e SR R a3ieaniies 20V Uik sIEti 6 s A A AN

A taxa de abandono escolar (12,7%) do ano letivo de 2016/2017 excedia em 3,7% a meta (ndo ultrapassar
0s 9%) estabelecida no PEE.
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1.7. Taxa de Abandono e Desisténcia 2017/2018

Para determinar a taxa de abandono tomaram-se como referéncia os dados registados no final do ano letivo
de 2017/2018.

A metodologia utilizada foi a analise documental, a partir dos dados apresentados nas Pautas de Avaliagdo
Sumativas.

Tabela 3 - Dados referente ao niimero de alunos por situagdo de matricula

Total
Ano de Alunos Inscritos Anulou Transferido Excluida por
escolaridade R na Inicio do Hatriculado Matricula Faltas
Ano Letivo
1.% Ano
(o]
(109 ano) 1.9 11 1 0 0 0
1.oC 15 13% 0 0 0
1.0G 24 19 4 1 0
1.03 23 20%* 0 3 0
1.oM 28 (+2) 20* (+2) 6 2 0
Subtotal: 5 101 (+2) 85 (+2) 10 & 0
2.9 Ano 2.0A 2 2 0 0 0
(11.9 ano)
2.08 15 14 1 0 0
2.°D 20 (+2) 17 (+2) 3 0 0
2.E 16 12 4 0 0
2.9F 16 16 0 0 0
Subtotal: 5 69 (+2) 61 (+2) 8 0 0
3.9 Ano
(12.° ano) 5 36 36 0 0 0
Subtotal:
Total: 15 206 (+4 CEI) 182 (+4 CED) 18 6 0

Legenda: A = Técnico de Produgdo Agropecudria; B = Técnico Vitivinicola (1.98 e 2.°B) e Técnico de Viticultura e Enologia (3.9B); € = Técnico de
InstalacBes Elétricas; D = Técnico de Pastelaria e Padaria; E = Técnico de Desporto; F = Técnico de Termalismo; G = Técnico de Massagem de Estética e
Bem-Estar; H = Técnico de Energias Renovéveis; J = Técnico Cozinha e Pastelaria e de Restauragdo - Cozinha e Pastelaria; L = Técnico de Apoio a
Infancia; M = Técnico de Restauragdo — Restaurante e Bar

Importa referir que dos 186 alunos matriculados, 12 sdo oriundos de Sdo Tomé e Principe*. Estes alunos
ndo iniciaram a frequéncia as aulas, por motivos extrinsecos a escola.

A taxa global de abandono escolar situa-se nos 11,4% (24 alunos), verificando-se as situacdes de
abandono/desisténcia nas turmas dos 1.2 e 2.° anos, sendo o ingresso no mercado de trabalho o motivo
mais apresentado.

A taxa de abandono escolar do periodo em andlise excede em 2,4% a meta (ndo ultrapassar os 9%)
estabelecida no PEE.
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No que concerne a meta estabelecida para a Medida 1, do Plano de Agdo Estratégica da Escola (reduzir a

taxa de abandono escolar em 1%, por ano letivo), constata-se que a mesma nao foi atingida.
Estratégias de Intervengdo

O absentismo e o abandono sdo as areas de intervencao identificadas no Plano de Agdo Estratégica da
Escola (2017-2018), sendo objeto das medidas 1 e 2, Projetos “ CREAREuvos € Entusiasmar™*=’,

No sentido de prevenir o absentismo e o abandono escolares, a Psicdloga da escola implementou sessoes
de sociodrama, com alunos dos primeiro e segundo anos que visam trabalhar competéncias interrelacionais
e motivacionais. As turmas do terceiro ano usufruiram de uma pratica adequada a sua condicdo de alunos

que terminam o seu percurso escolar, através de orientacdo vocacional e profissional.

Também os Diretores de Turma em articulacdo com a Equipa Multidisciplinar e o Gabinete de Apoio ao
Aluno desenvolveram atividades de acompanhamento individualizado com alunos com problemas de

absentismo.

Observou-se que o impacto das agdes desenvolvidas foi menor em alunos maiores de idade com interesses
divergentes dos escolares, que acabam por abandonar a escola.

No ano letivo 2018/2019 deve dar-se continuidade:

- as agles de orientacdo e exploragdo vocacional no primeiro periodo, realizadas preferencialmente pela

psicdloga ou por professores com especializacdo na area ou perfil reconhecido;
- ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, através de estratégias ativas como o sociodrama;

- a vinculagdo do aluno, através das sessdes de acompanhamento pela Equipa Multidisciplinar (abordagem
motivacional e estabilizagdo emocional/comportamental);

- a aplicacdo de estratégias de ensino individualizado e centrado no aluno, através, por exemplo, de
orientacao, planos individuais de aprendizagem e trabalho de projeto.

No sentido de se dissuadir os alunos a faltarem injustificadamente, deve-se distinguir mecanismos de
compensagado de faltas injustificadas de justificadas. Enquanto as justificadas podem ser compensadas pela
realizacdo de Fichas/Trabalhos em regime ndo presencial, as injustificadas devem ser compensadas
presencialmente.

1.8. Taxa de Concluséao Escolar do Ciclo Formativo 2015/2018

A analise da taxa de conclusdo apresentada tem em conta os dados decorrentes das reunides de conselho
de turma de avaliagdo do 3.° periodo.

Salienta-se que o Regulamento Interno da escola prevé uma época especial para os alunos do terceiro ano,
com a realizacdo de cinco exames de mddulos em atraso, até ao final do més de julho, podendo mesmo
ultrapassar o periodo em que se realizam as reunides de avaliagdo.
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No ano letivo 2015/16, as turmas do 1° ano foram constituidas por alunos oriundos da Guiné-Bissau que
ingressaram tardiamente na nossa Escola, em concreto no dia 15 de margo de 2016, pelo que foi efetuado
um Plano de Recuperacdo de Assiduidade e de Aprendizagens que previa a aplicagao de medidas de reforgo,
de inclusdo e dindmicas de aula facilitadoras da sua integracdo. Explicitadas as particularidades destes
alunos, conhecidas as motivagbes e as suas necessidades reais, o Conselho Pedagdgico deu parecer
favoravel & inclusdo no referido Plano de um segmento de cinquenta minutos de atividade letiva, no periodo
da tarde, no sentido de progressivamente fazer face aos constrangimentos da Assiduidade e do
Aproveitamento destes alunos (informacdo emanada do Conselho Pedagdgico datado de 14 de abril de 2016
e, ao abrigo do disposto no Capitulo 1V do Despacho Normativo n° 10-A/2015, de 19 de junho).

O Cronograma de atividades e as medidas extraordindrias de recuperagdo da assiduidade e das
aprendizagens destes alunos foram implementadas durante o periodo em que permaneceram na nossa
Escola, embora durante um curto espaco de tempo, pois, por deliberagdo do Ministério da Educagdo, estes
alunos tiveram de abandonar a nossa escola em setembro de 2016, no inicio do ano letivo de 2016/2017.

A data de conclusdo dos trabalhos desta equipa, a taxa de conclusdio dos alunos no ciclo formativo
2015/2018, por curso, foi a seguinte:

Curso Profissional de Técnico de Viticultura e Enologia: 44%

Curso Profissional de Técnico de Energias Renovaveis — variante Sistemas Fotovoltaicos: 24%
Curso Profissional de Técnico de Restauragdo - Variante Cozinha-Pastelaria: 33%

Curso Profissional de Técnico de Apoio a Infancia: 40%

Curso Profissional de Técnico de Restauragao — Variante Restaurante-Bar: 38%

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE VITICULTURA E ENOLOGIA

Relativamente a taxa de concluso escolar dos alunos deste curso, no triénio de 2015/2018, verificou-se que
dos 16 alunos inscritos no primeiro ano, 7 concluiram o curso.

56%

44% H Taxa de
Conclusdo
W Taxa de Nao
Conclusdo

e

Grafico 1 — Taxa de conclusdo do Curso Profissional de Viticultura e Enologia (ciclo de formagdo 2015/2018)
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RSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE ENERGIAS RENOVAVEIS — VARIANTE SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS

Relativamente a taxa de conclusdo escolar dos alunos deste curso, no triénio de 2015/2018, verificou-se que
dos 25 alunos inscritos no primeiro ano, 6 concluiram o curso.

76%

i Taxa de
Conclusdo
24% W Taxa de Ndo
Conclusdo

Grafico 2 — Taxa de concluséo do Curso Profissional de Energias Renovaveis (ciclo de formag&o 2015/2018)

RSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE RESTAURACAO — VARIANTE COZINHA - PASTELARIA

Relativamente a taxa de conclusdo escolar dos alunos deste curso, no triénio de 2015/2018, verificou-se que
dos 24 alunos inscritos no primeiro ano, 8 concluiram o curso.

67%

® Taxa de
Conclusdo
33%
MW Taxa de Ndo
Conclusdo

Grafico 3 — Taxa de concluséo do Curso Profissional de Restauragdo — Cozinha e Pastelaria (ciclo de formagdo 2015/2018)

RSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE APOIO A INFANCIA

Relativamente a taxa de conclusdo escolar dos alunos deste curso, no triénio de 2015/2018, verificou-se que
dos 25 alunos inscritos no primeiro ano, 10 concluiram o curso.

B Taxa de
Conclusdo

W Taxa de Ndo
Conclusdo

7

Grafico 4 — Taxa de conclusdo do Curso Profissional de Apoio a Infancia (ciclo de formacdo 2015/2018)
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE RESTAURACAO — VARIANTE RESTAURANTE-BAR

Relativamente a taxa de conclusdo escolar dos alunos deste curso, no triénio de 2015/2018, verificou-se que
dos 8 alunos inscritos no primeiro ano, 3 concluiram o curso.

m Taxa de
Conclusdo

B Taxa de N&o
Conclusao

Grafico 5 - Taxa de conclus&o do Curso Profissional de Restaurante-Bar (ciclo de formagdo 2015/2018)

Da analise pormenorizada dos resultados apresentados constata-se que a taxa de conclusdo global se
situa nos 35,8%, o que traduz um agravamento acentuado (40,7%) relativamente ao triénio 2014/2017,
em que a taxa se situava nos 76,5%.

Analisando os dados do triénio 2015/2018, relativamente as variaveis que contribuiram para o insucesso
dos alunos, isto &, para a ndo conclusdo do curso em trés anos, constata-se que os alunos que nao
concluiram:

e abandonaram a escola ao longo do triénio: manifestaram interesses divergentes dos escolares,
ingressaram no mercado de trabalho, entre outros;

o pediram transferéncia;

s abandonaram a escola, por deliberagdo do Ministério da Educagdo, os alunos da Guiné Bissau que
integravam as turmas do 1.2 ano 2015/16.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL
2.1 PARTICIPACAO DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGAO NA VIDA DA ESCOLA

Ao longo do terceiro periodo, a escola encetou esforgos para colmatar a lacuna existente no Plano de
Atividades Anual (PAA), no que se refere a auséncia de atividades direcionadas para os Pais/Encarregados
de Educagao (E.E.). Assim, realizou-se um encontro com Pais/E.E. dos alunos finalistas, no dia 6 de julho,
que culminou num almocgo convivio. Neste encontro estiveram presentes os alunos dos diferentes cursos,
respetivos Pais/E.E., assim como os docentes dos Conselhos de Turma. Fez-se uma visita a Escola e
divulgaram-se atividades especificas dos cursos.

Na sequéncia das conclusdes emanadas da reunido entre os Pais/E.E. e a Psicdloga da Escola, procedeu-se,
no dia 23 de julho, a entrega dos registos de avaliacdo do 3.9 periodo letivo, tendo-se verificado uma boa
adesao,
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a. Numero de contactos do Diretor de Turma com os Encarregados de
Educacdo
e Os contactos com os E.E. realizaram-se maioritariamente via telefone, por
solicitagdo dos Diretores de Turma, para tratar de assuntos relacionados
com a assiduidade e o comportamento.
2.2 Comportamento e Disciplina

A Escola possui uma forma de registo informatico para as situacGes problematicas que ocorrem em sala de
aula: “Ocorréncias”. Da analise das informacgdes cedidas, foi possivel identificar os tipos de comportamentos

incorretos mais frequentes e o nimero de ocorréncias registadas no 3.9 periodo letivo.

a. Tipos/tipologia de comportamento incorreto
- Desrespeito pela autoridade e instrucdes dos professores;
- Falta de material;
- Uso indevido de equipamentos tecnoldgicos;
- Postura/Atitude incorreta em relagdo ao professor e/ou colegas.

b. Ndmero de ocorréncias e processos disciplinares

- No decurso do 3.° periodo registaram-se as seguintes ocorréncias:
- Pontualidade: 1.2 ano —7; 2.2 ano - 2; 3.2 ano - Q.
- Comportamento: 1.° ano —5; 2.° ano - 4; 3.9 ano - 0.

- No decurso do 3.° periodo registou-se 1 processo disciplinar (1°C): medida
disciplinar corretiva de trabalho de reparagdo nas instalacbes elétricas e
telecomunicagdes, nos edificios escolares.

c. Medidas corretivas aplicadas
- Adverténcia verbal;
- Ordem de saida da sala de aula;
- Encaminhamento para o Gabinete de Apoio ao Aluno;
- Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola.

A acdo da escola relativamente aos problemas da indisciplina situa-se no @mbito da intervengdo concertada
dos elementos das equipas pedagdgica e multidisciplinar, do gabinete de apoio ao aluno e da intervengao da
psicdloga da escola. De salientar que neste ambito a escola registou progressos significativos.
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A comissdo propOe a realizagdo de Reunides de Conselho de Turma, antes do inicio das aulas, para as
turmas dos 2° e 3° anos, para se concertar estratégias de atuagdo e divulgar os Planos Educativos dos

alunos.

Sugere-se a criagdo de uma equipa de trabalho/observatério para a indisciplina, constituida por um
elemento da Equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno, um da Equipa Multidisciplinar e a Psicdloga, para
recolher os dados da indisciplina, registados no GAA, analisa-los e propor estratégias de intervengdo

individual ou em grupo turma, para uma atuagao mais rapida e eficaz.

Peso da Régua, 26 de julho 2018

A Comissao Permanente de Avaliagao Interna da EPDRR

Carminda Moroso OE.L ’Q\ —_—
Maria Arlete Gouveia - )
Maria de Fatima Ribeiro _} ma (Ch R~
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