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1. Natureza da instituicao e seu contexto

1.1. Historia

O ensino agricola, na cidade do Peso da Régua, inicia-se na década de 60, com a implementagdo da Seccdo
Agricola da entdo Escola Técnica da Régua, hoje Agrupamento de Escolas Dr. Jodo Araujo Correia, como
consta no DIARIO DO GOVERNO - 1.2 SERIE, N° 289, de 15.12.1960.

No pds 25 de abril, com o encerramento das Escolas Industriais e Comerciais, cria-se a Escola Secundaria do
Rodo, com cursos técnico-profissionais de agricultura e de via profissionalizante (incluindo disciplinas
agricolas), bem como as areas vocacionais de hortofloricultura (7° e 8° anos), de agropecuaria (9° ano) e as

disciplinas de opcao no ensino secundario (Producdo Vegetal, Zootecnia e Trabalho de Campo e Oficinas).

Em 1993, as disciplinas da area técnica agricola deixam de fazer parte dos curriculos do ensino regular,
desaparecem da Escola Secundaria da Régua e passam a ser ministrados na recém-criada Escola Profissional

Agricola do Rodo.

O Decreto-Lei n.° 70/93, de 10 de margo, estabelece o regime de criagao, organizagao e funcionamento

das escolas profissionais, no ambito do ensino ndo superior.

Esta iniciativa continua a desenvolver-se dentro de uma politica que defende, como um dos vetores de
modernizacdao da educacdo portuguesa, a multiplicacdo acelerada da oferta de formacao profissional e
profissionalizante, pelo apoio a implementacdo de uma rede de escolas profissionais, de iniciativa

eminentemente local.

Sdo objetivos das escolas profissionais facultar aos jovens contactos com o mundo do trabalho e experiéncia
profissional, bem como proporcionar-lhes preparacao cientifica e técnica que lhes permita uma integragao na
vida ativa ou o prosseguimento de estudos numa modalidade de qualificacdo, e ainda a possibilidade de cursos

de especializagdo tecnoldgica realizados em contacto com a atividade produtiva e empresarial;

Considerando ainda que, no caso concreto, se trata da implantacdo de uma escola profissional agricola no
coracdo do Douro, onde a atividade primordial, se ndo mesmo exclusiva, € o cultivo da vinha e a producdo do
afamado vinho do Porto e de mais conceituados vinhos de consumo, cuja qualidade impar importa preservar

e até desenvolver;

Tendo em conta os resultados positivos das experiéncias verificadas com a criagdo e o desenvolvimento de
outras escolas profissionais do género ja implantadas no terreno, as caracteristicas impares de produtividade
desta zona geografica que urge potenciar, estdo langados os dados para por em marcha uma escola de
caracteristicas predominantemente agricolas que responda e satisfaca ao nivel da qualidade e da tecnologia
de ponta as necessidades de desenvolvimento regional e local, na area da agricultura em geral e da

vitivinicultura em particular;

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5. © do Decreto-Lei n.° 70/93, de 10 de margco:
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Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da Agricultura e da Educacao, o seguinte:

10)

20)

30)

40)

50)

E criada a Escola Profissional Agricola do Rodo, de natureza puUblica, em Godim, Peso da Régua.

1. Os quadros de pessoal docente e nao docente da Escola Profissional Agricola do Rodo sao definidos por

portaria conjunta dos Ministros das Financas e da Educacao.

2. O recrutamento de pessoal para preenchimento das vagas do quadro de pessoal docente e ndo docente

far-se-a de acordo com os normativos em vigor para as escolas publicas do ensino secundario regular.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, compete ao 6rgao de direcdo da Escola Profissional
contratar pessoal docente especializado para a docéncia de areas de ensino profissional, em termos a

definir por despacho do Ministro da Educacao.

Sem prejuizo do disposto no artigo 20. © do Decreto-Lei n.° 70/93, de 10 de margo, todos os encargos
resultantes do funcionamento da Escola Profissional Agricola do Rodo sdao suportados pelo orgamento do

Ministério da Educacao.

1. A gestdo da Escola Profissional Agricola do Rodo é assumida pelo Estado, através do 6rgao de direcdo

administrativo - financeira.

2. O projeto do orcamento é efetuado nos termos do determinado para os servicos que gozam de

autonomia administrativa, financeira e pedagdgica.
1. S3o homologados os seguintes cursos:
a) Técnico de Gestao Agricola, nivel 3;
b) Técnico de Vitivinicultura, nivel 3;
c) Técnico de Turismo Ambiental e Rural, nivel 3.
2. Os cursos de nivel 3 tém equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade.

3. Os planos de estudo dos cursos referidos no nimero anterior sdo os constantes dos mapas.

Em termos juridicos é considerada uma Escola de tendéncia publica, ou seja, que precisava de promotores

privados para obter financiamento. S6 em 1995, com a Portaria n.° 1176/95 de 26 de setembro, é criada

definitivamente a Escola Profissional Agricola do Rodo, tendo sido na época uma das primeiras escolas publicas

de cariz essencialmente agricola.

O complexo Escolar do Rodo, do qual fazia parte integrante a Escola Profissional Agricola, foi considerado em

2000 pela OCDE (Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico), como uma das seis

melhores escolas do mundo.

“Seis escolas portuguesas entre as melhores do mundo: Escola Profissional da Regido do Alentejo;

Escola Basica 2,3 de Miragaia, no Porto; Complexo Escolar do Rodo, na Régua; EB 2,3 Julio Branddo, em
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Vila Nova de Famalicdo; EB do 3° ciclo e Ensino Secundario das Laranjeiras, em Ponta Delgada. Todas estas

escolas sao das melhores do mundo, diz a OCDE, que as escolheu para o seu mostruario de 2000.”
(Fonte- Andreia Sanches -02/09/2000 - Jornal Publico)

Em finais da década de 90 (1998) a Escola Profissional Agricola do Rodo diversifica a oferta formativa com o
curso Técnico Controlo de Qualidade Alimentar. Presentemente, com nome de Escola Profissional de
Desenvolvimento Rural do Rodo, e a pensar numa educacao/formacao de qualidade que pretende valorizar e
promover o desenvolvimento integral dos jovens a nivel sociocultural, cientifico, técnico/ tecnoldgico e pratico,
propOs-se ministrar uma pandplia de cursos que desempenham um papel determinante no combate as
caréncias de qualificacdo dos quadros intermédios, de forma a evitar uma inadaptacdo aos novos desafios que

se colocam aos nossos jovens.
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1.2. Missao, Visao e Valores e Objetivos Estratégicos

1.2.1. Missao

Preparar jovens profissionais qualificados, por forma a serem reconhecidos no mundo laboral pela sua
competéncia e responder as necessidades de formacdo da regido relacionadas com a qualificacdo da mao-de-

obra.

A Escola tem como missdo preparar jovens profissionais qualificados, por forma a serem reconhecidos no

mundo laboral pela sua competéncia.

Pretende assegurar a coordenacdo e o planeamento de atividades pedagdgicas proporcionando a aquisicao
de conhecimentos e favorecendo o desenvolvimento global da personalidade, a fim de formar cidadaos
participativos e conscientes dos valores morais e civicos promotores de bem-estar, bem como profissionais

qualificados para o mercado de trabalho.

A visdo da Escola assenta na promocao de principios de qualidade, baseados em pressupostos de
competéncias desenvolvidas através de formacdo académica e civica, complementada com parcerias e

protocolos com os diferentes parceiros sociais e econdmicos (in Projeto Educativo da EPDRR).

Deste modo a EPDRR decidiu certificar o seu Sistema de Gestao da Qualidade com base na norma NP EN ISO
9001:2015 ndo s para cumprir com os requisitos, mas também para demostrar a sua capacidade e organica
de responder as necessidades atuais e locais, bem como melhorar continuamente a eficacia do sistema da

gestdo da qualidade.

Para alcancar esse objetivo e atingir a melhoria continua do seu desempenho e do Sistema de Gestao da

Qualidade, a EPDRR definiu os seguintes objetivos:

e Formar profissionais empenhados e munidos de competéncias sociais e técnicas que possibilitem um

bom desempenho profissional;

e Reforgar o envolvimento e colaboragdo regular dos Pais e Encarregados de Educagao na alteragao dos

comportamentos e atitudes e no reforco da assiduidade dos seus educandos;

e Consciencializar os alunos para a importancia das relagdes humanas e para a existéncia de regras de

conduta na escola e na sociedade;
e Reforcar a importancia da cultura escolar e da formacado qualificada para a vida ativa;
o Criar condicdes para as aprendizagens do saber ser, saber estar e saber fazer;
e Formar cidadaos conscientes e participativos na vida em sociedade;
e Promover a realizagdao de aprendizagens significativas onde todos sao respeitados e valorizados;

e Manter e aperfeicoar os mecanismos de aproximacdo da Escola ao meio empresarial e @ comunidade;

Cofinanciado por:

PORTUGAL ID)
e % U500 B €

Pég. 7|55

Escola Profissional
de Desenvolvimenta
Fural do Rodo




REPUBLICA
PORTUGUESA ANQEP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

. EDUCAC[\O E FORMACAO PROFISSIONAL
EDUCACAO

e Manter e melhorar os mecanismos de insercdo na vida ativa e de acompanhamento profissional dos

alunos;

e Efetivar protocolos e parcerias que potenciem experiéncias educativas, intercambios e

empregabilidade;
e Garantir uma formacgao de qualidade a todos os alunos;

e Promover formagdo a todos os docentes e ndo docentes para o desenvolvimento e melhoria das suas

praticas;

A escola pretende a participacdo de todos, para que seja possivel “melhorar”, rumo a uma escola” inclusiva”

e “promotora de sucesso”, capaz de inovar numa sociedade em permanente mudanca.
1.2.2. Visao e Valores

Promogdo de principios de qualidade, baseados em pressupostos de competéncias desenvolvidas através de
formacdo académica e civica, complementada com parcerias e protocolos com os diferentes parceiros sociais

e econdmicos.

A EPDRR pretende ser reconhecida como uma instituicdo que preza o relacionamento, a inovacao e a alta
qualidade pedagdgica, com profissionais excelentes formando alunos extraordindrios, capazes de superar seus

desafios e contribuir para uma sociedade melhor.

Pretende promover o ensino e a educacao pelas profissdes, preparando os jovens para a sua integracao na
vida socioecondmica do pais, valorizando a Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT), através de uma
articulacdo e acompanhamento que proporcionem experiéncias de trabalho de qualidade e enriqguecedoras na
formagao dos alunos. Pela sua duracdo, curriculo, grau académico, certificacdo profissional e possibilidade de

prosseguimento de estudos, o ensino profissional deve ser uma via com igual dignidade social.
1.2.3. Objetivos Estratégicos

e Potenciar a cultura de formagdo de referéncia na regido;

e Prevenir o abandono, absentismo e a indisciplina;

e Fomentar a formagdo do aluno numa perspetiva global e integral promovendo a cidadania e

desenvolvimento;
e Potenciar e reforcar a relagdo entre Escola, Familia, Meio e Parceiros;
e Promover uma cultura escolar de sucesso;
e Garantir a Educacao Inclusiva;

e Promover a educagao para a Cidadania e Desenvolvimento.
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1.3. Estrutura organica da instituicao e cargos associados (organograma)

Conselho Geral
[
Diretor(a)
Comisséo de Centro Qualidade
Avaliacdo Interna il EQAVET
l I 1
Equipa Servico de
Conselho AT Conselho iR =
L ——{ Multidisciplinar de e g Administracéo
Pedagogico Apoio 4 EI Administrativo Escolar (SAE)
t Biblioteca Escolar
Seccéo de Avaliacdo
———| do Desempenho
focaris Conselho de
Diretores de Turma
- Depar!amento de
Linguas | Conselho de
Diretores de Curso
Departamento de
Ciéncias Sociais e Gabinete de Apoio
Humanas ao Aluno
Departamento de Gabinete de
Matematica e Informacao e Apoio
i Ciéncias ao Aluno
Experimentais
i Equipa
Departamento de TIC
Expressoes
t Conselho
Técnico
Gabinete de Apoio &
| Empregabilidade
——  Centro Qualifica
Residéncia para
Sabp| Estudantes
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1.4. Stakeholders relevantes para a gestao e melhoria da oferta de EFP

Potencial -
Stakeholders Oferta atual dos stakeholders em Impacto Expectativa da escola em relagio ao Oferta atual da escola Acoes a tomar
s em relagao aos (oportunidades de
Internos relagao a escola na Oferta stakeholder .
stakeholder melhoria)
de EFP
Estabelecimento de cooperacdo entre Colaboragao nas atividades desenvolvidas na escola Trabalho colaborativo Trabalho em parceria para
Conselho Geral comunidade educativa e entidades locais Média Discussao e aprovacao dos documentos estruturantes que a escola seja um local de
(Camara Municipal e outras entidades da provag aquisicdo e atualizagdo
regiao) conhecimentos
Cumprir a sua Carta de Missdo Diregdo e orientacdo Trabalho colaborativo Trabalho em parceria com
. . . L todos os membros da
Promover o sucesso educativo e profissional Estabelecimento de metas a atingir para a Escola comunidade em prol do
Diretor dos formandos da EPD.RR’ no que concerne a Alta sucesso dos alunos e da
qualidade do ensino ministrado aos o .
projegao da Escola no exterior
formandos
Reconhecer e celebrar o mérito dos alunos
. Elaborar Planos de Intervencdo e Planos de Apresentacdo de reflexdes, sugestdes e resultados a | Disponibilizagdo dos meios | Trabalho autdnomo de analise
Eqw_paNde Melhoria Diretora e a comunidade, para a melhoria e aumento | necessarios para uma boa | dos resultados/ apresentagdo
Avaliagdo Interna L Alta da qualidade do servigo prestado na EPDRR atuacdo (diagndstico e de | de propostas de melhoria do
da Escola Produzir instrumentos de recolha de dados AR -
L monitorizagao) servigo prestado na EPDRR
estatisticos
Definir, orientar e planificar atividades para a Estabelecimento de metas a atingir no que concerne ao: | Trabalho  orientador e | Trabalho em parceria para
comunidade educativa no sentido de - Sucesso educativo dos alunos: colaborativo que a escola seja um local de
Conselho promover a formagdo dos alunos, do pessoal ' aquisicdo, atualizacdo e
L docente e ndo docente Alta - Apresentagdo de propostas e emissdao de parecer utilizagdo dos conhecimentos.
Pedagdgico ~ -
sobre a elaboragdo do plano de formagdo e de
atualizagdo do pessoal docente e ndo docente e do
Plano Anual de Atividades
Determinar se ha lugar a cabimento ou ndo Tomar decisGes no que concerne a realizagdo de | Trabalho deliberativo em | Atuar no ambito das suas
Conselho (requisicdo de servigos/visitas Alta despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga | matéria  administrativo - | competéncias
Administrativo estudo/materiais de apoio para a realizagao de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira; | financeira
de atividades letivas)
. Divulgar a Politica da Qualidade da EPDRR Conhecer os pontos fortes e os pontos fracos da EPDRR | Trabalho de reflexdo | Trabalho analitico, inspetivo e
Equipa EQAVET/ Alta . - p .
com vista a uma melhoria autéonomo avaliativo
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Stakeholders Oferta atual dos stakeholders em Impacto Expectativa da escola em relagdo ao Oferta atual da escola LT R L
e s em relagao aos (oportunidades de
Internos relagdo a escola na Oferta stakeholder stakeholder melhoria)
de EFP
Sistema de Gestdo | Ajudar aimplementar o sistema da Gestdo da Solicitar o envolvimento ativo do stakeholders na | Disponibilizacdo de técnicos | Divulgar junto dos
da Qualidade Qualidade apresentacdo de sugestes de melhorias com experiéncia no mundo | stakeholders as formagdes
Promover agdes que levem a implementagdo do . trabalho, . com mlr.n'strada_s na esco la e
do Sistema de Gestdo da Qualidade conhecimentos técnicos | solicitar a mtegragqo dos
adequados ao desempenho | formandos nas entidades
Promover o cumprimento das regras que das fungdes empregadoras.
levem a implementacdo do Sistema de
Gestdo da Qualidade
Acompanhar o percurso dos formandos Informar, apoiar, acompanhar e orientar os formandos | Divulgar as ofertas de | Contactar os interessados
finalistas da EPDRR no que concerne a Acompanhar o percurso dos formandos apds a empregos/ Apoiar alunos
empregabilidade. concILE)séo do cursg P que ndo concluiram a
. - formagdo no seu triénio/
Gabinete de Caracterizar os formandos finalistas da Alta Acompanhar os alunos apés
Empreendedorismo | EPDRR no que concerne a situagao em que a conclus3o do curso
se encontram
Encaminhar os formandos
da EPDRR e outros para
novas formagoes
Assegurar unificacdo e globalizacdo do Acompanhar os alunos do respetivo curso durante o seu | Trabalho colaborativo Trabalho em parceria
curso/turma; ciclo de formagao
Conselhos de o - . ~ .
Diretores de PrqmoveNr a cooperagdo pedagégica e a Alta Solucionar questGes relacionadas com o percurso
Turma e de Curso articulagao curricular escolar e familiar dos alunos
Acompanhar a avaliagdo e aprendizagens dos
formandos, ao longo da formagao
Ministrar os conteldos da formagdo Cumprir com os deveres inerentes aos cargos | Trabalho colaborativo Trabalho em parceria
Professores/ pedac_‘i]égica, técnica e tecnoldgica dos cursos Alta desempenhados Formagio continua em prol de
Formadores aos alunos uma atualizaco de
conhecimentos
Assegurar o bom funcionamento da escola, Promover a implementagdo de valores, a formagdo do | Trabalho colaborativo Trabalho em parceria
Pessoal n3o com orientagdo civica e pedagégiga dos Al aluno - como individuo responsavel, auténomo e Formacgio continua em prol de
docente formandos, promovendo a relagdo de a participativo.

respeito entre pares.

uma atualizacao de
conhecimentos
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ANQEP '/ GARANTIA DA QUAUDADE

Stakeholders Oferta atual dos stakeholders em Impacto Expectativa da escola em relagdo ao e Agoes a tomar
e s em relagao aos (oportunidades de
Internos relagdo a escola na Oferta stakeholder stakeholder melhoria)
de EFP
Acolher, diagnosticar, informar, orientar e Orientagdo de formandos para integrarem os cursos de | Trabalho colaborativo Trabalho em parceria
encaminhar formagdo na EPDRR . ~
- Intensificar as agdes de
Centro Qualifica Alta divulgacdo da Escola no
sentido de aumentar o
nimero de formandos
Promover a manutengao e desenvolvimento Cumprimento dos deveres constantes no Regulamento | Formagdo adequada Envolvimento mais ativo dos
da escola no que concerne a selegdo de Interno e Estatuto do Aluno e Etica Escolar elementos da Associagdo de
Alunos ~ - P Alta
cursos de formagao e equipamento técnico Estudantes
inerente aos cursos
Disponibilizar estadia aos alunos originarios Cumprimento do Regulamento Interno das Residéncias; | Trabalho colaborativo na | Promover o trabalho em
Residéncia para de concelhos distantes que queiram Acompanhamento dos alunos e familias durante a | selegdo, acolhimento e | parceria
Estudantes da frequentar os cursos ministrados na EPDRR Alta permanéncia dos alunos na EPDRR acompanhamento dos
EPDRR alunos que permanegam na
Residéncia para Estudantes
Stakeholders Oferta atual dos stakeholders em Potencial Expectativa da escola em relacdao ao Oferta atual da escola Acgoes a tomar
Externos relacdo a escola Impacto stakeholder em relacao aos (oportunidades de
na Oferta stakeholder melhoria)
de EFP
Definir e promover a execugdo das politicas Dotar as escolas de meios materiais e humanos para | Cumpre e faz cumprir todas | Aumentar as taxas de
Ministério da relativas a educagéo Al que esta alcance o sucesso as regras emanadas da | conclusdo dos cursos para se
~ a .
Educagao Participar, na coordenagdo das politicas de tutela conseguir a abertura de novos
~ o cursos/ formagoes
educagao e formagao
Selecionar a formagdo dos seus educandos Empenhar-se no acompanhamento do percurso Ministra formacao de | Trabalhar em parceria
. escolar do seu educando qualidade aos seus . .
. Fazer cumprir o Regulamento Interno e educandos de forma a Realizar atividades que
Pais/ Encarregados | acompanhar a formag&o dos seus educandos Alta Cumprir a Lei Geral no que concerne aos seus deveres " . promovam o seu
de Educacgo permitir um ingresso no

e fazé-la cumprir junto do seu educando

mercado de trabalho

envolvimento para a
dinamizacdo e melhoria da
escola
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ROFISSIONA!

Stakeholders Oferta atual dos stakeholders em Potencial Expectativa da escola em relagdao ao Oferta atual da escola Acgoes a tomar
Externos relacdo a escola Impacto stakeholder em relagao aos (oportunidades de
na Oferta stakeholder melhoria)
de EFP
Adequar estratégias entre a necessidade do Colaborar no acolhimento dos formandos para a | Oferta de profissionais | Coordenagao para
mercado de trabalho e a oferta formativa da realizagdo da FCT das varias areas de formagdo qualificados desenvolver fortes lagos
Empregadores escola Alta institucionais e trabalho em
parceria
ANQEP Fornecer informagGes sobre as necessidades Orientacao e indicagdo de ofertas de emprego; | Oferta de  profissionais | Promover o trabalho em
de mercado (estudo de mercado) com vista a Média identificacdo das dreas de trabalho com maior | qualificados parceria
CIM DOURO reformulacdo da oferta formativa necessidade/ procura.
Criar parcerias e protocolos com entidades do Oferta de formagdo e aperfeigoamento profissional Profissionais mais | Promover a
ensino superior habilitados interagdo/cooperagao entre a
Universidades e Fornecimento de formandos escola e os organismos
Institutos Alta e/ou formadores habilitados
Politécnicos para a lecionagdo das areas
técnicas dos cursos
Informar a escola sobre as areas profissionais Receber dados que possibilitem a tomada de opgdes | Trabalho colaborativo Promover contactos/ parcerias
mais permanentes na cidade da Régua certas
ACIR Média | Colaborar na decisio de escolha da oferta formativa
tendo em conta o tecido empresarial/ necessidades da
regidao
Solicitar informagGes dos antigos formandos Fornecimento de dados dos formandos (NISS), para | Oferta de  profissionais | Promover o trabalho em
Seguranga Social que se encontram no mundo de trabalho de Média monitorizagdo dos alunos no mercado de trabalho qualificados parceria
forma a conhecer-se o seu percurso
Melhorar a formagdo continua dos Oferta de acdes de formagdo continua de professores | Identificacdo comunicacdo | Realizacdo de acbes de
Centros de o ~ X - . ~ 2 ;
Formacso professores/ formadores Média que vao de encontro as necessidades das areas de formagao | formagdo continua
¢ necessarias
Promover e divulgar os cursos ministrados na Colaboragdo e parcerias nas varias areas (emprego | Oferta de  profissionais | Promover o trabalho em
oL escola para os formandos, locais de Formagdo em Contexto | qualificados parceria
Municipios Alta Trabalho

Identificar as necessidades do mercado de
trabalho

Cedéncia de espagos para atividades
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ROFISSIONA!

Stakeholders Oferta atual dos stakeholders em Potencial Expectativa da escola em relagdao ao Oferta atual da escola Acgoes a tomar
Externos relacdo a escola Impacto stakeholder em relagao aos (oportunidades de
na Oferta stakeholder melhoria)
de EFP
Participar na formagdo dos jovens com a Divulgagao da escola Promogao e
cedéncia de instalacOes para a realizacdo de desenvolvimento do
atividades concelho
Envolvimento dos alunos nos Colaboragdo e parcerias nas atividades de promocdo e | Organizacdo e colaboracdo | Promover o trabalho em
eventos/atividades promovidas divulgagao da escola. da realizagdo da Meia | parceria
; . Maratona do Douro . i
Global Sport Projetar o nome da escola no exterior Médio Vi h Realizar reunides de
inhateiro ~ - N
preparagdo/ anteriores a
Oferta de profissionais | realizagdo da Meia Maratona
qualificados
Auxiliar os jovens na formagdo em termos de Colaboragdo e parcerias nas atividades no ambito de | Trabalho colaborativo SessOes de esclarecimento/
Bombeiros socorrismo e auxilio ao proximo Médio acOes de solidariedade formagao
Promover a protegdo ambiental
Criar protocolos e parcerias para a criagdo de Colocagao de formandos para a realizagdo da Formagdo | Trabalho colaborativo Realizagdo de FCT com a
Associagoes locais para a realizagdo de Formagdo em em Contexto Trabalho P . expetativa de poderem
Desportivas Contexto Trabalho (FCT) Alta Oli:itfeiacggotsecmcos de nivel 4 integrar os quadros
q empresariais
IVDP/ Criar protocolos de colaboracdo e parcerias, Colocagdo de formandos para a realizagdo da Formacgdo | Trabalho colaborativo Realizagdo de FCT com a
para identificagao de locais para a realizacdo Alta em Contexto Trabalho Oferta de técnicos de nivel 4 expetativa de poderem
Adegas de Formagdo em Contexto Trabalho lificad integrar os quadros
Cooperativas qualiticados empresariais
Criar protocolos de colaboragdo e parcerias Esclarecimento sobre prevencdo e cuidados de salide e | Trabalho colaborativo Promover o trabalho em
Centro Saude/ Promover agGes de formagdo na area da Médio educacdo sexual parceria
Unidades de Salde | salde (comunidade escolar) Promogcdo de formacdo na area da salde mental
Associacdo de Criar protocolos de colaboragao e parcerias Colocacgdo de formandos para a realizagdo da Formacdo | Trabalho colaborativo Promover o trabalho em
empresarios de ) locai lizacs em Contexto Trabalho f P el parceria
Turismo e Proporclonar ocais para a realizagdo de Alta (0] erF:? de técnicos de nivel 4
Restauracio/ Formagdo em Contexto Trabalho qualificados
Hotelaria.
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EDUCAGAO

REPUBLICA
PORTUGUESA ANQ EP '/ GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

1.5. Identificacdo da oferta formativa de nivel 4 para jovens no presente ano letivo e nos dois anos letivos anteriores

1.5.1. Oferta Formativa 2017/18

No ano letivo 2017/18, a Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo ministrou 14 turmas do ensino profissionais de nivel 4, tipo 4, distribuidos pelo 10, 2°

e 39 ano, como enunciado mais abaixo.

Condigao de acesso: possuir 0 92 ano ou equivalente.

A frequéncia de um curso profissional possibilita: um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho, ndo excluindo a hipétese de prosseguimento de

estudos.

Certificagdes: apds a conclusdao do curso com aproveitamento, o formando obtém o 12° ano de escolaridade e é conferido o Nivel 4 de Qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualificacdes.

Perfil de saida dos Cursos Profissionais ministrados na EPDRR - Nivel 4 (12, 2° e 3° anos)

. N° No° i . L
Cursos Profissionais Turmas | alunos Descrigao Atividades Principais
Técnico de Viticultura Orientar e executar tarefas relativas as tecnologias de produgdo viticola, enoldgica e Constantes no Perfil de Desempenho a saida do curso
Enologia de comeraalllzagao dos vinhos, de acqrdo com a organizagao comum de mercados Portaria n® 905/2005, de 26 de setembro
(OCM) especifica, preservando o ambiente e respeitando as normas de qualidade e de
3%Ano 1 8 seguranga, higiene e salde no trabalho (SHST)
Técnico de Restauragdo - O/A Técnico/a de Restauragdo Restaurante/Bar é o profissional que, no dominio das Constantes no Perfil de Desempenho a saida do curso
variante Restaurante/ Bar normas de seguranca e higiene allmerltar, planifica, d|r_|ge e efetua o servico de Portaria n® 1 319/2006, de 23 de novembro
alimentos e bebidas a mesa e ao balcdao, em estabelecimentos de restauragao e
3%Ano 1 8 bebidas, integrados ou ndo em unidades hoteleiras Declaragdo de Retificagdo n® 6/2007, de 18 de janeiro

Técnico de Restauragdo -
variante Cozinha/ Pastelaria

O/A Técnico/a de Restauracdo, Variante Cozinha Pastelaria é o/a profissional que
devera ser capaz de elaborar, planear, dirigir, controlar e executar as atividades de

Constantes no Perfil de Desempenho a saida do curso
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o o
Cursos Profissionais ) 5 Descrigao Atividades Principais
Turmas | alunos
cozinha/pastelaria, em estabelecimentos de restauragdo e bebidas, integrados ou ndao Portaria n® 1 319/2006, de 23 de novembro
30 Ano 1 9 Z?cTigftaedes hoteleiras, com vista a garantir um servigo de qualidade e a satisfagao Declaracio de Retificacio no 6/2007, de 18 de janeiro
Técnico de Energias Constantes no Perfil de Desempenho a saida do curso
Renovaveis — variante de E o profissional qualificado apto para programar, organizar, coordenar e executar a o =)
Sistemas Solares instalagdao, a manutencdo e a reparacgdo de sistemas solares térmicos, sistemas FreiEITE Y PR ALYE, 6O aff el Sl
Fotovoltaicos solares fotovoltaicos e de sistemas edlicos de acordo com as normas, os regulamentos
de seguranga e as regras de boas praticas aplicaveis
3%Ano 1 6
Técnico de Apoio a Infancia O/A Técnico/a de Apoio a Infancia é um profissional qualificado, mais do que um Constantes no Perfil de desempenho a saida do curso
acompanhante de criangas, apto a acompanhar e vigiar criancas. Este técnico trabalha o
sob supervisao dos educadores de infancia ou de forma auténoma, e garante a Portaria n° 1 283/2006, de 21 de novembro
3%Ano 1 10 seguranga e bem-estar das criangas, colaborando na organizagao e desenvolvimento
das atividades educacionais
Técnico /a Producgdo Programar, organizar, orientar e executar as atividades de uma exploragdo agricola Constantes no referencial de formagdo inserido no
Agropecuaria e/ou pecuaria, aplicando técnicas, métodos e modos de produgdo compativeis com a Catalogo Nacional de Qualificagdes
preservagao ambiental e respeitando as normas de protecdo e bem-estar animal e de 621- Producio Aaricola e Animal
20AN0 1 2 qualidade dos produtos, de seguranga alimentar, de satde publica e de seguranga e 5 9
saude no trabalho 621312- Técnico /a Produgdo Agropecuaria
Técnico/a de Desporto Participar no planeamento, na organizagéo e no desenvolvimento do treino de Constantes no referencial de formagdo inserido no
modalidades desportivas, individuais ou coletivas. Catalogo Nacional de Qualificagoes
20Ano 1 16 Organizar e dinamizar atividades fisicas e desportivas em contexto de ocupagéo de 813- Desporto
tempos livres, animacao e lazer 813353- Técnico/a de desporto
Técnico/a de Pastelaria - . . . Constantes no referencial de formagdo inserido no
! Planear, coordenar, e executar as atividades de produgao de pastelaria/padaria, p . e
/Padaria - . ? e Catalogo Nacional de Qualificagoes
respeitando as normas de higiene e seguranga, em unidades de produgao ou em
estabelecimentos de restauracdo e bebidas, integrados ou nado integrados em 811-Hotelaria e Restauragao.
o : .
2 1 19 unidades hotelelras 811347 -Técnico/a de Pastelaria /Padaria
Técnico/a Vitivinicola . .
Orientar e intervir em todas as operagdes desde a cultura da vinha até ao
20Ano 1 15 engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os processos de vinificagdo,
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o o
Cursos Profissionais ) 5 Descrigao Atividades Principais
Turmas | alunos

armazenamento e envelhecimento, respeitando e implementando todas as praticas Constantes no referencial de formagdo inserido no

necessarias para garantir a qualidade do vinho Catdlogo Nacional de Qualificagdes
1Ano 1 1 621- Producdo Agricola e Animal

621313- Técnico/a Vitivinicola

Técnico de Termalismo Constantes no referencial de formagdo inserido no

Orientar, organizar, controlar e assegurar, de acordo com prescrigao de técnicos Catalogo Nacional de Qualificagdes

superiores de saude, fungGes inerentes ao processo terapéutico termal nas suas e - . .

diversas aplicagdes — prevencdo, cura e reabilitagdo, intervindo na dtica da promocao f702r?n§aléjge FUTEENES TED AREileaeis RILE 2ree Ok
20Ano 1 16 da saude e do bem-estar 5ao-

729173- Técnico de Termalismo

Técnico de Restauracao - O/A Técnico/a de Restauragdo, Variante Cozinha Pastelaria € o/a profissional que Constantes no Perfil de Desempenho a saida do curso
Cozinha/ Pastelaria devera ser capaz de elaborar, planear, dirigir, controlar e executar as atividades de 811. Hotelaria e Restauraco

cozinha/pastelaria, em estabelecimentos de restauragao e bebidas, integrados ou ndo ) s

em unidades hoteleiras, com vista a garantir um servigo de qualidade e a satisfagao 811183 Técnico/Cozinha/Pastelaria
19 Ano 1 23 .

do cliente
Técnico de Instalagoes O/A Técnico/a de Instalagdes Elétricas o/a profissional que devera ser capaz Constantes no Perfil de Desempenho a saida do curso
Elétricas organizar, orientar e executar, a instalagdo, manutengao e reparagao de instalagdes L .

elétricas de utilizagdo de baixa e média tens3do instalagdes de telecomunicacdes em 322, Eletricidade ¢ Energia

edificios, de comando, sinalizacdo e protecdo, industriais e de distribuicdo de energia 522238 Técnico/a de Instalacdes Elétricas
19 Ano 1 13 elétrica, de acordo com as normas de higiene, seguranga e protegdo do ambiente e os

regulamentos especificos em vigor
Técnico/a de Massagem de Executar os cuidados ao nivel do bem-estar corporal, tendo em conta os principios Constantes no Perfil de Desempenho a saida do curso
Estética e Bem-Estar anatoémicos e cosméticos, bem como os de seguranca e salde e contribuir para os .

- -~ N - 815. Cuidados de Beleza

cuidados estéticos do corpo recorrendo as diversas formas de massagens, tais como

10A 1 24 massagens de relaxamento, drenantes, holisticas e preparatdrias e complementares a | 815343 - Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-
no tratamentos cirlrgicos estar

Técnico/a de Planear, coordenar e executar o Servigo de Restaurante e Bar, respeitando as normas Constantes no Perfil de Desempenho a saida do curso
Restaurante/Bar dc:: higiene @ seguranga, em estabe!eamentos d_e resta_luragao bepldas, |ntegrado§ ou 811. Hotelaria e Restauracio

nao em unidades hoteleiras, com vista a garantir servico de qualidade e satisfagao do
19 Ano 1 30 cliente. 811184 - Técnico/a de Restaurante/Bar
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1.5.2. Oferta Formativa 2018/19
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No ano letivo 2018/19, a Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo ministrou 16 turmas do ensino profissionais de nivel 4, tipo 4, distribuidos pelo 19, 2°

e 39 ano, como enunciado mais abaixo.

Condicao de acesso: possuir o 9° ano ou equivalente.

A frequéncia de um curso profissional possibilita: um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho, ndo excluindo a hipotese de prosseguimento de

estudos.

Certificagbes: apds a conclusdao do curso com aproveitamento, o formando obtém o 12° ano de escolaridade e é conferido o Nivel 4 de Qualificacdo do Quadro

Nacional de QualificacOes.

Perfil de saida dos Cursos Profissionais ministrados na EPDRR - Nivel 4 (19, 2° e 3° anos)

- . No No g - S
Cursos Profissionais Turmas | alunos Descrigao Atividades Principais
Técnico Vitivinicola Constantes no referencial de formagdo inserido no
) . ) " . , Catalogo Nacional de Qualificacdes
30An0 1 14 Orientar e intervir em todas as operagoes desde a cultura da vinha até ao . ] )
engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os processos de vinificagdo, 621- Produgao Agricola e Animal
20AN0 1 1 armaze,ngmento e envel_heamen_to, respeltgndo e implementando todas as praticas 621313- Técnico/a Vitivinicola
necessarias para garantir a qualidade do vinho
19Ano 1 16
Técnico /a Produgdo Programar, organizar, orientar e executar as atividades de uma exploragdo agricola Constantes no referencial de formagdo inserido no
Agropecuaria e/ou pecuaria, aplicando técnicas, métodos e modos de producdo compativeis com a Catalogo Nacional de Qualificagdes
preservagao ambiental e respeitando as normas de protegdo e bem-estar animal e de - Z .
lidade d d d I d ide publi d 621- Produgao Agricola e Animal
30An0 1 ) qualidade dos produtos, de seguranga alimentar, de salde publica e de seguranca e o B N
saude no trabalho 621312- Técnico /a Producao Agropecuaria
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o o
Cursos Profissionais ) 5 Descrigao Atividades Principais
Turmas | alunos
Técnico/a de Desporto Participar no planeamento, na organizacdo e no desenvolvimento do treino de Constantes no referencial de formagdo inserido no
modalidades desportivas, individuais ou coletivas. Catalogo Nacional de Qualificagdes
3%Ano 1 12 ) ] ) o o ) . 813- D "
Organizar e dinamizar atividades fisicas e desportivas em contexto de ocupacdo de esporto
19Ano 1 18 tempos livres, animagdo e lazer 813353- Técnico/a de Desporto
Técnico/a de Pastelaria | . . lari . Constantes no referencial de formagdo inserido no
/Padaria P anear, coordenar, e execu_ta_r as atividades de produgao de paste arla/Padarla, Catalogo Nacional de QualificacBes
respeitando as normas de higiene e seguranga, em unidades de produgao ou em
estabelecimentos de restauragdo e bebidas, integrados ou ndo integrados em 811-Hotelaria e Restauracao.
o X 4
3°Ano 1 19 unidades hoteleiras 811347 -Técnico/a de Pastelaria /Padaria
Técnico de Termalismo Constantes no referencial de formagdo inserido no
Orientar, organizar, controlar e assegurar, de acordo com prescricdo de técnicos Catalogo Nacional de Qualificagdes
superiores de saude, fungGes inerentes ao processo terapéutico termal nas suas earia = . .
30An0 1 16 diversas aplicagdes — prevencao, cura e reabilitagdo, intervindo na dtica da promogao Z()zr?,ngagge Programas nao dlassificados noutra area de
da saude e do bem-estar 5ao.
729173- Técnico de termalismo
Técnico de Restauragao - - ~ . - . . Constantes no Perfil de Desempenho a saida do curso
- 1rag O/A Técnico/a de Restauragao, Cozinha Pastelaria € o/a profissional que devera ser P
Cozinha/ Pastelaria o o . "
capaz de elaborar, planear, dirigir, controlar e executar as atividades de 811. Hotelaria e Restauragao
10 Ano 1 13 coznnhg/pastelarla, em estabelgamentos dg restauragao e bebldgs, |ntegrado's ouNndo | o44183 Técnico /Cozinha/Pastelaria
em unidades hoteleiras, com vista a garantir um servigo de qualidade e a satisfagao
20 Ano 1 15 do cliente
Técnico de Instalacoes O/A Técnico/a de InstalacSes Elétricas o/a profissional que devera ser capaz Constantes no Perfil de Desempenho a saida do curso
Elétricas organizar, orle_r!tar € execut_ar, a mslta_lagao, LnaputengaNO € reparagao dellnstNaIagoes 522. Eletricidade e Energia
elétricas de utilizagao de baixa e média tensdo instalagdes de telecomunicagdes em
19 Ano 1 15 edificios, de comando, sinalizagdo e protegdo, industriais e de distribuicdo de energia 522238 Técnico/a de Instalagdes Elétricas
elétrica, de acordo com as normas de higiene, seguranca e protecdo do ambiente e os
2° Ano 1 13 regulamentos especificos em vigor
Técnico/a de Planear, coordenar e executar o servigo de restaurante e bar respeitando as normas Constantes no Perfil de Desempenho a saida do curso
Restaurante/Bar dg higiene @ seguranca, em estabe!eamentos d_e resta_luragao bet_Jldas, |nteg_rado§ ou 811. Hotelaria e Restauracio
nao em unidades hoteleiras, com vista a garantir servico de qualidade e satisfacao do
19 Ano 1 16 cliente 811184 - Técnico/a de Restaurante/Bar
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N° Ne°

Cursos Profissionais Descrigao Atividades Principais
Turmas | alunos

2 9 Ano 1 15

Técnico/a de Apoio Promover integrando, em equipas multidisciplinares, o Constantes na Portaria

Psicossocial desenvolvimento psicossocial de individuos, de grupos e comunidades em Portaria no 1285/2006 de 21 de novembro

contextos sociais de maior vulnerabilidade

com enfoque nos niveis de risco e no ciclo de vida, potenciando as capacidades
19 Ano 1 12 internas como apoio na reconstrucdo de um percurso de vida auténomo,
produtivo e com qualidade

Técnico/a de Massagem de Executar os cuidados ao nivel do bem-estar corporal, tendo em conta os principios Constantes no Perfil de desempenho a saida do curso
Estética e Bem-Estar anatoémicos e cosméticos, bem como os de seguranca e salde e contribuir para os 815. Cuidados de Beleza

cuidados estéticos do corpo recorrendo as diversas formas de massagens, tais como ’
massagens de relaxamento, drenantes, holisticas e preparatdrias e complementares a | 815343 - Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-
tratamentos cirtirgicos estar

2 % Ano 1 18

1.5.3. Oferta Formativa 2019/20

No ano letivo 2019/20, a Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo ministra 16 turmas do ensino profissionais de nivel 4, tipo 4, distribuidos pelo 19, 20 e

39 ano, como enunciado mais abaixo.
Condicao de acesso: possuir 0 9° ano ou equivalente.

A frequéncia de um curso profissional possibilita: um ensino mais pratico e voltado para o0 mundo do trabalho, ndo excluindo a hipétese de prosseguimento de

estudos.

Certificagdes: apds a conclusdo do curso com aproveitamento, o formando obtém o 129 ano de escolaridade e é conferido o Nivel 4 de Qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualificaces.
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Perfil de saida dos Cursos Profissionais ministrados na EPDRR - Nivel 4 (1°, 2° e 3° anos)

- . N° N° —— .. L
Cursos Profissionais Turmas | alunos Descricao Atividades Principais
Técnico de
Viticultura Enologia Constantes no referencial de formagao
o Orientar e intervir em todas as operag6es desde a cultura da vinha até ao engarrafamento, incluindo a |nser_|do no Catalogo Naclonal de
3%Ano 1 10 . L ~ . . Qualificagdes
colheita de uvas, os processos de vinificagao, armazenamento e envelhecimento, respeitando e
20AN0 1 3 implementando todas as praticas necessarias para garantir a qualidade do vinho 621- Produgdo Agricola e Animal
621313- Técnico/a Vitivinicola
1°Ano 1 10
Técnico/a de o . ] ) ) ) Constantes no referencial de formagao
Desporto Participar no planeamento, na organizagdo e no desenvolvimento do treino de modalidades desportivas, inserido no Catalogo Nacional de
individuais ou coletivas. Qualificagdes
Organizar e dinamizar atividades fisicas e desportivas em contexto de ocupagéo de tempos livres, animacao e | §13- Desporto
2°Ano 1 13 lazer.
813353- Técnico/a de Desporto
Técnico de Constantes no referencial de formagao
Termalismo inserido no Catalogo Nacional de
Orientar, organizar, controlar e assegurar, de acordo com prescricdo de técnicos superiores de saude, fungdes | Qualificagdes
!nerer}tes ao processo terapeupco term,al nas suas diversas aplicagdes — prevencgao, cura e reabilitagao, 729-Satide-Programas nio classificados
intervindo na otica da promogao da saude e do bem-estar . =
noutra area de formacao.
19Ano 1 10 ,
729173- Técnico de Termalismo
Técnico de - ~ - . . . . :
~ iy O/A Técnico/a de Instalagdes Elétricas o/a profissional que devera ser capaz organizar, orientar e executar, a Co,nstantes B PRl € (DERImEETD &
Instalagoes Elétricas ) ~ - ~ . ~ s L : . S - saida do curso
instalagdo, manutencao e reparagao de instalagoes elétricas de utilizagdo de baixa e média tensao instalagdes
20 Ano 1 12 de telecomunicagGes em edificios, de comando, sinalizagdo e protegdo, industriais e de distribuigdo de energia | 522. Eletricidade e Energia
elétrica, de acordo com as normas de higiene, seguranca e protecdao do ambiente e os regulamentos 522238 Técni del lacs
especificos em vigor : 8 Técnico/a de Instalagbes
39 Ano 1 13 Elétricas
Técnico/a de . , . . .
Massagem de Executar os cuidados ao nivel do bem-estar corporal, tendo em conta os principios anatomicos e cosmeéticos, Constantes no Perfil de Desempenho &
. bem como os de seguranga e salde e contribuir para os cuidados estéticos do corpo recorrendo as diversas saida do curso
Estetica e Bem-Estar : . e
formas de massagens, tais como massagens de relaxamento, drenantes, holisticas e preparatdrias e )
30 Ano 1 15 complementares a tratamentos cirdrgicos 815. Cuidados de Beleza
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o o
Cursos Profissionais ) A Descricao Atividades Principais
Turmas | alunos
815343 - Técnico/a de Massagem de
Estética e Bem-estar
Técnico/a de
Restaurante/Bar . 5
/ Constantes no Perfil de Desempenho a
Planear, coordenar e executar o servigo de restaurante e bar respeitando as normas de higiene e seguranga, saida do curso
1° Ano 1 12 X = ) ) ~ . . h !
em Estabelecimentos de restauragao bebidas, integrados ou ndao em unidades hoteleiras, com vista a garantir . .
ico d lidad isfac30 do dli 811. Hotelaria e Restauragao
20 Ano 1 12 servigo de qualidade e satisfagdo do cliente o
811184 - Técnico/a de Restaurante/Bar
39 Ano 1 11
Técnico de Cozinha/
Pastelaria Constantes no Perfil de Desempenho
O/A Técnico/a de Cozinha Pastelaria é o/a profissional que devera ser capaz de elaborar, planear, dirigir, sa?dasjcr: :usrs: ertil de Lesempenno a
19 Ano 1 12 controlar e executar as atividades de cozinha/pastelaria, em estabelecimentos de restauragao e bebidas,
integrados ou ndo em unidades hoteleiras, com vista a garantir um servigo de qualidade e a satisfagao do 811. Hotelaria e Restauragao
o )
2.9 Ano 1 13 cliente 811183 Técnico/Cozinha/Pastelaria
39 Ano 1 13
Técnico/a de Apoio Promover integrando em equipas multidisciplinares, o desenvolvimento psicossocial de individuos, de grupos e | constantes na Portaria
Psicossocial comunidades em contextos sociais de maior vulnerabilidade, .
com enfoque nos niveis de risco e no ciclo de vida, potenciando as capacidades Portaria n® 1285/2006 de 21 de
2 % Ano 1 10 internas como apoio na reconstrugdo de um percurso de vida autdnomo, produtivo e com qualidade novembro
Técnico/a de Apoio . . T . . . sy Constantes no Perfil de Desempenho a
B . Promover integrado em equipas multidisciplinares, o desenvolvimento psicossocial de individuos, de grupos e ,
Psicossocial - - ] " saida do curso
comunidades em contextos sociais de maior vulnerabilidade,
com enfoque nos niveis de risco e no ciclo de vida, potenciando as capacidades 762- Trabalho Social e Orientagao
o ) ; = . , . .
19 Ano 1 10 internas como apoio na reconstrugao de um percurso de vida auténomo, produtivo e com qualidade 762374 - Técnico/a de Apoio Psicossocial
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1.6. Diagndstico da situacao face aos referentes do processo de alinhamento com
o Quadro EQAVET (Analise detalhada dos resultados do ciclo formativo 2014-
2017 e analise SWOT)

1.6.1. Analise dos resultados do triénio 2014-2017.
INDICADOR 4: TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS
Monotorizagdo das turmas do triénio 2014-2017:

e No que concerne a taxa de conclusdo, 76,79% dos alunos que iniciaram a formacao em setembro
2014 (56 alunos) foram certificados 43 alunos: Curso Técnico de Restauragdao - Variante Cozinha
/Pastelaria - 64,29%, que corresponde a 18 alunos; Curso Técnico de Termalismo - 89,29%, que

corresponde a 25 alunos;

¢ No respeitante aos mddulos em atraso, a taxa é de 0%, dado que todos os alunos que frequentaram
0 3% ano de formacgao concluiram o curso em julho 2017, sem mddulos em atraso. Os restantes alunos

inscritos no ciclo de formacdo abandonaram ou anularam a matricula;

¢ Relativamente a taxa de desisténcias, no triénio 2014-17, apurou-se uma taxa de 23,21%: Curso
Técnico de Restauracdo - Variante Cozinha /Pastelaria - 35,71% que corresponde a 10 alunos e Curso

Técnico de Termalismo — 10,71%, que corresponde a 3 alunos.

Resultado médio global das turmas do triénio 2014-2017

No que respeita a este indicador, constata-se a necessidade de reformular objetivos intermédios definidos no

Plano de Acao que, no seu conjunto, deverao alavancar os resultados globais da taxa de conclusao dos cursos.
Assim:

a) No que respeita ao objetivo especifico de reduzir o abandono escolar, a taxa de desisténcia das turmas
do triénio 2014-2017 ¢é alta, 23,21%, sendo que a taxa do Curso de Restauracdo — variante
Cozinha/Pastelaria é muito superior a taxa do Curso de Termalismo. Em relacdo as taxas supracitadas,
os alunos que nao concluiram a formacao abandonaram a escola, excluindo por excesso de faltas e/ou
anulando a matricula durante o ciclo de formagdo, apesar de todos os esforcos enveredados pela escola
no sentido da sua dissuasao. De acordo com informacdes recolhidas junto dos Diretores de Turma,
atingindo os 18 anos de idade, alguns alunos desistem do sistema educativo para ingressar no mercado

de trabalho, por razGes econdmicas.

A Escola tem desenvolvido esforgos no sentido de motivar e cativar os alunos para continuarem no
sistema educativo e concluirem os seus cursos, mas estes tém-se revelado pouco proficuos, verificando-
se que a taxa de desisténcia das turmas continua a ser elevada. Para reverter esta situacdo, terao de
ser definidos mecanismos e estratégias para combater este problema, nomeadamente alertar os

Diretores de Turma para a detecao precoce de indicios de uma provavel desisténcia, verificado através
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do crescente nimero de faltas, diminuicdo do empenho e aproveitamento do aluno no processo de
ensino/aprendizagem, a recusa do aluno em desenvolver tarefas propostas pelos docentes,
comportamento perturbador ou apatia do aluno em sala de aula. Sempre que se detetem situacoes
destas dever-se-3do criar mecanismos de alerta rapido, que envolvam o aluno, Pais/Encarregados de
Educacdo, solicitando ainda a intervencao imediata da Equipa Multidisciplinar, do Gabinete de Apoio ao

Aluno e da Psicologa da Escola.

b) No que concerne ao objetivo especifico de reduzir o absentismo/ desisténcias em 1%, por ano letivo,
os valores apurados no triénio em analise (23,21%), sao significativos, mas a tendéncia é para piorar,
de acordo com os resultados apurados no presente ano letivo (informagdes da Comissao Avaliacao
Interna da Escola). De acordo com a Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro e a Portaria 235-A/2018 de

23 de agosto, os alunos apenas podem apresentar 10% de faltas para serem certificados.

INDICADOR 5: TAXA DE COLOCAGAO APOS A CONCLUSAO DOS CURSOS DE EFP

Monitorizacdo das turmas do triénio 2014-2017:

e Taxa de alunos empregados (formandos empregados com e sem contrato, a tempo completo e a
tempo parcial): 44,19% (61,11% do Curso Técnico de Restauracdo -Variante Cozinha /Pastelaria, que

corresponde a 11 alunos; 32% do Curso Técnico de Termalismo que corresponde a 8 alunos);

e Taxa de alunos no mercado de trabalho (formandos empregados, a procura de emprego,
trabalhadores por conta propria e a frequentar estagios profissionais): 60,47% (77,78% do Curso
Técnico de Restauracdo - Variante Cozinha /Pastelaria, que corresponde a 14 alunos; 48% do Curso

Técnico de Termalismo, que corresponde a 12 alunos).
Sendo que:

Empregados a tempo completo: 10 alunos do Curso Técnico de Restauracdo - Variante Cozinha /Pastelaria,

0 gue equivale a uma taxa de 55,56% e 5 alunos do Curso Técnico de Termalismo, o que equivale a uma
taxa de 20%;

Empregado a tempo parcial: 1 aluno do Curso Técnico de Restauragdo - Variante Cozinha /Pastelaria, o que

equivale a uma taxa de 5,6% e 3 alunos do Curso Técnico de Termalismo, o que equivale a uma taxa de
12%;

Empregados com contrato sem termo: 9 alunos do Curso Técnico de Restauragao - Variante Cozinha

/Pastelaria, o que equivale a uma taxa de 50% e 5 alunos do Curso Técnico de Termalismo, o que equivale

a uma taxa de 20%;

Empregados com contrato a termo: 2 alunos do Curso Técnico de Restauragdo -Variante Cozinha /Pastelaria,

0 que equivale a uma taxa de 11,11% e 3 alunos do Curso Técnico de Termalismo, o que equivale a uma
taxa de 12%);
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Empregados a procura de emprego: 2 alunos do Curso Técnico de Restauragao - Variante Cozinha /Pastelaria,

0 que equivale a uma taxa de 16,67% e 4 alunos do Curso Técnico de Termalismo, o que equivale a uma
taxa de 16%;

A frequentar formacdo pés-secundario: 2 alunos do Curso Técnico de Restauracdao - Variante Cozinha

/Pastelaria, 0 que equivale a uma taxa de 11,11% e 0 (zero) alunos do Curso Técnico de Termalismo, o que

equivale a uma taxa de 0%);

A frequentar ensino superior: 0 (zero) alunos do Curso Técnico de Restauracado - Variante Cozinha /Pastelaria

e 5 alunos do Curso Técnico de Termalismo o que equivale a uma taxa de 20%;

Para este indicador, foram considerados os dados referentes as duas turmas do triénio 2014-2017, cujos
resultados foram apurados a partir de contactos feitos pela equipa de trabalho do Gabinete de Apoio a

Empregabilidade e registados no Anexo 4 do Programa EQAVET.

INDICADOR 6 — UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO

6.A) PERCENTAGEM DE ALUNOS QUE COMPLETARAM O CURSO E QUE TRABALHAM EM PROFISSOES
DIRETAMENTE RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE EDUCACAO E FORMAGAO QUE CONCLUIRAM

Monotorizacdo das turmas do triénio 2014-2017:

¢ Dos 43 alunos diplomados do triénio, 78,95% trabalham em profissGes diretamente relacionadas com
o curso/Area de Educacdo e Formacdo que concluiram (9 alunos do Curso Técnico de Restauracdo -
Variante Cozinha /Pastelaria, o que equivale a uma taxa de 81,82% e 5 alunos do Curso Técnico de

Termalismo, 0 que equivale a uma taxa de 75%).

Para este indicador, foram considerados os dados referentes as duas turmas do triénio 2014-2017, cujos
resultados foram apurados a partir de contactos feitos pela equipa de trabalho do Gabinete de Apoio a

Empregabilidade e registados no Anexo 5 do Programa EQAVET.

INDICADOR 6b) -PERCENTAGEM DE EMPREGADORES QUE ESTAO SATISFEITOS COM OS FORMANDOS QUE
COMPLETARAM O CURSO DE EFP

Os empregadores avaliaram os diplomados de acordo com as seguintes competéncias:
c) Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho;
d) Planeamento e organizagao;
e) Responsabilidade e autonomia;
f) Comunicacgao e relacOes interpessoais;

g) Trabalho em equipa.
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A Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo (EPDRR) trabalha essencialmente para formar alunos

com competéncias técnicas e sociais para ingressar no mercado de trabalho.

O historico para este indicador e para as duas turmas do triénio 2014-2017 é de 3,52%, para um total de 43

alunos diplomados em julho de 2017. Estes dados sdo referentes aos contactos realizados pelo Gabinete de

Apoio a Empregabilidade, sendo que dos empregadores contactados, apenas 7 responderam ao questionario,

tendo-se verificado um grau de satisfacao de 3,52%, numa escala de 1 a 4 (Anexo 6 do Programa EQAVET).

SINTESE SWOT

Analise Externa

Ameacas

Oportunidades

Decréscimo demografico

Empregabilidade precéria e sazonal

Oferta formativa dependente de fatores externos

Autorizacdo da rede pela DGesTE

Financiamento e taxa empregabilidade

Fraca procura de Cursos da Area Agricola

Larga experiéncia no ensino profissional

Reconhecimento externo da imagem da
EPDRR

Necessidades formativas da regido
Empregabilidade, embora precéria
Financiamento para a formagdo (POCH)

Analise Interna

Pontos Fortes

Pontos Fracos

Recursos humanos especializados

Equipamentos especificos de
qualidade

Residéncia de estudantes

Diversidade de atividades
dinamizadas no ambito do Plano
Anual de Atividades

Boas praticas de inclusdo de todos
os alunos da Escola

Monitorizagdo e avaliagdo interna;
Centro. Qualifica

Relagdo com o meio

Trabalho colaborativo de
coadjuvacao
flexibilidade/articulagao curricular

Gabinete de Apoio ao Aluno

Gabinete de Apoio a
Empregabilidade;

Gabinete de Informagdo e Apoio ao
Aluno (GIA)

Transportes proprios

EQAVET

Biblioteca Escolar

Sistema informatico Office 365

Participacao dos alunos em eventos
de projecao local, nacional e
internacional

Taxas de absentismo e abandono escolar
Empregabilidade
Autorizacdo da rede pela DGesTE

Acompanhamento dos Encarregados de
Educagao
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1.7. Opcoes a tomar no processo de alinhamento, considerando os objetivos estratégicos da instituicao

REFERENCIAL PARA O ALINHAMENTO COM O QUADRO EQAVET

Fase de Planeamento

PRATICAS DE GESTAO

ANQEP '/ GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

METAS A ATINGIR

PRAZOS

P1 - As metas/objetivos estabelecidos pelo operador estdo alinhados com as
politicas europeias, nacionais e regionais

Projeto Educativo alinhado com o EQAVET
Plano de Agdo aprovado

30 de setembro

P2 - As acOes delineadas traduzem a visdo estratégica partilhada pelos
Stakeholders internos e externos.

Auscultacdo das necessidades dos Stakeholders e estabelecer protocolos na definicdo de
objetivos estratégicos

30 de setembro

P3 - A relagdo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizagao
através dos
indicadores é explicita

Monitorizagdo dos objetivos/metas estabelecidas e divulgagao dos mesmos

Por periodo escolar

P4 - A atribuicdo das responsabilidades em matéria de garantia da qualidade € | Melhoria da empregabilidade ou prosseguimento de estudos 15 abril
explicita

P5 - Parceria e iniciativas de cooperagdo com outros operadores sao planeadas | Conhecimento e entendimento do Sistema de Garantia da Qualidade 15 abril

P6 - O Sistema de garantia da qualidade em uso €é explicito e conhecido pelos Envolvimento e participacdo no plano de agao de melhoria bem como na revisao do 30 de julho
Stakeholders internos e externos documento base

P7 - Os profissionais participam, desde o inicio, no planeamento dos diferentes | Ir ao encontro das necessidades dos Stakeholders 30 de maio

aspetos da oferta formativa, incluindo o processo de garantia da qualidade

P8 - Os Stakeholders internos e externos sao consultados na identificagao e
analise de necessidades locais (alunos/formandos e mercado de trabalho) e a
sua opinido é tida em conta na definicdo da oferta formativa

Melhoria continua

15 de novembro

P9 - Os planos de acdo traduzem as mudancas a introduzir em fungao da
informagdo produzida pelos indicadores selecionados

Melhoria da empregabilidade ou prosseguimento de estudos

15 de outubro

P10 - O processo de autoavaliacdo, consensualizado com os Stakeholders Melhoria continua 30 de julho
internos e externos, é organizado com base na informagao produzida pelos
indicadores selecionados
Cofinanciado por:
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Fase de Implementacgao

PRATICAS DE GESTAO

ANQEP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

aa A NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

METAS A ATINGIR

PRAZOS

I1 - Os recursos humanos e materiais/financeiros sdo dimensionados e
afetados de forma a alcancar os objetivos tragados nos planos de agdo

Atingir os objetivos tragados

30 de setembro

12 - Agdes de formagao continua sdo disponibilizadas com base em
necessidades de desenvolvimento de competéncias dos profissionais

Adquirir as competéncias necessarias

30 de setembro/ Ano
letivo

13 - Os profissionais frequentam periodicamente as a¢es de formagao Frequentar as formagoes definidas 30 de maio
disponibilizadas e colaboram com os Stakeholders externos para melhorar o
seu desempenho
14 - As parcerias estabelecidas sdo utilizadas como suporte da implementagdo Cumprir os protocolos estabelecidos N&o Aplicavel
dos planos de agao
15 - As mudancas sdo introduzidas de acordo com os planos de acao de Aumentar o nimero de projetos N&o Aplicavel
melhoria definidos
16 - Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, consensualizados Aumentar o nimero de acGes de formagdo para o pessoal ndo docente N&o Aplicavel
com os Stakeholders internos e externos, sao aplicados no quadro do processo
de autoavaliagdo definido
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Fase de Avaliacao

PRATICAS DE GESTAO

ANQEP '/GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

',NS‘\VJ’)‘HDV SSIONAL

METAS A ATINGIR

PRAZOS

Al - Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos
tracados estdo instituidos

Alertar os desvios de forma atempada

30 de setembro

A2 - Mecanismos que garantam o envolvimento dos Stakeholders internos e A participagao global na avaliagao por parte dos Stakeholders internos e externos N&o Aplicavel
externos na avaliagdo estdo instituidos.

A3 - Os resultados da avaliagdo sdo discutidos com os Stakeholders internos e | A participacdo e discussdo global na avaliagdo por parte dos Stakeholders internos e externos N&o Aplicavel
externos

A4 - A autoavaliagdo periddica utiliza um referencial consensualizado com os Definigdo de melhorias/ novas agdes N&o Aplicavel

Stakeholders internos e externos e identifica as melhorias a introduzir, em
funcdo da analise da informagdo

A5 - As melhorias a introduzir a nivel de processos e resultados tém em conta
a satisfagdo dos Stakeholders internos e externos

Relatdrio aprovado

No final de cada periodo

Cofinanciado por:

X PORTUGAL UMIAO EUROPEIA 7 D)
e b 92020 - €

Escola Profissional
de Desenvolvimenta
Rural do Roda

Pag. 29 de 55



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

ANQEP 'I GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

2. O sistema de garantia da qualidade a criar em resultado do processo de alinhamento

2.1. Explicitacao das metodologias para a participacao dos stakeholders da instituicido na melhoria continua da oferta de

EFP (nivel de intervencao, sedes e momentos em que ocorrera o dialogo institucional)

Fase Planeamento

PRATICAS DE GESTAO

TAREFAS/ATIVIDADES A IMPLEMENTAR

PRAZOS

P1 - As metas/objetivos estabelecidos pelo operador estdo alinhados com as
politicas europeias, nacionais e regionais

Definicdo de objetivos/metas para trés anos letivos
Atualizagdo dos documentos estruturantes

Criagdo do Plano de Agdo

30 de setembro

P2 - As ag0es delineadas traduzem a visdo estratégica partilhada pelos
Stakeholders internos e externos

Reunides com os Stakeholders internos e externos

Reunido com os Departamentos/Conselho Pedagdgico/Conselho Geral e demais estruturas
intermédias

Reunido com os Encarregados de Educagao

Reunido com o tecido empresarial

Reunido com Administragdo local

Reunido com a comunidade intermunicipal

30 de setembro

P3 - A relagdo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizagao
através dos indicadores é explicito

Relatdrio por periodo letivo relativo aos objetivos/metas estabelecidas
Reunido de Conselho de Turma de Avaliagao

Por periodo escolar

P4 - A atribuicdo das responsabilidades em matéria de garantia da qualidade é
explicita

Definicao de documentos com definicdo de equipa EQAVET com as responsabilidades em
matéria de garantia da qualidade

Definigao de equipa EQAVET

Definigao de responsabilidades

Revisdo de documentos estruturantes

15 abril

P5 - Parceria e iniciativas de cooperagao com outros operadores sao planeadas

Definicao do plano de agdo de implementacao
Revisdo de protocolos
Alargar novos protocolos

15 abril

P6 - O Sistema de garantia da qualidade em uso é explicito e conhecido pelos
Stakeholders internos e externos

Divulgacao do sistema de garantia da qualidade de forma adequada para os Stakeholders
Reunido para sessoes de esclarecimento
Seminario

30 de julho
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TAREFAS/ATIVIDADES A IMPLEMENTAR

PRAZOS

P7 - Os profissionais participam, desde o inicio, no planeamento dos diferentes
aspetos da oferta formativa, incluindo o processo de garantia da qualidade

Definigdo do Plano de agao da melhoria Documento Base

30 de maio

P8 - Os Stakeholders internos e externos sao consultados na identificacdo e
andlise de necessidades locais (alunos/formandos e mercado de trabalho) e a
sua opinido é tida em conta na definicdo da oferta formativa

Reunibes: CIM/Autarquias/Comunidade empresarial/Associacdes/Alunos/Encarregados de
Educacao

Cruzamento com as necessidades detetadas e alinhamento com a oferta formativa Inquéritos
de satisfacdo

15 de novembro

P9 - Os planos de agdo traduzem as mudangas a introduzir em fungdo da
informagao produzida pelos indicadores selecionados

Elaboragdo do Plano de Agdo aplicando o PDCA (Projeto de Desenvolvimento Curricular do
Agrupamento)

15 de outubro

P10 - O processo de autoavaliacdo, consensualizado com os Stakeholders Andlise dos indicadores existentes na autoavaliagdo por forma a irem ao encontro das 30 de julho
internos e externos, é organizado com base na informagdo produzida pelos necessidades/informacao recolhida pelo Stakeholders e serem entendidos e aceites pelos
indicadores selecionados mesmos
Cofinanciado por:
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Fase Implementacao

PRATICAS DE GESTAO
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ANQEP '/ GARANTIA DA QUAUDADE

TAREFAS/ATIVIDADES A IMPLEMENTAR

PRAZOS

I1 - Os recursos humanos e materiais/financeiros sao dimensionados e
afetados de forma a alcancar os objetivos tragados nos Planos de Agdo

Adequagao dos recursos humanos ao Plano de Acdo, nomeadamente, distribuicdo do servigo
letivo em fungdo do corpo docente existente e/ou recurso a contratagdo de técnicos
especializados

Elaboragdo de candidaturas financeiras a fundos comunitarios e estabelecimento de parcerias
e protocolos para o desenvolvimento de projetos, FCT, PAP

Aquisicdo/afetacdo de instalagdes e equipamentos adequados a oferta formativa

Final de setembro

12 - AgOes de formagdo continua sdo disponibilizadas com base em
necessidades de desenvolvimento de competéncias dos profissionais

Elaboragdo de Plano de Formagdo que va ao encontro das necessidades exigidas no plano de
acao.

Final de setembro

13 - Os profissionais frequentam periodicamente as agdes de formagao
disponibilizadas e colaboram com os Stakeholders externos para melhorar o
seu desempenho

Sensibilizagdo dos profissionais a frequentar as agdes disponibilizadas no Plano de Formagdo

Final de setembro

14 - As parcerias estabelecidas sdo utilizadas como suporte da implementacao
dos Planos de Agao

Revisdo dos protocolos estabelecidos de modo a evidenciar o suporte a implementagdo dos
planos de agdes, bem como a participacao de alunos em projetos favorecendo a aprendizagem
e a autonomia

Verificagdo do cumprimento dos protocolos estabelecidos

Final de setembro

15 - As mudangas sao introduzidas de acordo com os Planos de Agao de
melhoria definidos

Aumento de projetos com alunos envolvendo parceiros
Diversidade das agOes de formagdo destinadas aos Stakeholders internos
Levantamento das necessidades de recursos

Final de setembro

16 - Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, consensualizados
com os Stakeholders internos e externos, sao aplicados no quadro do processo
de autoavaliagdo definido

Revisdo da autoavaliagdo por forma a demonstrar a melhoria continua

Final de setembro

Ano letivo
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Fase de Avaliacao

PRATICAS DE GESTAO

ANQEP '/GARANTIA DA QUAUDADE

aa A NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

TAREFAS/ATIVIDADES A IMPLEMENTAR

PRAZOS

Al - Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos
tracados estdo instituidos

Alertar os desvios de forma atempada

30-setembro

A2 - Mecanismos que garantam o envolvimento dos Stakeholders internos e A participagdo global na avaliagdo por parte dos Stakeholders internos e externos N&o Aplicavel
externos na avaliagdo estdo instituidos

A3 - Os resultados da avaliagdo sdo discutidos com os Stakeholders internos e | A participagdo e discussao global na avaliagdo por parte dos Stakeholders internos e externos N&o Aplicavel
externos

A4 - A autoavaliagdo periddica utiliza um referencial consensualizado com os Definicdo de melhorias/ novas acGes N&o Aplicavel

Stakeholders internos e externos e identifica as melhorias a introduzir, em
fungdo da analise da informagdo

A5 - As melhorias a introduzir a nivel de processos e resultados tém em conta
a satisfagdo dos Stakeholders internos e externos

Relatorio aprovado

No final de cada periodo
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A Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo (EPDRR) encontra-se empenhada na concretizagao
de acdes que promovam e implementem a qualidade, tomando a¢des no que se refere a conformidade com o
Quadro EQAVET.

Para tal, foi enviada convocatoria a comunidade educativa, para uma sessdo de esclarecimento apresentada
pela Dra. Teresa Diogo, realizada a 31 de maio de 2019, onde foram apresentados os objetivos do European
Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training - Quadro de Referéncia
EQAVET. Tal sessdo demonstrou a importancia da envolvéncia de todos os elementos da EPDRR para se
conseguir atingir o bem comum. Tal sessdo foi dirigida ao pessoal docente e nao docente (assistentes

operacionais e assistentes técnicos) da EPDRR, em reunido geral, da qual foi lavrada ata.

Nas reunides das estruturas intermédias, foram também debatidas as questdes ligadas a implementacdo do
Quadro EQAVET, facto igualmente registado em ata, e foi sublinhada uma vez mais a importéancia de todos

trabalharem para o mesmo objetivo: ministrar um ensino de qualidade na EPDRR.

No decurso do 3° periodo de 2018/19, foram feitas sessdes de esclarecimento para os alunos pelos elementos
da Equipa de Trabalho da EQAVET/ SGQ, em sala de aula, para os alunos do 3° ano, tendo sido entregue a
cada aluno um desdobravel onde se identificaram os objetivos da politica do Quadro EQAVET. Tais sessoes
foram registadas nos sumarios das sessdoes formativas de cada turma. Na mesma ocasido, os alunos
responderam ao inquérito de satisfacdo aplicados aos alunos finalistas para se conhecer o seu grau de
satisfacdo no respeitante a qualidade da formacdo ministrada na Escola Profissional de Desenvolvimento Rural
do Rodo. O Relatdrio da analise destes resultados foi analisado em Conselho Pedagdgico, no decurso do 1°
periodo do ano letivo 2019/2020.

No ano letivo 2019/20, nos meses de novembro e dezembro, foram divulgados os objetivos do Quadro EQAVET
aos alunos do 1° ano, em sala de aula, estando tais sessdes descritas nos sumarios das sessoes formativas
dos alunos e afixado o desdobravel EQAVET em cada sala de aula. Na ocasido, foi ainda aplicado a estes
alunos um inquérito de afericdo, no sentido de se conhecerem os motivos que determinaram o ingresso na
escola e nos cursos frequentados, sugestdes de outras areas de formacdo que gostariam de ver na escola, o
seu grau de satisfagdo com a componente técnica/pratica do curso que frequentam, a mudanga ou ndo de
curso no presente ano letivo, entre outros. Tal inquérito foi aplicado apds a realizagao da Palestra dos Ex-
alunos de sucesso da EPDRR, que decorreu no dia 31 de outubro de 2019 e que teve como objetivo também
fazer uma exploracdo vocacional aos alunos. Os ex-alunos deram o seu testemunho, como técnicos com
percursos de sucesso, no mundo de trabalho. A palestra teve 3 sessdes e cada aluno pode ouvir o testemunho
de ex-alunos que frequentaram o mesmo curso e/ou cursos da mesma area de formagdo ministrados na

Escola.

Aos Pais/Encarregados de Educacao foram divulgados os objetivos do Quadro EQAVET aquando das reunides
de entrega das avaliacoes de finais de periodo, no més de dezembro. Na mesma ocasido foi ainda entregue o
desdobravel EQAVET aos presentes e/ou enviado para os Pais/Encarregados de Educagdo que ndo

comparecerem na Escola.
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Foi colocada uma Caixa de sugestdes no corredor principal da escola, junto da Reprografia, com o objetivo de

recolher sugestdes de melhoria de todos os elementos da comunidade educativa

Foram aplicados os inquéritos de acompanhamento e satisfacdo a todos os alunos dos 19,20 e 39 anos (janeiro/
fevereiro 2020);

Serao marcados painéis com os representantes dos alunos de cada turma, para a auscultacdo dos alunos (dos
diferentes anos de formacgdo), de forma a recolher as suas sugestdes de melhoria para a Escola. A Equipa de

trabalho EQAVET ira agendar os painéis para o 3° periodo do ano letivo 2019/20.

2.2. Divulgacgao dos objetivos EQAVET aos stakeholders externos

2.2.1. Pais/Encarregados de Educacao

- Reunides presenciais com os Pais/Encarregados de Educacdo aquando da entrega dos registos de avaliagao

de final de periodo e envio do desdobravel EQAVET;
- Promogao de eventos de carater formativo para os Pais/Encarregados de Educagao.
2.2.1.1. Empresas da regido

- Organizacdo de sessOes com empresarios e especialistas, nas diferentes areas de formacdo (Gabinete de

Apoio a Empregabilidade);

- Organizacdo de visitas de estudo as empresas das diferentes areas, nomeadamente as empregadoras de ex-

alunos;

- AcOes de sensibilizacdo para os alunos com os responsaveis do ensino superior/ divulgacdo da oferta

formativa;
- Visitas de estudo a estabelecimentos de ensino superior;
- Estabelecimento de novas parecerias/ protocolos com estabelecimentos do ensino superior;

- Convite aos empresarios e especialistas de diversas areas de formacgdo para participacdo em atividades

promovidas pela escola;
- Estabelecimento de novas parcerias para a Formacdao em Contexto de Trabalho;

- Realizagdo anual de inquéritos de satisfagdo aos empregadores e recolha de sugestdes de melhoria nas

diferentes areas de formagdo - Caderneta da Formagao em Contexto de Trabalho.
- Envolvimento dos stakeholders externos

a) Reunido com a Associacdo Comercial e Industrial do Peso da Régua (ACIR) no dia 15 de janeiro 2020,

com a presenca da Diretora da EPDRR e equipa EQAVET (Registo de presencas/ata);
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b) Sessdo de esclarecimento e divulgagdo do Quadro de Referéncia EQAVET, realizada na EPDRR, no dia
20 de fevereiro de 2020 (Elaboracao de uma ata/ registo de presencas, elaboracdo de uma noticia para

a comunicacao social e divulgagao na pagina da Escola e de Facebook);

¢) Envio do “Relatdrio Sintese EQAVET” aos stakeholders externos, via correio eletronico.
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2.3. Definicao dos objetivos e metas a alcancar (a um e a trés anos) na gestao da oferta de EFP a partir dos objetivos

estratégicos da instituicao (Projeto Educativo 2019/2022)

AREAS DE INTERVENGAO

OBJETIVOS

METAS OBJETIVAS

METAS QUANTIFICADAS

INDICADORES

Promover uma cultura escolar
de sucesso

Formar profissionais empenhados e munidos de competéncias
sociais e técnicas que possibilitem um bom desempenho
profissional

Melhorar qualitativamente as condigGes
facilitadoras do sucesso escolar na
formagdo

(Aproximar a 95% a taxa de
sucesso escolar

Aproximar a taxa de conclusdo a
>77,2% de formagdo)

Taxa de sucesso e taxa
de conclusdo no ciclo de
formacao

Prevenir o abandono,
absentismo e indisciplina

Reforcar o envolvimento e colaboragdo regular dos Pais e
Encarregados de Educagao na alteragdo dos comportamentos e
atitudes e reforgo da assiduidade

Consciencializar os alunos para a importancia das relagGes
humanas e para a existéncia de regras de conduta na escola e
na sociedade

Reforcar a importancia da cultura escolar e da formagao
qualificada para a vida ativa

Reduzir a taxa de abandono (1) escolar
melhorar a assiduidade (2)

Diminuir o numero de ocorréncias
disciplinares graves (3)

(1) Reduzir 1% por ano letivo
(2) melhorar em 1% anualmente

(3) Diminuir em 10% anualmente

Taxa de abandono e de
assiduidade

Taxa de ocorréncias

Promover a formagdo do aluno
numa perspetiva global e
integral

Criar condigOes para as aprendizagens do saber ser, saber estar
e saber fazer

Formar cidad3os conscientes e participativos na vida em
sociedade

Promover a realizacdo de aprendizagens significativas onde
todos sdo respeitados e valorizados

Corrigir assimetrias e desenvolver o potencial de cada aluno.

Elaborar um Plano Anual de Atividades
de qualidade e exequivel

Cumprir 85% das atividades
propostas no PAA

Taxa de conclusdo do
PAA

Potenciar a relagdo entre
Escola, Meio e Parceiros

Manter e aperfeigoar os mecanismos de aproximagao da Escola
a0 meio empresarial e a comunidade.

Manter e melhorar os mecanismos de insercdo na vida ativa e
de acompanhamento profissional dos alunos

Efetivar protocolos e parcerias que potenciem experiéncias
educativas, intercdmbios e empregabilidade

Potenciar a capacidade do meio no
apoio a formacdo/empregabilidade

Aproximar a taxa de
empregabilidade a 77,2%

Taxa de empregabilidade
— esta contabilizado o
total de formandos no
mercado de trabalho e
em prosseguimento de
estudos.
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Potenciar a cultura de Garantir uma formacdo de qualidade a todos os alunos. Promover a formacdo continua na | Uma formagdo anual para | Nimero de acdes de
formagdo de referéncia na EPDRR docentes e/ou ndo docentes formagao

regido Promover formagdo a todos os docentes e ndo docentes para o

desenvolvimento e melhoria das suas praticas

Implementar o Sistema de Gestdo de | Certificagdo ISO 9001 de 2015/ Certificacdo EQAVET
Qualidade (ISO 9001 de 2015) e o Certificaciio EQAVET

Projeto EQAVET
(até margo de 2020)
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2.4. Definicao do conjunto de indicadores a utilizar face aos objetivos e metas a

alcancar na gestao da oferta de EFP

(Indicadores EQAVET, outros em uso, a criar e/ou ajustar)

Indicador 4 - Taxa de conclusdo dos cursos:
¢ Objetivo Especifico 1: Reduzir o Abandono Escolar
o Meta a atingir: Reduzir em 1% o abandono escolar
¢ Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo
o Meta a atingir: (anual): Reduzir em 1% o absentismo
e Objetivo Especifico 3: Dinamizar Projetos na escola
o Meta a atingir: Aumentar em 1% a concretizagdo de projetos
e Objetivo Especifico 4: Diminuir o nimero de moédulos em atraso
o Meta a atingir: Reduzir em 5% os modulos em atraso.

e Objetivo Especifico 5: Melhorar qualitativamente as condicdes facilitadoras do sucesso escolar na

formagao.
o Meta a atingir: Aproximar a taxa de sucesso modular de 95%
a) Aulas de apoio para preparacdo dos exames de mddulos em atraso;
b) Criacdo de épocas de exame por periodos, para uma maior recuperacao de modulos em atraso;

c) Compensagao da assiduidade para diminuir o nimero de alunos excluidos por faltas (EF) aos modulos

avaliados.

d) Contactos frequentes dos DT e/ou DC com os ex-alunos (e alunos finalistas do no letivo anterior) para

comparecerem na escola para realizagao de mddulos em atraso;

e) Definicdo de estratégias diversificadas tendo em conta o perfil do aluno a saida da escolaridade

obrigatoria;

f) Promocdo e avaliagdo do desenvolvimento de competéncias transversais através da realizacdo de

atividades multidisciplinares.
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Indicador 5 a) - Taxa de colocagdo apds conclusao de curso

e Objetivo Especifico 1: Reforcar as parcerias com as empresas da regido, intensificando as dinamicas

de trabalho colaborativo escola-meio.
o Meta a atingir: Atingir os 50% de colocados no mercado de trabalho.
o Obijetivo Especifico 2: Aumentar o nimero de alunos em prosseguimento de estudos

o Meta a atingir: Atingir os 16,5% de alunos que prosseguem estudos/periodicidade-Final do

ano letivo:

a) Organizacao de sessbes com empresarios e especialistas nas diversas areas de formacdo para dinamizar

sessoes técnicas com os alunos;
b) Organizagao visitas de estudo as empresas das diferentes areas;
c) Estabelecer novas parcerias com empresas da regiao;

d) AgOes de sensibilizacdo com os responsaveis do Ensino Superior/alunos nas diversas areas de formagao/

Divulgacao da oferta formativa do Ensino Superior.

e) Visitas de estudo aos Estabelecimentos do Ensino Superior.

Indicador 6 — Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente

relacionadas com o curso/Area de Educacao e Formacao que concluiram.

e Objetivo Especifico 1: Auscultar as entidades de acolhimento que recebem os alunos e avaliar da

qualidade da formacdo ministrada pela Escola.
o Meta a atingir: Aumentar em 1% o grau satisfacdo das Entidades de Acolhimento.

e Objetivo Especifico 2: Intensificar a relagdo da escola com as empresas/ entidades empregadoras dos

ex-alunos.
o Meta a atingir: Aumentar em 1% o n° de alunos e entidades que dao o seu testemunho.
¢ Obijetivo Especifico 3: Adequar o perfil do aluno ao local de FCT (Formacdo em Contexto de Trabalho).

o Meta a atingir: Aumentar em 1% a taxa de empregabilidade dos diplomados a trabalhar na

area de formagdo

o Obijetivo Especifico 4: Monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos

alunos dos cursos profissionais.

o Meta a atingir: Aumentar em 1% o grau de satisfacdo dos empregadores:
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a) Convite aos empresarios e especialistas de diversas areas de formagdo que recebem os
alunos em Formacdo em Contexto de Trabalho para participacdo em atividades

promovidas pela escola (e também ex-alunos com sucesso no mercado de trabalho).
h) Organizagao de visitas de estudo as empresas.
i) Recolha de sugestdes de melhoria na area de formacao.
j) Estabelecimento de novas parcerias com empresas.

k) Criacdo da “Jornada do Empreendedor/ Ex-aluno da EPDRR", convidando-os a vir a escola

dar o testemunho de sucesso (ex. no Dia da Escola).

6.b) Realizacdo dos contactos com os empregadores e ex-alunos para saber da sua satisfacdo quanto a

formacdo ministrada na EPDRR, aos saberes dos formandos e relacionamento em equipa.

¢ Obijetivo Especifico 1- Intensificar a relacdo da escola com as empresas/ entidades empregadoras dos

ex-alunos.
o Meta a atingir: Aumentar em 1% o contacto com as entidades empregadoras.

¢ Obijetivo Especifico 2: Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho, tentando potenciar ao maximo

a sua empregabilidade.
o Meta a atingir: Aumentar em 1% o grau de satisfacdo dos empregadores.

e Objetivo Especifico 3: Atualizar os conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver nos alunos as

competéncias pessoais e sociais apreciadas/ exigidas pelo mercado de trabalho.

o Meta a atingir: Aumentar em 1% o grau de satisfacdo dos empregadores.

Indicadores em andlise na EPDRR
Objetivos
a) Aumentar a participacdo dos Pais/ Encarregados de Educagao na vida da escola;
b) Aumentar o grau de satisfacao das entidades de acolhimento em FCT;
¢) Aumentar o grau de satisfagdo dos alunos em FCT;
d) Aumentar o grau de satisfagao dos alunos finalistas;
e) Aferir a situacdo dos alunos do 1° ano (exploracao vocacional)

f) Conhecer a motivacdo para o estudo dos alunos com médias iguais ou superiores a 14 valores (Melhores

Alunos)
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2.5. Identificacao dos descritores EQAVET/praticas de gestdo a utilizar face aos objetivos e metas a alcancar na gestao da

oferta de EFP

Os descritores indicativos sdo especificacoes dos quatro critérios de qualidade, planeamento, implementagdo, avaliagdo e revisdo. Sao linhas de orientacao aplicados

pelos utilizadores em funcao dos seus contextos e necessidades, tém por isso como principal objetivo a clarificagdo dos critérios de qualidade, de modo que sejam

claros para todos os stakeholders.

Na fase de planeamento sdo utlizados os seguintes descritores:

a) Sao fixados e supervisionados objetivos e metas;

b) As responsabilidades em matéria de gestao pedagdgica e desenvolvimento da qualidade estdo explicitamente atribuidas;

c) No planeamento de atividades existe colaboracao entre stakeholders internos e externos;

d) A decisdo da oferta formativa da EPDR, baseia-se nas necessidades locais/regionais sendo consultados e emitidos pareceres de varios parceiros.

PRATICAS DE GESTAO TAREFA/ATIVIDADES A IMPLMENTAR RESPONSAVEL INTERVENIENTES EVIDENCIAS RASTREABILIDADE DIVULGACKO
P1 - As metas/objetivos Definigdo de objetivos/metas para trés anos letivos Diretor Equipa EQAVET Projeto Educativo Pagina da Escola Pagina da
estabelecidos pelo operador N . Escola

o Atualizagao dos documentos estruturantes (Projeto
estao alinhados com as Educativo) Plano de Acao Site Equipa
politicas europeias, nacionais e Conselho Pedagdgico S quip
regionais Criagao do Plano de Agao Conselho Geral. Atas Dossiés
P2 - As ac0Oes delineadas Reunides com os Stakeholders internos e externos Diretor Stakeholders Convocatorias Dossiés Pagina da
traduzem a visdo estratégica Reunido com os Departamentos/Conselho Equipa EQAVET Atas Atas Escola
partilhada pelos Stakeholders Pedagdgico/Conselho Geral e demais estruturas quip
internos e externos intermédias Relatdrios Protocolos

Reunido com os Encarregados de Educacgdo
Reunido com o tecido empresarial
Reunido com Administracao local

Cofinanciado por:

Pag. 42 de 55

i 93520

UNIAO EUROPEIA e 7D )
Fundo Social Europeu Y )

de
Rural do Roda



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

AN

‘_C:;QEP '/

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

PRATICAS DE GESTAO TAREFA/ATIVIDADES A IMPLMENTAR RESPONSAVEL INTERVENIENTES EVIDENCIAS RASTREABILIDADE | DIVULGAGAO
Reunido com a comunidade intermunicipal
P3 - A relagdo entre as Relatorio por periodo letivo relativo aos Equipa EQAVET Diretor Relatorio Pagina da Escola Pagina da
metas/objetivos estabelecidos | objetivos/metas estabelecidas Diretores de curso divulgado na Site Equipa Escola
e a sua monitorizagdo através | Reunido de Conselho de Turma de Avaliagdo . pagina da Escola n
- Chefe dos Servigos - - Dossiés
dos Comissao de Administrativos Site de Equipa
indicadores é explicita Avaliagao interna Gabinete de Apoio a0 Atas ﬁ(;;irfuzi s:]eatlromco
Aluno Relatdrios u
Gabinete de Apoio a intermédios
Empregabilidade
P3 - A relagdo entre as Relatorio por periodo letivo relativo aos Equipa EQAVET Diretor Relatério Pagina da Escola Pagina da
metas/objetivos estabelecidos | objetivos/metas estabelecidas Diretores de curso divulgado na Site Equipa Escola
e a sua monitorizagdo através | Reunido de Conselho de Turma de Avaliagdo - pagina da Escola i
- Chefe dos Servigos - - Dossiés
dos Comissao de s . Site de Equipa
indicadores é explicita Avaliagdo interna Administrativos Atas Correio eletronico
Gabinete de Apoio ao institucional
Aluno Relatdrios
Gabinete de Apoio a intermédios
Empregabilidade
P4 - A atribuicdo das Definicao de documentos com definigao de equipa Diretor Diretor Regulamento Pagina da Escola Pagina da
responsabilidades em matéria EQAVET com as responsabilidades em matéria de Interno Site Equipa Escola
de garantia da qualidade é garantia da qualidade Despacho de Dossis
explicita. Definigdo de equipa EQAVET Equipa EQAVET Professores pach
T o nomeagao das . - .
Definicao de responsabilidades - Correio eletronico Correio
L equipas de T e
Revisdo de documentos estruturantes institucional eletrénico
trabalho N
institucional
P5 - Parceria e iniciativas de Definigdo do plano de agdo de implementagao Diretor Professores Protocolos Dossier EQAVET Pagina da
cooperagdo com outros Revisdo de protocolos . : o Dossier "Protocolos” Escola
operadores sao planeadas Alargar novos protocolos Equipa EQAVET Diretores de Curso Plano de agao .
Gabinete de Apoio | Orientadores de FCT para ~ Corre,|0_
3 Empregabilidade implementagao eletrénico
preg institucional
P6 - O Sistema de garantia da | Divulgacdo do sistema de garantia da qualidade de Diretor Professores Convites Dossier EQAVET Brochuras/
qualidade em uso € explicito e | forma adequada para os Stakeholders Broch Plano Anual de Convites
conhecido pelos Stakeholders | Reunibes de esclarecimento rochuras Ativida deu da escola Correio
internos e externos Seminario Equipa EQAVET Diretores de Curso Cartazes eletronico
Seminario Ex Alunos Convocatorias Plano de Acao institucional
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PRATICAS DE GESTAO TAREFA/ATIVIDADES A IMPLMENTAR RESPONSAVEL INTERVENIENTES EVIDENCIAS RASTREABILIDADE | DIVULGAGAO
Diretores de Turma Colocagao no
Site
P7 - Os profissionais Definigdo do Plano de agdo da melhoria Documento Diretor Professores do Conselho | Plano de agdo Dossier EQAVET Pagina da
participam, desde o inicio, no Base Pedagdgico Documento-Base Atas Escola
planeamento dos diferentes Atas
aspetos da oferta formativa, Equipa EQAVET
incluindo o processo de Diretores de Curso
garantia da qualidade
P8 - Os Stakeholders internos Reunides: CIM/Autarquias/Comunidade Diretor Stakeholders Questionarios Dossier EQAVET Pagina da
e externos sao consultados na | empresarial/Associagdes/Alunos/Encarregados de Equipa EOAVET (Indicador 6B3) Escola
identificacdo e analise de Educagdo quipa EQ Questionarios aos
necessidades locais Cruzamento com as necessidades detetadas e alunos/encarregad
(alunos/formandos e mercado | alinhamento com a oferta formativa Inquéritos de os de educagao
de trabalho) e a sua opinido é | satisfagdo
tida em conta na definicdo da
oferta formativa
P9 - Os planos de agdo Elaboragdo do plano de agdo aplicando o PDCA Equipa EQAVET; Professores Plano de melhoria Pagina da Escola Pagina da
traduzem as mudangas a (Projeto de Desenvolvimento Curricular do Comissio de Diretores de Curso Relatorios Site Equipa Escola
introduzir em fungao da Agrupamento) Avaliacio interna Dossiés
informagao produzida pelos S Diretores de Turma
indicadores selecionado. Correio eletrénico
institucional
P10 - O processo de Analise dos indicadores existentes na autoavaliagdo Equipa EQAVET; Stakeholders Relatdrios Pagina da Escola Pagina da
autoavaliagdo, por forma a irem ao encontro das - Site Equipa Escola
. . - = - Comissao de
consensualizado com os necessidades/informacgao recolhida pelos P . . .
Avaliagao interna Dossiés Site de Equipa

Stakeholders internos e
externos, € organizado com
base na informagdo produzida
pelos indicadores selecionados

Stakeholders e serem entendidos e aceites pelos
mesmos

Correio eletronico
institucional
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Na fase de implementacdo foram selecionados os descritores:

a) Os recursos humanos e materiais sao eficazmente atribuidos tendo em conta os objetivos e metas fixados;

ANQQEP '/

SSIONA

b) Existe uma forte colaboracdo entre todos os intervenientes na implementagdo do PEE, e dos PAA;

¢) Existe um plano de formacdo quer para o pessoal docente quer para o pessoal ndo docente;

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

PRATICAS DE GESTAO TAREFA/ATIVIDADES A IMPLMENTAR RESPONSAVEL INTERVENIENTES EVIDENCIAS RASTREABILIDADE DIVULGACAO
I1 - Os recursos humanos e Adequagao dos recursos humanos ao Plano de Agao, Diretor Servigos de fP;?::; dée o ngss(l)er de Diregao de Pagina da
materiais/ financeiros sao nomeadamente, distribuigdo do servigo letivo em Conselho administragdo escolar 1acao; - Escola
. . ~ . N L . 3 Registo da Dossier de FCT/
dimensionados e afetados de fungao do corpo docente existente e/ou recurso a Administrativo Diretores de Curso formacio Dossier de PAP
forma a alcangar os objetivos contratacao de técnicos especializados g :
~ % - ) - e Dossier de Contratos
tragados nos planos de agao. Elaboragao de candidaturas financeiras a fundos Certificados de -
"7 - - ~ de Formagao
comunitarios e estabelecimento de parcerias e formagao.
protocolos para o desenvolvimento de projetos, FCT, Processo Individual
PAP (alunos, pessoal
Aquisicdo/afetacao de instalagdes e equipamentos docente e ndo
adequados a oferta formativa docente)
12 - Agbes de Formagao " = . . . Plano de Dossier individuais de )
continua s3o disponibilizadas Elaboragao de PIano.de forma'ga}o que va ao Conselhq Comunidade Educativa formacio; alunos Correllol
- encontro das necessidades exigidas no plano de Pedagogico / - eletrénico
com base em necessidades de agao Departamentos Registo da Dossier individuais de institucional
desenvolvimento de ¢ pe formagao =
Curriculares docentes nao docentes
competéncias dos Certificados de
profissionais formacado
13 - Os profissionais S N N . . Protocolos Dossier individuais de .
frequentam periodicamente as gegeS'sb('j“éa%i?bﬁgzgng:g'ggar:z ?jgrtfagrtss;ltg;as Diregdo Comunidade Educativa Calendarizagao da | alunos gg rtrrf’)lr?ico
acbes de formagao disponibili- ¢ P 5 implementagao Dossier individuais de institucional
zadas e colaboram com os dos protocolos docentes ndo docentes
Stakeholders externos para
melhorar o seu desempenho
I‘l . AS. parcerias estabelecidas Revisdo os protocolos estabelecidos de modo a Direcao Diretores de Curso Protocolos Dossier Protocolos Pagina da
sao utilizadas como suporte da - } . ~ . ; Contratos
: ~ evidenciar o suporte a implementacgao dos planos de | Equipa EQAVET Diretores de Turma R Escola
implementagao dos planos de o N ) - tripartido
= agdes, bem como participagao de alunos em Parceiros Professores Orientadores A
acao ) . . Calendarizagao da
projetos favorecendo a aprendizagem e a autonomia de FCT ) ~
P ; implementagao do
Verificagdo do cumprimento dos protocolos
) protocolo
estabelecidos
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PRATICAS DE GESTAO TAREFA/ATIVIDADES A IMPLMENTAR RESPONSAVEL INTERVENIENTES EVIDENCIAS RASTREABILIDADE | DIVULGAGAO
15 - As mudangas sdao Aumento de projetos com alunos envolvendo Direcio Comunidade Educativa Projetos realizados | Dossier Projetos P4gina de
introduzidas de acordo com os | parceiros E uig a EQAVET (relatdrios de Processo de pessoal Fage book da
planos de agdo de melhoria Diversidade das agBes de formagao destinadas aos Pgrcziros atividades) Contabilidade Escola
definidos Stakeholders internos Certificados de

Levantamento das necessidades de recursos formacao

Investimentos

realizados
16 - Os instrumentos e Revisdo da autoavaliagdo por forma a demonstrar a . . . Relatério de Dossiers EQAVET e da .
procedimentos de recolha de melhoria continua Egﬁ%aséEoQé\g/ET/ Comunidade Educativa Avaliagdo Interna Comissdo de Avaliagdo gl?e rtrr?r?ico
dados, consensualizados com o Interna DS
o0s Stakeholders internos e Avaliagao Interna |nlst|_tUC|(<j)naI
externos, sao aplicados no E:Cgc':: a
quadro do processo de
autoavaliagdo definido

No processo de avaliagdao escolheram-se como descritores:

d) A avaliacdo interna é efetuada, trimestralmente e anualmente;

e) Sao avaliados os dominios, metas/indicadores de sucesso;

f) Sdo realizados periodicamente questionarios de satisfagao envolvendo os stakeholders.

PRATICAS DE GESTAO TAREFA/ATIVIDADES A IMPLMENTAR RESPONSAVEL INTERVENIENTES EVIDENCIAS RASTREABILIDADE | DIVULGAGAO
Al - Mecanismos de alerta Monitorizagdo dos indicadores na periodicidade Equipa EQAVET Todos Relatorios Programa Informatico glz rtrr(zr?ico
precoce para antecipar desvios | definida no plano de agao Diretores de intermédios de gestdo de alunos institucional
aos objetivos tracados estao Turma Gabinete Programa de Pasta EQAVET
instituidos de Apoio ao Aluno gestdo de alunos Cadernetas de estagio | Pagina da

Relatérios diversos | FCT Dossiés Direcdo Escola Pagina

de Turma de Facebook
Telefone
A2 - Mecanismos que Reunides intercalares periddicas (Docentes, Diretor Todos Atas Dossier proprios Néo Aplicavel
garantam o envolvimento dos assistentes operacionais e Alunos) Estruturas Base de dados
Stakeholders internos e Associagdo de estudantes / Reunides com os alunos | intermédias Protocolos
Cofinanciado por:
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PRATICAS DE GESTAO TAREFA/ATIVIDADES A IMPLMENTAR RESPONSAVEL INTERVENIENTES EVIDENCIAS RASTREABILIDADE | DIVULGAGAO

externos na avaliagdo estdo (delegados de turma) / Protocolos (FCT)
instituidos Reunibes intercalares com os representantes dos

encarregados de educagdo/ Reunides de Cons.

Turma de avaliagdo (final de periodo)

N . . ) - Pagina da

A3 - Os resultados da Reunides intercalares periodicas Diretor Todos Atas Correio eletronico Escola
avaliagdo sdo discutidos com (Docentes/Funcionarios/Alunos) Estruturas Relatdrios institucional
0s Stakeholders internos e Associacdo de estudantes intermédias Pagina da Escola
externos Reunies com os alunos (delegados de turma)

Protocolos (FCT/PAP)

Reunides intercalares com os encarregados de

educagao
A4 - A autoavaliagdo periddica Introdugdo das melhorias referente as tarefas Diretor Todos Atas Correio eletronico Pagina da

o - R . . - e escola

utiliza um referencial com indicagao dos intervenientes Estruturas Relatdrio institucional
consensualizado com os intermédias Pagina da Escola
Stakeholders internos e
externos e identifica as
melhorias a introduzir, em
fungdo da analise da
informagao
A5 - As melhorias a introduzir égf&g%aﬁngngesﬁg?)r io periodico de avaliagdo Diretor Todos Atas Correio eletronico Z:cg(I)T: da
a nivel de processos e Equipa EQAVET Relatérios institucional

resultados tém em conta a
satisfacao dos Stakeholders
internos e externos

Na fase de revisao serdo tidos em conta as seguintes acoes:

Pagina da Escola

Partindo dos resultados da fase anterior, avaliacdo, pretende-se melhorar o Plano de Agdo, tendo em conta as sugestoes da Equipa EQAVET, do Conselho Pedagdgico,

dos Diretores de Turma, dos Diretores de Curso e dos stakeholders externos e internos, na definicdo das estratégias de melhoria, através da:

1. Elaboragdo de planos de agdo adequados na monitorizagdo do Ensino a Distancia, previsto pelas medidas de prevencdo da pandemia da COVID 19

comunicadas pela DGESE;
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2. Recolha de impressoes dos formandos sobre as suas experiéncias individuais de aprendizagem e o ambiente de aprendizagem/ensino no E@D aplicado
no 39 periodo letivo de 2019/20, para redefinicdo de novas acoes;

3. Monitorizacdo da implementacdo do modelo de E@D da EPDRR através de inquéritos aplicados aos intervenientes (formandos, docentes e
pais/encarregados de Educacao);

4. Divulgacao e discussao dos resultados do processo de avaliagao junto dos stakeholders internos e externos, através dos procedimentos considerados
mais adequadas para o efeito.
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2.6. Explicitacao das metodologias de recolha de dados e de feedback (fontes,
processos de recolha e de registo) relativos aos indicadores e descritores em

uso na gestao da oferta de EFP

2.6.1. Metodologias

¢ Inquéritos realizados a Comunidade Escolar (alunos, pessoal docente e ndo docente) e stakeholders
externos no ano letivo 2018/2019, aos Pais/Encarregados de Educacdo e as entidades de acolhimento

da Formagao em Contexto de Trabalho.

e Reunides de Departamento Curricular e de Grupos Disciplinares, Conselhos de Turma, Conselhos de
Diretores de Curso onde os professores expressam as suas opinides que sao posteriormente levadas

ao Conselho Pedagdgico.

e Face aos objetivos estabelecidos no Plano de Acao EQAVET, a Equipa EQAVET promove, caso se torne
necessario, medidas corretivas ou de adaptagdo de procedimentos tendo em vista a conformidade

com as metas estabelecidas.

e Aplicagao de um questionario aos alunos do 1° ano, com o objetivo de aferir o grau de satisfagdo na

escolha e frequéncia do curso, nos meses de outubro /novembro de 2019.

e Realizagdo de reunides de Direcdo de Curso para a elaboracdo do Plano anual de Atividades (setembro
2019).

2.6.2. Registos

Relatorio dos resultados dos inquéritos; atas e anexos das diferentes estruturas pedagdgicas; Programa de

Sumarios e Relatdrios das Atividades do Plano Anual de Atividades.

2.7. Explicitacdao da estratégia de monitorizacdo de processos e resultados na
gestao da oferta de EFP (mecanismos de alerta precoce, monitorizacoes
intercalares dos objetivos tracados)

A Direcao da EDPRR realiza controlos ao cumprimento curricular e modular procurando disfuncionalidades a

serem corrigidas, nomeadamente com a atualizacdo dos horarios das turmas/ docentes, ao longo do ao letivo,

sempre que se verifique necessario.

Os Diretores de Turma contactam frequentemente os Pais/Encarregados de Educacao, atualizando a situacao

escolar dos seus educandos.

Cofinanciado por:

PORTUGAL ] D)
et % 95020 - €

Pag. 49|55




REPUBLICA
PORTUGUESA ANQEP '/ GARANTIA DA QUAUDADE

. EDUCAC[\O E FORMACAO PROFISSIONAL
EDUCACAO

Durante a Formagdo em Contexto de Trabalho, os Diretores de Curso e Professores Orientadores contactam

regularmente com os Tutores das empresas para antecipar possiveis desvios.
2.7.1. Monitorizacao

Atas de Conselho de Turma; relatérios do Diretores de Curso; relatério da Coordenadoras da Diretores de
Curso e de Turma; relatérios do Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA); relatorios da Comissdo
Avaliacao Interna (CAI); relatérios do Coordenador do Gabinete de Informagao e Apoio (GIA); relatérios do
Psicologo; Grelhas de avaliagdo e acompanhamento — “Projeto ENTUSIASMARmais (Alteracdo do Percurso
Escolar) e Grelha de avaliagdo e acompanhamento — Projeto CREARERUMOS (abandono e desisténcias

escolares).
2.7.2. Calendarizacao

Ao longo do ano letivo e no final de cada periodo letivo.

2.8. Explicitacao das metodologias para analise contextualizada dos resultados

alcancados e definicao das melhorias a introduzir na gestao da EFP

e Andlise e registo dos resultados dos inquéritos realizados a Comunidade Escolar (alunos, pessoal
docente e ndo docente) e aos stakeholders externos (entidades de FCT e Pais/Encarregados de

Educacao);

¢ Analise dos resultados escolares em reunido de Conselho Pedagdgico, Departamentos Curriculares e

Conselho de Diretores de Turma e de Diretores de Curso;

e Relatdrio dos Projetos de Flexibilidade/ Articulacdo Curricular e de Cidadania e Desenvolvimento,
Projetos PRESSE (Programa Regional de Educacdo Sexual em Saude Escolar) implementados em todas

as turmas;
e Grelha de avaliagdo — “Projeto ENTUSIASMAR ™M@ (Alteragdo do Percurso Escolar);
¢ Grelha de avaliagdo — Projeto CREARE RYMOS (abandono e desisténcias escolares);
e Relatdrios das atividades do Plano Anual de Atividades;
e Relatdrio de acompanhamento do Plano Anual de Atividades;
¢ Registo das aulas de apoio pedagdgico e coadjuvacdo em sala de aula para colmatar as dificuldades;
e Registo das aulas de apoio pedagdgico para recuperagao dos modulos em atraso/ sumarios letivos;
e Registo da compensacdo da assiduidade (documento prdprio- site equipa/ programa informatico);

e Registos dos contactos dos Pais/Encarregados de Educagao (dossier DT);
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e Estabelecimento de novas parcerias/ protocolos com Estabelecimentos do Ensino Superior

(stakeholders externos — Dossier de protocolos - Direcao);
o Documentos diversificados inseridos no programa informatico — Digital.Org.
2.8.1. Acoes de Melhorias

Indicador 4 - Taxa de conclusao dos cursos

Objetivo especifico n® 1: Reduzir o abandono escolar

ATIVIDADE 1

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Equipa propde que a assistente operacional de apoio a Reprografia/
servico telefonico da escola devera fazer o registo escrito da chamada telefonica solicitada pelo Diretor de

Turma e indicar o nome e turma do aluno, bem como o contacto do Encarregado de Educacao.
ATIVIDADE 2

Revisao — Plano/Proposta de Melhoria: Insistir junto dos Pais/Encarregados de educagdo para a necessidade
de acompanharem os seus educandos; Insistir junto dos Diretores de Turma para a atualizagdo dos dados
referentes ao absentismo, para se poder atuar o mais precocemente possivel. Responsabilizar e envolver mais
os Encarregados de Educacao, através de estruturas como a Comissdo de Protecdao de Criangas e Jovens e

Escola Segura.
ATIVIDADE 3

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: Insistir no envolvimento dos Encarregados de Educagao, da Comissao

de Protecao de Criangas e Jovens e Escola Segura.
ATIVIDADE 4

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: Continuar a atuar de imediato sempre que se detetem situagOes de

iminente abandono escolar ou problematicas comportamentais.

Objetivo especifico n.° 2: Reduzir o Absentismo

ATIVIDADE 1

Revisdao — Plano/Proposta de Melhoria: Melhorar os espacos internos e externos da escola, de modo a torna-
los mais atrativos para os alunos. Tratamento do inquérito de acompanhamento e satisfacdo aplicado a todos
os alunos, de forma a identificar os motivos que levam os alunos a sair da escola durante os periodos letivos

e analisar as suas sugestdes de melhoria.

ATIVIDADE 2
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Revisdao — Plano/Proposta de Melhoria: Divulgar e debater os resultados dos inquéritos em sala de aula
preferencialmente com o Diretor de Turma. Discutir em sede de Conselho de Turma as situacdes de risco de

forma a haver uma atuagao concertada.
ATIVIDADE 3

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: Intensificar a diversificacdo de estratégias e melhorar a partilha de
ideias entre docentes. Criacdo de programas de acompanhamento como tutorias (indicagbes da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) e da Comissao de Avaliacdo Interna, a aplicar no
préximo ano letivo). Sugere-se a utilizagdo mais frequente do programa informatico “Microsoft Teams”, pelos

docentes, que permite a partilha de ideias, materiais, estratégias e outros.

Objetivo especifico n.° 3: Dinamizar Projetos na Escola

ATIVIDADE 1

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: Diversificar e aumentar o nimero de projetos que envolvam os alunos
da Escola. Intensificar a sensibilizacdo para a protecao do ambiente nomeadamente para a reciclagem, por
exemplo concluir Projeto 100% Led. Incentivar os alunos a terem uma participagdo ativa na Escola, através

do desenvolvimento de espirito critico, envolvendo, também, os alunos da Associacdo de Estudantes.

Objetivo especifico n.° 4: Diminuir o nimero de moédulos em atraso

ATIVIDADE 1

Revisao — Plano/Proposta de Melhoria: Para a realizagdo desta atividade, a Equipa EQAVET solicitou aos
docentes/ Coordenadores de Departamento, de Diretores de Turma e de Diretores de Curso, que refletissem
em reunides de Departamento Curricular e de Coordenagao de Curso e Turma, sobre o perfil dos alunos com
quem trabalham (curso/turma) e implementassem estratégias diversificadas de forma a aumentar o interesse
dos alunos pelo gosto do estudo e aprendizagens, com o objetivo de se melhorarem os resultados escolares

e diminuir os mddulos em atraso.

Objetivo especifico n.° 5: Melhorar qualitativamente as condigGes facilitadoras do sucesso escolar na formagao

ATIVIDADE 1

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: Recomenda-se que nas atas de Conselho de Turma de Avaliacao seja
sempre feita a referéncia a situagdo dos alunos que apresentem notas condicionadas naquele momento

avaliativo (notas congeladas até compensacdo da assiduidade pelo aluno).
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Objetivo especifico n.° 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagao

ATIVIDADE 2

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: Continuar a insistir com os Pais/Encarregados de Educacdo que sejam

mais interventivos, no sentido de sugerirem melhorias ao funcionamento da escola.
ATIVIDADE 3

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: O Diretor de Turma devera registar no sumario a data do atendimento

do Encarregado de Educacao, mesmo que seja fora do horario pré-estabelecido.
ATIVIDADE 4

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: A Comiss3ao de Avaliacao Interna, no seu Relatério Final de 2018/19,
entregue a Diretora em dezembro de 2019, prop0s a realizacdo de sessoes tematicas orientadas pela Psicdloga
da Escola e direcionadas aos Pais/ Encarregados de Educacdo, com a duracao maxima de 30 minutos, aquando
da realizacdo das reunides de entrega dos registos de avaliacdo de final de periodo. A 12 sessdo realizar-se-a
no final do 2.9 periodo letivo.

Indicador 6 — Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho —

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente

relacionadas com o curso/Area de Educacdo e Formacdo que concluiram

Objetivo especifico n.° 1: Auscultar as entidades de acolhimento que recebem os alunos e avaliar da qualidade

da formacao ministrada pela Escola

ATIVIDADE 4

Revisao — Plano/Proposta de Melhoria: Continuar a auscultar as entidades de acolhimento que recebem os

alunos, no sentido de sugerirem melhorias ao funcionamento da escola/formagao ministrada na EPDRR.

Objetivo especifico n.° 2: Intensificar a relagao da escola com as empresas/ entidades empregadoras dos ex-
alunos.

ATIVIDADE 1

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: Alargar a atividade “O Futuro comeca aqui - Palestra dos ex-alunos da
EPDRR com percursos de sucesso” a ex-alunos a trabalhar em areas distintas da sua area de formacao, assim
como convidar ex-docentes da EPDRR/empresarios como representantes das areas de formacdo lecionadas
na escola. A Equipa considera que é uma atividade a repetir. Na “Semana da Escola”, no “Dia da Escola” ou
aquando do “Dia da Viticultura” serdo feitos convites a empreendedores da area agricola, para darem o seu
testemunho.

Cofinanciado por:

PORTUGAL ] D)
et % 95020 - €

Pag. 53|55




REPUBLICA
PORTUGUESA ANQEP '/ GARANTIA DA QUAUDADE

. EDUCAC[\O E FORMACAO PROFISSIONAL
EDUCACAO

ATIVIDADE 3

Revisdo — Plano/Proposta de Melhoria: Aumentar o nimero de visitas de estudo as empresas onde trabalhem

ex-alunos.

Objetivo especifico n.° 3: Adequar o perfil do aluno ao local de FCT (Formagao em Contexto de Trabalho).

ATIVIDADE 3

Revisao — Plano/Proposta de Melhoria: A equipa propde que o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Equipa de Apoio
a Empregabilidade auxilie os alunos na procura de emprego, nomeadamente no reencaminhamento de ofertas

de emprego que surjam no sitio/ pagina de Facebook da ACIR e do IEFP.

Indicador 6 — Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho —

6.b 3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de
EFP.

Objetivo especifico n.° 2: Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho, tentando potenciar ao maximo a sua
empregabilidade.

ATIVIDADE 3

Revisao — Plano/Proposta e Melhoria: Ajudar os alunos na procura de ofertas de empregos (Gabinete de Apoio
a Empregabilidade); Divulgar as ofertas de emprego aos ex-alunos (contacto GAE); Aumentar o nimero de
contactos com os empregadores para conhecer o seu grau de satisfacdo; Insistir com os alunos para que
fornecam os contactos dos empregadores para que a escola os ausculte, no sentido de se saber o seu nivel

de satisfacao.

2.9. Definicdo da informacao a disponibilizar relativa a melhoria continua da

oferta de EFP, sua periodicidade e formas de divulgacao.

Toda a informacdo (Plano de Acao EQAVET, Relatdrio EQAVET, Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de
Acdo EQAVET, Desdobravel de divulgacdo do Quadro EQAVET, Identificacdo dos Stakeholders, Relatérios
sobre os diferentes inquéritos aplicados aos elementos da Comunidade Educativa) resultante dos trabalhos
desenvolvidos no ambito do Quadro de Referéncia EQAVET é divulgada no separador EQAVET/Sistema de

Gestdo da Qualidade, na pagina eletronica da EPDRR.
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A Informagdo produzida resultante dos trabalhos realizados no ambito do Quadro de Referéncia sera
apresentada aos stakeholders internos, em sede de reunido de Conselho Pedagdgico, dos Departamentos
Curriculares, em reunidao de Conselho Geral, assim como enviada aos stakeholders externos e publicada na

pagina eletrénica da EPDRR.
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Adenda ao Documento-Base

Por lapso, no Documento-Base ndo foram enunciados alguns procedimentos relativos a Fase de Revisdo.

De seguida, explicitamos o que devera ser tido em conta:

e Pagina 29

PRATICAS DE GESTAO

METAS A ATINGIR

PRAZOS

R1- Os resultados da avaliagdo, e os procedimentos os
procedimentos necessarios a revisdo das praticas existentes
consensualizados com os stakeholders, sdo tornados publicos.

R2- O feedback dos stakeholders internos e externos é tido em
consideragdo na revisdo das praticas existentes

R3- Os resultados da avaliagdo e as mudangas a introduzir
sustentam a elaboragdo dos planos de agdo adequados

R4- RevisGes sao planeadas e informam a regular atualizagdo das
praticas

Publicacdo dos relatdrios e das melhorias sugeridas

Por periodo letivo
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e Pagina 34
PRATICAS DE GESTAO TAREFAS/ ATIVIDADES A RESPONSAVEIS INTERVENINETES EVIDENCIAS RASTREABILIDADE DIVULGACAO
IMPLEMENTAR
R1- Os resultados da avaliagdo, e os procedimentos Equipa EQAVET Todos Relatorios Pagina da escola Pagina da
os procedimentos necessarios a revisdo das praticas Elaboracio do d dossi escola
existentes consensualizados com os stakeholders, laboragdo do documento Atas osslers Email
s30 tornados plblicos. sinteses com sugestqes e Email
propostas de melhoria nas institucional
) varias avaliagdes (ex.
R2- O feedback dos stakeholders internos e externos inquérito aos alunos
é tido em consideragdo na revisdo das praticas empregadores) !
existentes
R3- Os resultados da avaliagdo e as mudangas a Publicar os resultados bem
introduzir sustentam a elaboragdo dos planos de como os critérios para
acdo adequados revisdo
R4- RevisGes sao planeadas e informam a regular
atualizacdo das praticas
e Paginas 32 e 44
Onde se |é “PDCA (Projeto de Desenvolvimento Curricular do Agrupamento)” devera ler-se “PDCA (Plan Do Check Act)”.
Peso da Régua, 07 julho 2020
A Diretora da EscoI]
(Manuela Lopes)
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