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Métodos de Avaliacao das Candidaturas para Recrutamento do Diretor para o

Quadriénio 2021-2025

A metodologia adotada para efeitos de andlise e selecao das candidaturas a Diretor da Escola Profissional de
Desenvolvimento Rural do Rodo foi definida pelo Conselho Geral, respeitando os termos do Decreto-Lei n.©
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

I-Habilitacoes

1- Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos
0os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungbes de
administragdo e gestao escolar (n.°3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.2975/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.© 137/2012, de 2 de julho)

2- Consideram-se qualificados para o exercicio de fungbes de administragdo e gestao escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condicOes (n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.075/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.© 137/2012, de 2 de julho):

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica em Administracdo Escolar ou Administragao Educacional,

nos termos das alineas b) e c) do nimero 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente.
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo como:

i. Diretor, Subdiretor ou Adjunto de Diretor;

ii. Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo;

iii. Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo;

iv. Membro do Conselho Diretivo e ou Executivo.
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de

Estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo.
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar.

3- As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ) e d) s sao
consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de requisitos legais de admissao
ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) (n.%s 4 e 5 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.975/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho).
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II-Apreciacao das Candidaturas

1. Analise do Curriculum Vitae
Obijetivo: Apreciar a relevancia do Curriculum Vitae para o exercicio de fungbes de diretor e o seu
mérito.
Parametros de analise:
- Mérito, aferido pelo grau académico e as classificacdes alcancadas.
- Relevancia, aferida em primeiro lugar pelas atividades de gestdo escolar desenvolvidas e, em
complemento, por outros elementos, tais como: reflexdes, artigos ou obras publicadas, apresentagoes

publicas, outras intervencdes ou projetos envolvendo ou centradas na comunidade educativa e social.
2. Analise do Projeto de Intervencao na escola

Objetivo: Apreciar a relevancia dos problemas diagnosticados e a coeréncia entre estes e as estratégias
de intervengdo propostas.

Parametros de analise:

- Definigdo rigorosa da missao, das metas e das grandes linhas de orientacdo da acao.

- Pertinéncia dos problemas diagnosticados.

- Adequagdo do plano de acdo aos problemas diagnosticados e de acordo com os documentos
estruturantes da Escola.

- Apresentagao de agles concretas para potenciar a dimensao agricola da escola, na sua vertente
interna e externa.

- Clareza, organizagao e sistematizacdo do projeto.
3. Resultado da Entrevista Individual

Objetivo: Apreciar as competéncias pessoais do candidato e verificar se a fundamentacdo do projeto
de intervengao é adequada a realidade da Escola.

Parametros de andlise:

- Compreensao das fungdes e tarefas inerentes ao cargo de Diretor.

- Conhecimento e apreciagao genérica do Projeto Educativo da Escola.

- Coeréncia e sustentabilidade na defesa do seu projeto de intervengdo na Escola.

- Integragao do seu projeto de intervengao na cultura da Escola.

- Apeténcia para o envolvimento dos elementos da comunidade educativa na definicao da missao, de
objetivos e estratégias.

- Motivagao e capacidade para representacao externa da escola.

- Motivagao para a fungao.
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- Sentido critico.
- Valorizacdo do trabalhar em equipa e cooperacao.
- Capacidade de expressao.

- Objetividade, clareza e concisao.

Documento analisado e aprovado em Reunido do Conselho Geral da Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural do Rodo em 12 de outubro de 2020.

A Presidente do Conselho Geral

Maria Arlete Candrio Taveira da Costa Gouveia

( Pag.3de 3
coLa ©
audavel [}

Cofinanciado por:
Ad"”&k
PORTUGAL !TQ
~ UNIAO EUROPEIA
vai 3 92020 - s %
~ | OUALIFICA Eco-Escolas



