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1. Introducdo

0O relatdrio que se apresenta é realizado pela Equipa do Obsarvatdrio de Qualidade no dmbito do Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagao Profissionais - Quadro EQAVET da
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Rode (EPDRR), tem por base o Plano de A¢do da EPDRR e
destina-se a sua avaliagdo e revisao até a presente data, através do esclarecimento de cada fase do ciclo de
qualidade: planeamento, implementacdo, avaliagiio e revisdo das atividades previstas,

Neste relatério serdo ainda apresentadas as principais conclusdes e desvios através da monitorizagdo dos
objetivos e das metas/indicadores possiveis de avaliar até a data.

Foram analisados os seguintes indicadores:

- Indicador 4 - Taxa de conclusde dos cursos;

- Indicador 5 a) - Taxa de colocagao apds conclusdo de cursos;

- Indicador 6 - Utilizagao das competéncias adquiridas no local de trabalho:

6.a) Percentagem de aluncs que completaram o curso e que trabalham em profisstes diretamente
relacionadas com o cursoﬂirea de Educacdo e Formagdo que concluiram;

6.b3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de
EFP,

Este relatdrio apresenta uma analise do triénio 2016/19, no respeitante aos indicadores acima mencionados,
assim como o5 resultados escolares obtidos no Uitimo ano letivo 2019/20 e no 1.2 periodo do ang letivo
2020721,

Mo triénio 2016/19, estiveram em funcicnamento 5 cursos, tendo ingressado na escola 90 alunos. Destes,
concluiram a sua formagioc 57, tendo-se registado uma taxa de desisténcias de 32,22% (29 alunos), ao
longe da formacdo. De referir que 4 alunos deste triénio ainda apresentam mddulos em atraso,

Os 57 alunos finalistas ficaram distribuidos pelos seguintes cursos: Curso Técnice de Producdo Agropecudria:
1 aluno; Curso Téenico Vitivinicola: 11 alunos; Curso Téenico de Padaria/Pastelaria: 18 alunos; Curso Téchico

de Dasporto: 12 alunos & Curso Técnico de Termalismo: 15 alunos.

A taxa de conclusdo do triénio foi de 63,33% (superior em 27,98% face a taxa de conclusdo do triénio
2015718 - 35,35% - em que estiveram matriculados na EPDRR alunos oriundos da Guing gque tiveram de
abandonar a Escola, por ordem da Tutela). Contudo, e apesar da melhoria verificada, a meta de conclusao
estabelecida no Projeto Educativo e no Plano de Agdo para este triénio ficou por atingir (77,1%).
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2. Avaliacdo e Revisao das Atividades do Plano de Agdo

2.1 Indicador 4a) - Taxa de conclusao

Objetivos especificos n.? 1 e 2: Reduzir o abandono e o absentismo escolares

De forma a se conseguirem atingir estes objetivos, 0s Diretores de Turma deverag continuar alertas para o
numero crescente de faltas dos alunos, diminuicdo do empenho e aproveitamento no processo de
ensino/aprendizagem, comportamenta perturbador ou apatia evidenciados em sala de aula, sendo que estes
indicios podem levar a desisténcia/abandono escolares dos alunos. Sempre que se detetem situagbes destas,
os Diretores de Turma deverdo dialogar com os alunos, contactar os Pais/Encarregados de Educagdo,
solicitando ainda a intervencdo do Gabinete de Apcio ao Aluno,

A Escola tem desenvolvido esforcos no sentido de motivar e cativar os alunos para continuarem no sistema
educativo e concluirem os seus cursos, Foram definidos mecanismos e estratégias para combater este

problema.

A semelhanga do ano transato, foi feita a exploragdo vocacional em sala de aula, pela psicdloga, na qual esteve
também presente um dos alunos finalistas de cada curso. Foi aplicado o inquérito de aferigao aos alunos do
primeiro anc de forma a monitorizar-se qualquer aluno com problemas de identificagdo com o perfil de saida
do curso, para um possivel encaminhamento para outra oferta formativa existente na Escola. Foram ainda
realizados wehinares com ex-alunos de sucesso da EPDRR, de todos os cursos, cumprindo-se desta forma o
Plano de Aggo EQAVET,

De forma a minimizar o problema do absentismo e para se atuar o mais rapidamente possivel, para além dos
Diretores de Turma, também o (Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) faz um acompanhamento dos alunos que
apresentam um maior ndmerc de faltas. De referir que no ano letivo transato, 2019/20, nos 1.9 e 2.9 periodos,
o GAA acompanhou varios alunos devido a problemas de absentismo e indisciplina {25 alunos - 1.2 Periodo e
23 alunos no 2.¢ Periodo), Devido a situagdo de pandemia verificada no pals, a partir de 13 de margo de 2020,
as aulas decorreram & distdncia.

Uma outra forma encontrada pela Escola para mobilizar os alunos, motivando-os para o estudo e desenvolver
0 gosto pela constante atualizacdo de conhedimentos, concretiza-se através do desenvolvimento de Projetos
e atividades de Cidadania e Desenvolvimento e de Projetos de Flexibilidade Curricular, das diferentes turmas,
assim como na participagdo de concursos e projetos que vao surgindo 2o longo do ano, dinamizados a nivel
local ou de ambito nacional, inclusivamente propostos pela Biblioteca Escolar {entre outros). Nestes, 0s alunos
podem concretizar atividades complementares aos saberes que |hes sdo ministrados nas disciplinas
curriculares, que permitern o desenvolvimento de competéncias sociais e técnicas que visam o perfil de saida
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do curso, mas ainda o desenvolvimento pessoal, no que concerne aos dominios da Cidadania, para se tornarem
cidaddos conscientes e responsaveis na sociedade em que vivem,

A Escola também tem vindo a desenvolver mais projetos de 3mbito nacional e internacional, dando
continuvidade a uns e iniciando outros. 530 projetos que envolvemn mais diretamente os alunos, mas para as

quais 0s restantes elementos da comunidade escelar tambam contribuem,

A Escola é detentora da Bandeira Verde Eco - Escolas pelo quarto ano consecutivo. Em setembro de 2019, a
Escola recebeu peta 12 vez o Selo Escola Saudavel (por 2 anos), no ambito do Projeto de Educacdc para a
Saude, por desenvolver acbes na comunidade escolar que promovem a sadde e bem-estar, tendo sido
reiterade por mais dois anos. O Projeto internacional Erasmus + esta em Ffuncionamente ha 3 anos na Escola
e o0 numero de alunos envolvido tem vindo a aumentar. De igual forma, o Projeto EDP-FPartilha com Energia
realiza-se na escola, com a participacdo de turmas do 1.2 ano, pelo terceiro ano consecutive. O Projeto
internacional F£-Twining estd em implementagdo este ano nas turmas de Restauracio, nos Cursos de
Cozinha/Pastelaria dos terceiros anos de formacdo da Escola.

No presente ano, a Escola dispbe de uma Assistente Sodial ao abrigo do projeto de Promogdo do Sucesso
Escolar “Pais presentes, alunos envolvidos excelentes” que pretende, assim como os Projetes Creare Rumos
e Entusiasmar ™5, criar condigbes para que os alunos sintam uma maior pertenca & Escola € se empenhem
em concluir afincadamente o seu percurso escolar, Esta Técnica apresentou-se em todas as turmas,
entregande desdobrdveis aos alunos para darem a conhecer aos paisfencarregados de educacdo acerca das
suas fungbes como Assistente Social na Escola e efaborou um inquérite que aplicou aos aluncs em sala de
aula, para aferir quais os gue apresentam maiores dificuldades econdmicas. Trabalhandao em articulacdo com
os Diretores de Turma e o Gabinete de Apoio ao Aluno, identificaram-se 9s alunos mais carenciados. Sabe-se
que as dificuldades financeiras sac muitas vezes um motivo de abandono escolar, levando os alunos a procurar
0 mercado de trabalho a fim de ajudar economicamente a familia. Neste sentido, o Gabinete de Apoio ao
Aluno mobilizou a comunidade educativa {alunos, paisfencarregados de educacio, docentes ¢ ndo docentes)
para a recolha da bens (alimentares e outros), tendo-os distribuido pelos alunos mais carenciades da Escola,
durante os meses de dezembro 2020 e janeiro 2021.

De referir que devido aos Estados de Emergéncia determinados pelo Governo, no ano letivo anterior e agora
novamente no més de janeiro 2021, muitos dos Projetos da Escola, nomeadamente os de Flexibilidade e de
Cidadania, ndo ficaram concluidos no ano letivo transato e, por esse motivo, ficaram agendados para este ano
letivo. Todavia, as interrupges letivas presenciais dificultam a viabilizagdo destes projetos, nos prazos
inicialmente planificados, e, por esse motive, vemos com algum receio que a pandemia nos impossibilite de
alcancar os resultados preconizados para os objetivos definidos.
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Avaliagdes Intermédias (1.° periodo 2020/21)

Apesar dos vérics contactos com os Pais/ Encarregados de Educacdo, os Diretores de Turma nem sempre
conseguem que os alunos evitem atingir metade do limite de faltas injustificadas ou percam os subsidics.
Neste 1.° perioda, verificamos que 15 aluncs (11 -1, ano; 2 — 2, ang € 2 - 3.2 ano) ja atingiram 1/3 das
faltas permitido por Lei, o que ird dificultar a sua certificacdo e podera levar ac insucesso modular. Neste
sentido, verificamos que dos 25 médulos em atraso apurados nas pautas de avaliacdo Finais do 1.9 periodo,
24 dos mddulos em atrase resuftam da exclus@o por excesso de faltas ao modulo {EF) e apenas 1 por falta de
aproveitamento {Nap Concluiu). A taxa global de absentismo no 1.° Periodo de 2020/21 (valor intermédio)
situa-se nos 7,57% (1.2 ano - 10,00%; 2.9 ano - 7,20% a 3.2 ano - 5,50%). No ano letive transato, esta taxa
global foi de 5,2%.

No que concerne a0 comportamento e indisciplina, o nimero de alunos encaminhados/ acompanhados
pelo Gabinete de Apoio a0 Aluno no 1.2 periodo foi de 16, tendo diminuido substancialmente em relagdo ao
ano letivo transato (25 alunos), o que significa que o comportamento dos alunos tem vindo a melhorar, No
ano letivo 2019720, verificaram-se 48 situagbes de indisciplina, tendo os alunos sido acompanhados pela
Equipa do GAA. De referir que no 1.° periodo do ano letivo em curso se registou 1 ocorréncia muito grave,
mas que ndo deu lugar a um processo de averiguacdo, Este valor & significativamente muite melhor do que o
verificado no periode homdlogo do ano letivo transato, onde se verificaram S processos de averiguagoes. De
referir gue o Projeto Educativo da Escola define como meta a diminuicdo do numero de acorrénclas graves
em 10% por ano letivo e que no ana letive 2019/20 existiram 70 ocorréncias (63 graves e 7 muito graves),

pefo gue se verifica gue a meta esta a ser cumprida.

Também a Psicologa da Escola tem vindo a acompanhar os alunos, por solicitacae destes e/ou por indicacdo
do Conselho de Turma ou Diretor de Turma. No 1.9 periodo, foram acompanhados 23 alunos (10 — 1.2 ano;
B =2.9 ano e 5- 3.2 ano), Implementaram-se atividades de acompanhamento individualizado, no sentido de
atuar sobre comportamentos desajustados, dificuldades de integragiic e instabilidade emocional que
influenciam negativamente a concentragdo e ¢ empenho nas atividades letivas, dificultando o sucesso escolar.

Verificamos que estas estruturas de apoio na Escola estdo a funcionar, de acordo com as necessidades dos
alunos ¢ que se constatam significativas melhorias no respeitante ao comportamento dos alunos.

Avaliacio: A meta dos abandoncs/desisténcias ainda ndo foi cumprida. No entanto, a Escola esta a trabathar

para que a taxa de absentismo e os ndmeros de abandonos/desisténcias diminuam.

Objetivo especifico n.° 3; Dinamizar Projetos na Escola

Projetos como o Programa Eco - Escolas, Erasmus *, EDP-Partilha com Energia, Flexibilidade Curricular € de

Cidadania e Desenvolvimento, trabalhados em cada turma, dinamizam-se na Escola ha varios anos. Os
docentes tém envolvido os alunos de forma a dar continuidade aos mesmos e tentam sempre implementar
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novos projetos. Também as turmas dos cursos de restauracdo do 3. ano estdo a desenvolver um projeto de
E-Twining, ao longo deste ano letive.

Uma das recomendacBes constantes do relatério final relativo & dltima visita de verificacio de conformidade
EQAVET dizia respeito ao incentivo de projetos de internacionalizagao das atividades da Escola, através do
estabelecimento de projetos de @mbito transnacional, & também através de programas de mobilidade para
alunos e docentes, principalmente no &mbito da Formacdo em Contexto de Trabalho, que pode ser
implementado através do programa ERASMUS+.

Avaliacéo: Davido a situagdo pandémica que se vive na Europa, a recomendacdo constante do refatdrio final
relativo a Ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET {projetos de internacionalizacdo das atividades

da Escola) ndo podera ser concretizada.

Objetivo especifico n.® 4: Diminuir o nimero de mbédulos em atraso

Durante o 1.9 periodo, 0s alunos puderam inscrever-se na época de exames de setembro e de dezembro

2020. No entanto, nenhum aluno interno se inscreveu na época de dezembro, dado que muitos se

encontravam a realizar a Formagao em Contexto de Trabalho {2.° e 3.9 anos).

De referir que no dmbite do cumprimento do Plano de Agao EQAVET, dever-se-a reduzir em 5% o namero
de madulos em atraso por periodo. Assim, tendo em conta os alunos que frequentam atualmente os 2.0 e 3.°
anos e que obtiveram aproveitamento nos exames de mddulos em atraso na época de setembro, constata-se
que se atingiu uma taxa de 18,6% (alunos dos 1.9 e 2.9 anos de 2015/20), cumprindo-se a meta
estabelecida.

De referir que 3 alunos externos concluiram os seus cursos durante o decorrer do 1,2 periodo letivo: 1 aluno
do Curso de Vitivinicola (triénio 2017/20), tendo realizado o modulo em atraso de FCT, assim como 2 alunas
do Curso de Termalisma (triénio 2016/19) que realizaram 1 médulo em straso da disciplina de Matematica.

Avaliacdg: Meta cumprida (Cf. Tabela 2).

Objetivo especifico n,® 5: Melhorar qualitativamente as condigdes facilitadoras do sucesso

escolar na formacao.

No ano letivo de 2015/2020 apurou-se uma taxa global de sucesso escolar de 95,33%.

A taxe global de sucesso obtida no 1.9 pericdo (2020/21) situa-se nos 96,36% (1.2 ano: 92,04%, 2° ano:
97,05% e 3° ano: 100%).

De referir que as turmas do 3.%ano ndo tiveram avaliacio quantitativa, & excecda do 3,98 e 3.°N, onde foi
langado um modulo, porgue os alunos estiveram, durante grande parte do periodo letivo, a realizar a Formagao
em Contextc de Trabalho.
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Avaliacio: Meta cumprida (Projeto Educativo da Escola e do Plano de Ago - atingir 95% de sucesso escolar).
{Cf. Tabela 3).

Objetivo especifico n.? 6: Melhorar ¢ relacionamento com os Encarregados de Fducacao

No ano letivo de 2019/20, 42,6% dos Pais/Encarregadas de Educagao compareceram as reunides do final de
1.2 periodo, terdo © seu nimero aumentado significativamente, comparativamente com o ano letivoe anterior.
Ainda se verificou um tetal de 84 contactos presenciais (48 - 1.9 pericdos e 36 no 2.2 periodo) e 2081
ndo presenciais (518 -1.2 periodo, 688 - 2.2 periodo e 875 — 3.2 periodo em que decorreu o Ensino a
Distdncia).

Devido a situacdo de pandemia e a paragem das atividades letivas e ndo letivas presenciais decretadas pela
Tutela a 13 de margo 2020, ndo foi possivel realizar as reunides presenciais com os Pais/Encarregados de
educagio do 2.° e 3.9periodos, nem foi possivel estes dirigiram-se a Escola, devido ao seu encerramento.

Mo presente ano letivo & com o Plano de Contingéncia em vigor, foi realizada a rececdo apenas ags
Pais/Encarregados de Educacdo e alunos do 1.° ano, em setembro de 2020, tendo comparecido 40
Pais/Encarregados de Educacao, o que corresponde a 65,6% dos pais/EE do 1° ano.

Apesar das restrigbes impostas pelo Estado de Emergéncia devido as questbes de seguranga e salde publica,
verificamos que durante o 1.9 penodo 19 Pais/Encarregados de Educacdo se desiocaram a Escola,
essencialmente, por iniciativa dos Diretores de Turma.

E de referir que no presente ano letivo, 16 alunos sio Encarregados de Educacio de si proprios, pelo que, o
contacto dos Diretores de Turma com estes alunos se faz informalmente (1.9 ano - 5; 2.9 ano -2 e 3.9 ano -
9).

Salienta-se que os Diretores de Turma mantém um contacto muito estreito com os Pais/Encarregados de
Educacao, tendo-se verificado um total de 616 contactos a distancia, neste 1.9 periodo, em todas as turmas
dos 3 anos de formacdo.

Avaliacio: Meta cumprida.

2.2 Indicador 5a) - Taxa de conclusao apods conclus@o de cursos.

Objetivo especifico n.® 1: Reforcar as parecerias com as empresas da regido, intensificando as
dinamicas de trabalho colaborativo escola-meio.

As Diregoes de Curso reuniram no més de setembro para elaborar ¢ Plane Anual de Atividades (PAA) de cada
curso, tendo os docentes apreserntado as suas propostas de atividades que constam do PAA.
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Devido @ pandemia vivida no pais, e dando cumprimento as diretrizes da Diregdo Gera! de Satde, os docentes
propuseram atividades que consideraram exequiveis, tendo em conta as restricdes de deslocacdo/ transporte
e limite do nimero de alunos na realizagdo de cada atividade e ainda a disponibilidade de as
Empresas/Instituiches estarem recetivas a admitir grupos de alunos nas suas instalages.

Tendo em conta o encerramento das atividades letivas a 21 de janeiro 2021 e aos constrangimentos verificados
no agendamento das visitas de estudo as Instituicdes/ Empresas por questSes de seguranga e satde, algumas
visitas de estudo poderdoe vir a ser canceladas.

Avaliacdo: Prevéem-se algumas dificuldades na consecugso deste objetivo, devido a situacio vivida no pais.

Objetivo especifica n.° 2: Aumentar o nimero de alunos em prasseguimento de estudos.

No Plano Anual de Atividades (PAA) do Gabinete de Apoio & Empregabilidade estdo previstas acBes destinadas
20s alunos do 3.° ane & pretendem promover a oferta formativa das Instituigdes de Ensino Superior, na
EPDRR, através de uma sessdo/apresentacio da oferta formativa de cada Instituicso. Na ocasidic estardo
também presentes os Diretores de Curso que poderéo orientar/esclarecer os aluncs sobre os varios percursos

a sequir.

Tendo em conta a situacdo pandémica vivida no pais no ano letivo transato, A EPDRR organizou, no més de
julho 2020, Webinares com Diretores de Curso/Docentes de vdrias Instituicdes de Ensino Superior, tendo
assim feito a divulgacio das suas ofertas farmativas aos alunos finalistas.

A semelhanga do ano transato, o Gabinete de Apoio 20 Aluno e o Gabinete de Apaio 2 Empregabilidade irdo
continuar a organizar sesséies deste género, para que os alunos do 3.9 ano possam receber a informagdo
necessaria para o prosseguimento de estudos.

No que concerne ao prosseguimento de estudos, o numero de alunas nesta situacdo fol de 8 no triénio
2015/18. No triénio em andlise (2016/19) este niimero subiu para 11 alunos: 5 no ensino superior e 6
no ensino pas-secundario, atingindo-se uma taxa de 19,30%,

Avaliacdo: A meta foi cumprida {atingir os 16,5% de diplomados em prasseguimento de estudos).
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2.3 Indicador 6 — Utilizacdo das competéncias adquiridas no local
de trabalho.

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em
profissfes diretamente relacionadas com o curso/Area de Educacio e Formacdo
que concluiram.

Objetivo especifico n.° 1 e 4; Auscultar as entidades de acolhimento que recebem os alunos e
avaliar da qualidade da formacio ministrada pela Escala e Monitorizar a utilizacio das
competéncias adquiridas no local de trabatho pelos alunos dos cursos profissionais.

Apds cada periodo de Formacdo em Contexto de Trabalhe (FCT), as entidades de acalhimento avaliam o
desempenho dos formandos da EPDRR, registando essa avaliagdo na Cademeta de FCT. De igual modo, os
alunos também fazem a avaliacdio da formacdo realizada na Entidade de acolhimento, Anualmente, a
Coordenadora dos Diretores de Curso elabora um relatorio onde constam essas avaliagtes. {CFf. Relatério Final
da Coordenacdo dos Diretores de Curso),

Como se pode verificar na tabela sequinte, o grau de satisfacia das entidades de acolhimento de FCT tem
vindo a melhorar.

De referir que no ano letivo 2019/20, devido a situacdo de pandemia vivida no pais e & paragem das atividades
letivas e ndo letivas presendiais & 13 de marco, apenas 4 turmas realizaram a Formacio em Contexto
de Trabathe, nas entidades de acolhimento, no 2,2 pericdo: 3 turmas do 3.9 ano (Vitivinicola, InstalagBes
Elétricas e Massagem de Estética e Bem-estar) e 1 turma do 2.2 ano (Curso Vitivinicola), As turmas do 3.9 ano
de Restaurante/Bar e Cozinha/Pastelaria realizaram uma pratica simulada de FCT, no 3.9 periodo. Para as

restantes turmas da Escols, os periodos de FCT foram reagendados para o ano letivo de 2020/21.

Verificamos que no 3.2 ano de formagdo os alunos apresentam mais competéncias e, por esse motivo,
desempenham melhor as suas tarefas durante a FCT, pelo que também 0 grau de satisfagdo das entidades
de acolhimento é maior. (CF, Relatdrio de satisfacdo das entidades de acolhimento e alunos em FCT 2015/20)

Tabela 1: Grau de satisfacdo das entidades de acolhimento em FCT
B " Satisfagao das entidades de acolhimento

2016/17 77%
= 201718 88,2%
- 2018/19 R 91,45
2019/20 100%

Avaliacag: Meta cumprida.

CxflnibmtiScko pov

5 |
i 05500 M~ & @A 6

Pag. 12da 46




R, TN
}Jg (ﬂ TRAEACAQ

Objetivo especifica n.° 2: Intensificar a relag3o da escola com as empresas/ entidades
empregadoras dos ex-alunos

De forma a dar-se cumprimento ao Plano de Ag3o, em outubro de 2019, foi realizada a atividade *0O Future
comeca Aqui — I Jomada de Empreendederismo/ Ex-zlunos da EPDRR”. Tendo sido considerada um sucesso,
esta atividade foi novamenta realizada no més de novembro, do presente ano letivo. Devido & pandemia
causada por SARS-COV 2, esta foi reestruturada, passando a ser realizada através de iVebinares e nao de
forma presencial como acontecera anteriormente,

Para o cumprimento desta atividade, o Gabinete de Apoio a0 Aluno organizou Webinares com ex-alunos da
EPDRR com diferentes percursos de sucesso, destinados acs alunos do 1.° ano dos diferentes cursos

ministrados na escola.

A atividade “O Futuro comega Aqui — II Jarnadas de Emprezndedorismo/Ex-alunos da EPDRR” realizou-se ao
langae do més de novembreo de 2020 e serviu ainda como forma de exploragdo vacacional e motivacional. Estas
sessbes decorreram em sala de aula, estando assim respeitadas as questdes de seguranga e salde
recomendadas pela Diresdo Geral de Sadde. {Cf, Relatéric - O Futuro comega Aqui — II Jornadas do
Empreendedorismo/Ex-alunos da EPDRR}.

Avaliacio: Meta cumprida.

Objetivo especifico n.? 3: Adequar o perfil do aluno aso local de FCT (Formagiio em Contexto de
Trabalha).

Os Diretores de Curso retinem com os professores acompanhantes do curso, para determinar os locais de FCT
dos alungs, Estes debatem os melhores locais para cada aluno, tendo em conta o seu perfil, potencialidades
e capacidades, tendo ainda em conta as caracteristicas/exigénecias das entidades de acolhimento/
empregadores. Durante os 3 anos de formacdo, os alunos realizam um total de 600 horas da FCT,
prefarencialmante, em diferentes locaisfentidades, o que lhes permite adquiriv maiores ferramentas e
competéncias, preparando-os melhor para a insergao no mercado de trabalho.

Esta metodologia tem-se revelado proficua, pelo que & mantida em pratica ha varios anos. De referir que o
aumento do grace de satisfacdo das entidades de acolhimento da FCT vem comprovar a fiabilidade desta
pratica. {Cf. Relatdrio sobre a satisfagdo das entidades de acolhimento e alunos em FCT 2015/20).

Avaliacio: Meta cumprida,
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2.4 Indicador 6.b 3) - Percentagem de empregadores que estdo

satisfeitos com os formandos que concluiram um curso de EFP.

Objetiva especifico n.? 1: Intensificar a relacio da escola com as empresas/ entidades
empregadoras dos ex-alunos

As atividades/ visitas de estudo constantes no Plano Anual de Atividades {PAA) destinam-se a dar cumprimento
a este objetivo. Verificamos que no presente ano letivo, a maioria destas atividades do PAA estdo agendadas
para o 2.9 periodo,

Todavia, dado que a tutela decretou a pausa letiva de 15 dias, seguidos dos Estados de Emergéncia com a
interrupcdo das atividades letivas presenciais, e a necessidade de cumprimento das regras impostas pela
Direcdo Geral de Saude, prevemos algumas dificuldades na realizacdo das visitas de estudo as empresas onde
0s nOssos ex-alunos trabatham.

No respeitante as restantes atividades do PAA, os docentes irao tentar reformular as atividades previstas para
o formato digital, sempre que tal for possivel,

Avaliacdo: Prevéem-se algumas dificuldades no cumprimento deste cbjetivo, devido aos sucessivos Estados
de Emergéncia.

Objetivo especifico n.® 2: Adequar o perfil do aluno ao local de trabalho, tentando potenciar ao
méaximo a sua empregabilidade.

No que diz respeito aos periodos da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos alunos do 3.° ano, estes
sdo muitas vezes agendados para os Ultimos mesas de formacda, Esta é uma forma dos alunos conseguirem
uma posicia/local na (itima entidade de acolhimento, para o periodo de férias. Verificamos que alguns alunos

sdo contratados por estas entidades, logo apds a conclusdo da formagao.

Plano de Melhoria: G Regulamento da Prova de Aptidao Profissional {PAP) foi alterado de acordo com a
Portaria 235-A/ 2018. Neste Regulamento, a data de entrega dos Projetos de PAP foi antecipada (do final do
més de maio, para o final do més de abril) para que, logo que os alunos defendessem a sua Prova e a
lecionagdo dos madulos fosse concluida, estivessem disponiveis para ingressar no mercado de trabalho.

Avaliacde: O objetivo est a ser cumprido.

Objetivo especifico n.? 3: Atualizar os conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver nos
alunos as competéncias pessoais e sociais apreciadas/ exigidas pelo mercado de trabalho.

No PAA 2020/21, e a2 semelhanca do ano letivo transato, consta a atividade “Soff skifts - Comunicagao
expressiva e lideranga criativa”, prevista para todas as turmas da Escola. No entanto, devido a pandernia ndo
fot possivel iniciar as sessdes com as turmas, em outubro 2020, pelo que dificilmente consaguird realizar-se
esta atwldacle amda, este ang lativo.
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Também o Gabinete de Apoio a Empregabilidade organiza anualmente sessdes com o5 alunos do 3.%ano para
desenvolver técnicas de competéncias sociais exigidas no mercado de trabalho (PAA). Este Gabinete trabalha,
ainda, com os alunos: técnicas de procura ativa de empregeo juntamente com a Psicologa da Escola, através
de atividades como "Step I” e simulacbes de entrevistas de emprego. No presente ano letivo, estas sessies
estdo previstas para o 3. periodo. Caso seja necessario, proceder-se-a & adaptacBo dessas sessdes para o
formato digital.

Avaliacfo: Objetivo cumprido no ano letivo transato. Neste momento, ndo se pode avaliar a exequibilidade
destas atividades devido a situacdo de pandemia vivida no pais.

3. Monitorizacdo de metas/indicadores — Avaliacéo e Revisido

3.1 Indicador 4 - Taxa de conclusdo dos cursos.

Objetivo especifico n® 1: Reduzir 0 abandono escolar
Meta: Reduzir em 1% o abandono escolar/ ano letivo

Uma forma encontrada pela Escola para monitorizar os alunos em situacdo de possivel abandono, foi aplicar
novamente o Inguérito de Afericio aos alunos do 1.2 ano, visto que consideramos que frequentar o
curso pretendido sera a methor forma do aluno ndo abandonar o percurso escolar.

A semelhanca do ano letive anterior, solicitou-se novamente aos alunos do 1.2 ano que respondessem a um

inquérito on/ine, aplicado durante uma aula, na presenca de um docente,

Este Inquérito de Afericdo foi aplicado no més de novembro 2020. Verificou-se que a maioria dos alunos
(72,7%) estava a frequentar o curso pelo qual optou na 12 opgaa (40 dos 55 alunos respondentes).
Apenas 4 alunas tinham indicado "n3o gostar do cursc”.

Até ao final do 1.° periodo, ndo se registou qualquer transferéncia de curso.

Apds nova auscuitacio, decorrida na semana de 14 a 18 de dezembro de 2020, todos os alunos indicaram
estar a gostar do curso que frequentam, a exce¢do de 1 aluna (curso de Apoio Psicossodial), que referiu que
continuava a ndo se identificar com o curso.

No meés de janeiro 2021, apenas 1 aluna pediu a transferéncia de curso de Termalismo para o curso de Apoio
Psicossacial, por ndo se identificar com o perfil do curso.

Plano de melhoria: Alargar a oferta formativa da EPDRR. No inquérito de aferi¢do aplicado aos alunos do
1.9 ano verificou-se estes referem algumas das ofertas formativas que gostariam de ver na EPDRR, pelo que
estas poderac ser tidas em conta pela Escola, nos préximos anos. No entanto, ha que salientar que a oferta
formativa anual ndo depende apenas da EPDRR, estando dependente da autorizacdo da Dire¢do Geral dos
Estabelecimentos Escolares.

Coftmmnciadn por:
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Qutra forma encontrada pela Escola para acompanhar os alunos com comportamentos desviantes que 0s
podem levar ao absentismo, € o recurso a Equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno {GAA), que desempenha
um papel determinante no acompanhamento de alunos em risco de abandonofabsentismo escolares. Esta
equipa desenvolveu, no 1.2 periodo de 2020/21, atividades de acompanhamentg individualizado com 16
alunes com problemas graves de absentismo e de comportamento, identificados nas atas das reuniges
intercalares dos Conselhos de Turma (outubro).

No que concerne a indisciplina verificada no primeiro periodo letivo de 202021, apurou-se uma situacéo
mais adversa nas turmas do 1.9 ano, ande se registaram 12 ocorréncias de carater disciplinar. No que
diz respeito as medidas disciplinares, verificou-se que 2 foram medidas corretivas e 1 sancionatdria,
com instauragdo de 1 processo de averiguacdes. Nos 2.2 e 3.0 anos, ndo se verificaram quaisquer ocorréncias.

Na quest3o da indisciplina, e, comparativamente ao ano letivo 2019/20 em que existiram 70 ocorréncias (63
graves e 7 muito graves), verifica-se uma notodria melhoria,

Também a Psicologa da Escola desempenha um papel preponderante na questio de acompanhamento dos
alunos que evidenciam alguma problemética. Ao longo do 1.9 periodo, foram acompanhados 23 alunos (10
-1.° ano; 8 - 2.%; 5 - 3.2 ano), tendo feito sessdes de exploragae vocacional com os alunos do 1.2 ano, em
sala de aula. Na ocasido, estiveram também presentes alunos do 3.2 ano dos diferentes cursos, dando o seu
testemunho.

Tendo em conta os resultadas do 1.2 pericdo, verificou-se uma taxa de abandono (intermédia) de 5,32%,
respeitante a 9 alunos (5 transferéncias de escola e 4 anulacdes de matricula, verificadas no 1.9 € 2.9 anos).

E de salientar que o Projeto Educativo estabelece como meta reduzir a taxa de abandono em 1% por ano
letivo e que a taxa de abandono no final do ano letivo 2019 /20 se situou nos 10,5%, (19 alunos:

5 alunos no 12 ano; 10 alunos - 22 ano; 4 alunos - 3° ano).

Avaliacdo: A Escola continua a desenvalver varios esforgos € miltiplas estratégias para reverter a taxa de
abandonofabsentismo. No entanto, tendo em conta a taxa dos anos letivos anteriores de 2018/19 (10,2%) e
201920 (10,5%), ainda nao foi possivel atingir a meta (reducdo de 1% por ano letivo). De realgar que a taxa
intermédia do 1.° periodo do presente ano letivo encontra-se dentrg da meta.

Objetivo especifico n® 2: Reduzir o absentismo
Meta: Reduzir em 1% o absentismo/ ano letivo

As dreas de intervencdo prioritrias da EPDRR sdo o absentismo e o abandono, hé varios anos, sendo que
estes problemas ainda ndc estdo ultrapassados.
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O absentismo e o abandono sio as reas de intervenc3o identificadas no Plano de Acdo Estratégica da Escola
(2017-2018), sendo objetc das medidas 1 e 2, Projetos “CREARE RUMOS e Entusiasmar™&‘. Para a
implementacdo deste Plang, a Escola teve disponivel uma Psicéloga.

Foram implementadas atividades de acompanhamento individualizado no sentido de atuar sobre
comportamentos  dessjustados, dificuldades de integracio e instabilidade emocional que influenciam
negativamente a concentracdo e o empenho nas atividades letivas, dificultando o sucesso escolar.

Além disso, a Psicologa dew também da apoio psicopedagdgico aos alunos que se encontrarn abrangidos pelo
Decrete-Lei NO 54720118, de & de julho (Educacdo Inclusiva).

Ne que diz respeito ao absentismo, constatamos que a taxa de absentismo do 1.° periado do ano letivo
2020/ 21 se situa nos 7,57% (sendo que no ano letivo 2018/2019, a taxa global de absentismo se situou
nos 5,2%.)

Q Projeto Educativo estabelece como meta a melhoria da assiduidade em 1% anualmente. De referir que a
meta estabelecida para a Medida 2 do Plano de Agao Estratégica da Escola & reduzir a taxa de absentismao

escolar em 1%, por ano letiva,

No entanto, a questdo continua a ser preocupante dado ter-se verificado, no 1.2 periodo de 2020721, que 15
alunos apresentam um elevado nimero de faltas, tendo ja atingido1/3 do limite de faltas permitido por Lei,
o que pode colocar em causa a sua certificagio.

Avaliacdo: No triénio 2016/19, observou-se uma notdria melhoria face ao Wriénio anterior. (Tabela 20)

Obietive especifico n®3: Dinamizar projetos na escola

Meta: Aumentar em 1% a concretizacio de projetos/ ano letivo

Pela primeira vez, a EPDRR ira participar na 12 Edicdo do CONCURSC JOVENS EMPREENDEDORES organizado
pelo CLDS 4G Sofidarius da Cumieira, em parceria com o Agrupamento de Escolas de Santa Marta de
Penaguido. Este concurso visa promover o empreendedorismo qualificado, criativo e social e fomentar a
geracdo de ideias. Destina-se aos alunos da EPDRR, a frequentar o 3.2 ano e oriundos do concelho de Santa
Marta de Penaguidn. Os projetos a concurso terdo por base os Projetos das Provas de Aptid3o Profissional dos
alunos finalistas.

Para além de had varios anos a Escola desenvolver projetos como: ERASMUS +: Desporto Escelar; ECO
ESCOLAS; PESES; Concurso para o Orcamento Participativo das Escolas; Flexibilidade/
Articulagdo Curricular e de Cidadania e Desenvolvimento, os docentes incentivam os alunos a participar
em projetos {regionais e/ou nacionais) que vao surgindo ao longo do ano.

S&o exemplo deste dinamismo, os projetos/concursas que a seguir se enumeram:

Pig. 17 de 46

boimnier-alual J‘:"L
rea ® 2020 — '/ AL Oz



/] %) %ﬁ%ﬁ%ﬂ
& Régual === —

- Concurso "Postal de Natal®, uma iniciativa da Camara Municipal do Peso da Régua, em parceria com a
Associacio Comercial & Industrial dos Concelhos do Peso da Régua, Santa Marta de Penaguido e Mesao Frio
{ACIR} e o PIICIE do Peso da Régua {dezembro};

- "ESTE NATAL, OS ENFEITES ESTAQ POR TUA CONTA”, Esta atividade foi promovida pela Compal (marca da
SUMOL+COMPAL) e pela Tetra Pack em parceria com o Programa Eco Escolas da Associac@o Bandeira Azul
da Europa. (dezembro});

- Desafio "0 Mar comega aqui”, projeto no mbito do Programa Eco Escelas em articulagdo com o Municipio;

- "Desafio UHU" - O desafio UMU surge de uma parceria entré o Programa Eco Escolas e a UHU (maio). Este
desafio pretende dar a conhecer os 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel;

- Desafioc promovido pelo Programa Eco Escolas "Hortas BIO nas Escolas’. Este desafio tem fases e ja
entregamos a 12 fase, A 23fase é em margo e a 32 em maio;

Dada a situacdo de pandemia, alguns projetos em aplicacdo na Escola podem ndo ser exequiveis, O Ensino a
Distdncia em curso podera dificultar a realizagdo de algumas atividades, no entanto, sempre que possivel, os
docentes irdo adaptar os projetos ao formato digital, para dar cumprimento ao PAA e as respetivas
planificagfes elaboradas.

A semelhanca dos anos letivos anteriores, as atividades realizadas na Ambito dos prajetos sfo divulgadas na
pagina eletronica & Facebook da Escola,

Avaliacdg: Prevéem-se algumas dificuldades no cumprimento integral deste objetivo.

Objetivo especifico n° 4; Diminuir o nimero de médulos em atraso

Meta: Reduzir em 5% os mdodulos em atrasof ano letivo

No que concerne a recuperacao dos modulos em atraso, apenas foram realizados exames na época de
setembro de 2020. Nenhum aluno se inscreveu na época de dezembro, provavelmente porque a maigria
deles (2,9 e 3.2 anos) se encontravam a realizar os periodos de FCT relativos ao ano letivo transato, que ndo
puderam realizar devida as interrupges das atividades letivas a 13 de margo 2020.

Na época de setembro, a taxa de sucesso dos mddulos em atraso foi de 77,8% (14 exames).

Dando cumprimento ao Plano de Agdo EQAVET (reduzir em 5% os modulos em atraso), conseguiu-se
atingir uma taxa de 18,6%, tendo em conta os 75 modulos em atraso do ano letivo 2019/20 (referentes
aos alunos que frequentam neste momeanto o0 2.2 e 3.° anos),
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Tabela 2 - Taxa de sucesso nos exames &m atraso
Taxa de aproveitamento dos mddulos em atraso
2018717 97%
2017718 95,8%
2018719 B80,7%
2018/20 92%
2020021 77,8% (época de setembro apenas)

Avaliagag: Meta cumprida.

Qbijetivo especifico n°5; Melhorar qualitativamente as condicdes facilitadoras da sucesso.
Meta: Aproximar a taxa de sucesso de 95%/ano letivo

No L2 periodo de 2020/21, a taxa de sucesso escolar foi de 96,36%, estando a ser cumprida a meta
estabelecida no Projeto Educativo.

Relativamente aos par@melros estabelecidos para a Medida 1, do Plano de Agdo Estratégica da Escola
(aumentar a taxa de sucesso dos cursos profissionais em 0,1%, por ano letive), constata-se que a meta foi
alcangada, dado que a taxa de sucesso do ano letivo 2019/20 se situou nos 95,33%.

Tabela 3 — Taxas de sucesso modular

Taxas de sucesso modular
2015/17 96,8%
2817/18 86,2%
2018/19 93,2%
2019/20 95,2%
Avaliacdo: Meta cumprida.
Objetivo especifico n®6: Melhorar o relacionamento com os Pais/Encarregados de Educacio,

Meta; Aumentar em 1% a presencas dos Pais/ Encarregados de Educacfio/ano letivo

Para o tratamento deste objetivo foram utilizados os documentos oficiais da Escola, como anaxos das atas de
Conselho de Turma de Avaliagio, A semelhanca dos anos letives anteriores, a participacdo dos Encarregados
de Educagao faz-se sobretudo por solicitacdo dos Diretores de Turma.

Devido as restricbes e ao Plano de Contingéncia da EPDRR, apenas foi feita a rececSo aos Pais/Encarregados
de Educacdo (EE) dos alunos do 1.2 ano, em setembro de 2020, Ao longo do 1.9 pericdo, apenas 19
Pais/Encarregados de Educacdo se dirigiram a Escola, para contactar com os Diretores de Turma {DT). De
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salientar que 14 alunos (distribuidos pelos 3 anos de formacao), sdo Encarregados de Educacéo de si proprios,
com os quals os DT realizam contactos informais.

No entanto, verificou-se que os Diretores de Turma mantém um contacte muito frequente com os Pais/EE,
como se pode verificar pelo elevado nimero de contactos & distancia estabelecidos neste 1.° periodo,
num total de 6186,

Tendo em conta o Plano de Contingéncia, ndo se realizaram as reunides de finals de periodo letivos com os
Pais/EE para entrega das avaliagdes relativas ao 1.2 periodo.

Avaliacdo: Apesar de termos aumentado os contactos com os Pais/ Encarregados de Educaglio, prevéem-se
algumas dificuldades no cumprimento deste objetivo, devido 3 situagdo vivida no pais.

3.2 Indicador 5 a) — Taxa de colocacao apos conclusdo e cursos

Objetivo especifico n®1: Reforcar as parcerias com as empresas da regido, intensificando as
dindmicas de trabalha colaborativo escola-meio.

Meta: Atingir os 50% de colocados no marcado de trabalho/ por ano letivo

A taxa de empregabilidade (n.° de alunos no mercado de trabalho) € contabilizada tendo em conta o nimero
de formandos a trabalhar dentro ou fora da area de formagao, & procura de emprego e/ou a frequentar um
estagio profissional.

No triénic em andlise {2016/19), verificamos que dos 57 alunos que concluiram a sua formacdo em
julho 2019, 35 alunos estdo inseridos no mercado de trabalho (17 encontram-se a trabalhar dentro
fora da &rea de formac3o, 17 estio a procura de emprego e 1 esta a realizar um estagio profissional).

A taxa global de alunos no mercado de trabalho do triénio 2016/19 é de 61,40%, superior em 1,4%
ao trienio 2015/ 18 que foi de 60%.

Tabela 4 = N° de colocados no mercado de trabalho/trabalhar dentro ou fora da drea de formacio

Nimero de diplomados colocadas no mercado de trabalho

Diplomados a trabalhar na Diplomadas a trabalhar fora da
Taxa de empregabilidade
Tridnio area de formagao/ % area de formacia) %
2014717 15 (78,85) 4 {21,05%) 60,47% )
- 2015718 5 (53,85%) 8 {22,86%) 60%
2016/19 13 (76,47%) 4 {23,53%) 61,40%

Avaliacio: Meta cumprida (atingir 0s 50% de diplomados colocados no mercado de trabalho).

Colnancladn par.
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Objetivo especifico n®2: Aumentar o nimero de alunos em prosseguimento de estudos.
Meta: Atingir os 16,5% de alunos que prosseguem estudos (final do ano letiveo)

Tendo em conta os dados apurados no triénio em analise 2016/19, verifica-se que 11 alunos se encontram
em prosseguimenta de estudos (foram 8 alunos no triénio 2015/18).

Destes 11 alunos, & alunos encontram-se a frequentar um curso superior {Curso Vitivinicola - 2;
Curso de Termalismo - 1; Curso Desporto - 3} e 5 alunos frequentam um curso pds-secundario (Curso
Vitivinicola — 1; Curso de Padaria/Pastelaria — 1; Curso de Termalismo -1; Curso Desporto -2).

Atingiu-se assim uma taxa de 19,30% de alunos em prosseguimento de estudos, tendo-se atingido a
meta (atingir os 16,5% de alunos em prosseguimento de astudo).

Tabela 5 — Evoluciio do n° de alunos em prosseguimentos de estudos
Numere de diplomadaos em prosseguimento de estudos

Ensino Ensine p:':;-secun dérlo Totai de Taxa de diplomados em
Tridnio suparior diplomades prossequimento de estudos
2014/17 5 2 7 16,28%
"~ 2p15/18 1 7 8 22,86%
2016719 5 3 1 719,30%

Avaliacdo: Meta cumprida (atingir os 16,5% de alunos em prosseguimento de estudas),

3.3 Indicador 6 a) — Utilizacao das competéncias adquiridas no local
de trabalho

Objetivo especifico n® 1: Auscultar as entidades de acolhimento que recebem os alunos e avaliar
da qualidade da formacdo ministrada pela Escola.

Meta: Aumentar em 1% o grau de satisfagdo das entidades de acolhimento/ ano letivo

O grau de satisfa¢o das entidades de acolhimento tem vindo a aumentar nos Jltimos anos, o que evidencia
que a EPDRR apresenta um ensino de qualidade. As entidades consideraram a formacio ministrada na Escola
come Boa ouw Muito boa, perfazendo as taxas que se apresentam na Tabela 6.

No ano letivo 2019/20, o grau de satisfacdo das entidades de acolhimento foi de 100% (42 entidades),
obtendo-se uma melhoria de 8,6%.
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Tabela 6 — Grau de satisfacdo das entidades de acolhimento

Satisfagdo das entidades de acolhimento

Ano letivo Nimero de entidades de Grau de satistacBo
2017/18 171 88,2%
2013/19 174 91,4%
2019/20 T 42 100%

Avaliacdo: Meta estabelecida no Plano de Agao EQAVET atingida (aumentar em 1% o grau de satisfacdo das
entidades de acolhimento}.

Objetivo especifico n® 2: Intensificar a rela¢giio da escola com as empresas/ entidades

empregadoras dos ex-alunos.
Meta: Aumentar em 1% o n° de alunos e entidades que dao o seu testemunho/ano letivo

Avaliac8o: No presente ano letivo, apenas os ex-alunos deram o seu testemunho, aguando da realizagdo dos
Webinares destinados aos alunos do 1.9 ano. No que diz respeito ao testemunho dos empregadores, prevéem-
se algumas dificuldades na concretizagdo da atividade, devido aos Planos de Contingéncia.

Objetivo especifico n® 3: Adequar o perfil do aluno ao local de FCT,

Meta: Aumentar em 1% a taxa de empregabilidade dos diplomados a trabalhar na irea de
formagdo

Verificamos que dos 57 alunos diplomados no triénio 2016/19, apenas 13 alunos trabalharam em

profissbes diretamente relacionadas com a area de formacao: Vitivinicola {4 alunos), Termalismo (5
alunos), Padaria/Pastelaria (4 alunos). No triénio 2015/18, eram apenas 6 os alunos a trabathar na area de
farmagao.

Verifica-se que a taxa de empregabilidade (alunos que se encontram a trabalhar, & procura de emprego e
a frequentar um estagio profissional) perfaz os 61,4%.

Tabela 7 — Diplomados a trabalhar dentro € fora da area de formagdo 2016/19
Diplomados Empregados dentro e fora da 3rea de formacio 2016719

Diplomados em d Diplomados a Diplomados a
Cursos P pregacos trabalhar na drea | trabalhar fora da drea
por conta de outrem b *
de formacio de formacio
Yécnico Vitivinicola p] 7 S—
Fécnico de Termallsmo 7 3 3
Técnico de Padaria/Pastelaria 5 4 .
Técnico de Desporto 1 5 —
" Técnico de Produgio Agropecuiria 0 5 5
Total i 17 13 r
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Tabela 8 = Diplomados a trabalhar na drea de formacio 2014717 a 2016419
Taxa de diglomados a trabalhar na dres de formacao

e Diplomados a trabalhar na area
Tridnios Taxa de empregabilidade de formagBo
2014/17 60,47% 15 (78,95%)
2015/18 60% & (60%)
Z2016/19 61 40% 13 (76,47%)

Avaliacae: No triénio 2016/19 a meta do Planoc de Acao EQAVET foi atingida {aumentar em 1% a taxa de
empregabilidade).

Ohjetivo especifico n® 4: Monitorizar a utilizacio das competéncias adquiridas no local de
trabalho pelos alunos dos cursos profissionais.

Meta: Aumentar em 1% o grau de satisfacio dos empregadores /por ano letivo

No triénio 2015/18, 0 grau de satisfagao dos empregadares foi de 3,73.
No triénio 2016/19, foram auscultados 15 empregadores, tendo respondido 14, O seu grau de satisfacio

foi de 3,69 (numa escala de 1 a 4).

Tabela 9 — Grau de satisfacio dos empregados
=g Grau de satisfagao dos empregadorns 2016719

Cursos DiplucT::;s do g:;gen;aa%z: e:gﬁ“‘::’:fs Grau de satisfacio
auscultadas {escaladelad)
Técnico Vitivinicols 11 4 3 387
" Técnico de Termalismo 15 7 3 3,48
Téenico de Padaria/Pastelaria 18 5 4 3,60
" Tdenico de Desporto 12 1 1 3,80
Técnico de Produgio 1 D 0 i
Agropecudria
Total/ Média 57 17 N 14 3,69

Tabela 10 - Utilizacio das competéncias adquiridas no local de trabalho
Utitizagao das competéncias adquiridas no local de trabalha

Tridnio Objetiva “Monitorizagsa
2014717 3,52 {historica)
2015718 T 355 1,73
2016/19 380 3,60
Avaliacao Cumprimento da meta do Plano de Acdo (atingir 3,60, numa escala de 1 a 4).
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3.4 Indicar 6 b) — Utilizagdo das competéncias adquiridas no local
de trabalho.

Objetivo especifico n® 1: Intensificar a relacio da escola com as empresas/ entidades
empregadoras dos ex-alunos.

Msta: Aumentar em 1% o contacto com as entidades empregadoras / ano letivo
Devido & situagio de pandemia vivida no pais, considera-se dificil contactar as entidades empregadoras dos

ex-alunos para virem a escola dar o seu testemunho ou levar os alunos as entidades, devido aos Planos de

Contingéncia em vigor.

No presente ano letivo, j3 foram estabelecidos contactos com entidades empregadoras de ex-aluncs, onde
estes também realizaram as Formagbes em Contexto de Trabalho (FCT) no 1.0 periodo. Dado que os alunos
ainda irda realizar outro periodo de FCT no presente ano letive, e o ano letivo anterior foi atipico devido a
situacdo de pandemia, ndo nos & possivel aferir do cumprimento da meta.

Avaliacdo: Considera-se dificil aferir o cumprimento da meta.

Objetivo especifico n® 2 e 3: Adequar a perfil do aluno ao local de trabalho, tentando potenciar
ao maximo a sua empregabilidade e atualizar os conhecimentos técnicos ministrados e
desenvolver nas alunos as competéncias pessoais e sociais apreciadas/ exigidas pelo mercado
de trabatho

Meta: Aumentar em 1% o grau de satisfacao das empregadores/ ano letivo

Salienta-se o facto de se ter conseguido contactar todos 0s alunos diplomados do triénio 2016/19, o que nao

tinha acontecido anteriormente.

Foram auscultados 15 empregadores. No entanto, apenas 14 responderam ao questionario, por

telefone ou por email.

No triénio 2015/18, apurou-se um grau de satisfacio dos empregadores de 3,73 (8 empregadores
responderam ao inquérito). Verificamos que no triénio 2016/19, o grau de satisfagdo dos 14
empregadores é de 3,69 (numa escala de 1 a 4).

Avaliacao: Atingiu-se a meta proposta para aste objetivo, do Plano de Ag8o para o triénio (3,60 de grau de
satisfacdo dos empregadores).
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4. Questionarios de satisfacao

4.1 Inquérito de acompanhamento e satisfacio dos alunos (1.9, 2.°
e 3.2 anos)

0 inquérito de acompanhamento foi aplicado no ano letivo 2019/20, entre os dias 9 de janeiro e 28 de fevereiro
de 2020, através da Plataforma Microsoft Teams. Dos 170 alunos a frequentar o 2.0 periodo letivo,
responderam ao inquérito 154, estando divididos pelos 3 anos de formacgdo: 61 alunos do 1.° ano (39,6%),
43 do 2.9 ano (27,9%) e 50 alunos do 3.2 ano (32,5%).

Como observado em inquéritos aplicados pela Equipa anteriormente, também neste os formandos da EPDRR
evidenciam que o que mais valorizarn na Escola & o ensino ministrado nas disciplinas da componente téenica
ou tecnoldgica (aulas préticas), vendo-o como fulcral para a sua formacdo. E inegével considerar que os
equipamentos técnicos e as condigdes fisicas existentes na EPDRR para a leciona¢do dos diferentes cursos de
formagdo, sd0 uma mais-valia para a sua aprendizagem e formacao.

De uma forma geral, 0s alunos evidenciam gostar da Escola, sentindo esta como "a sua casa”, valorizando as
relagdes humanas entre alunos, pessoal docente e pessaal ndo docente. Este indicio permite-nos inferir que
frequentar a EPDRR ndc € apenas uma forma de conseguir cbter uma qualificagdo profissional, mas é ainda

uma forma saudavel de crescer em harmonia.

A grande maioria dos alunos (mais de 90%) ndo apresentou qualquer sugestio de melhoria, depreendendo-
se que, de uma forma geral, estio satisfeitos com as condigbes da sua Escola. O relatdrin elaborado sobre
este inquérito foi analisado em reunido de conselho pedagdgico no més de maio de 2020,

No que diz respeito a agbes de divulgacdo do Quadro EQAVET junte dos stakefioiders externos, ainda ndo foi
possivel realizar qualquer agdo no presente ano letivo.

4.2 Inquérito de satisfacdo sobre o Ensino a Distancia (Docentes,
Alunos e Pais/Encarregados de Educacdo)

Devido a suspensdo das atividades letivas em margo de 2020, as escolas precisaram adaptar-se e criar
mecanismos para o Ensino a Distancia. Tendo por base os indicadores de qualidade constantes do “Roteiro —
8 principios para a implementag3o do Ensino a Distincia”, a Escola Profissional de Desenvelvimento Rurat do
Rodo (EPDRR) desenvolveu diversas agoes no sentido de respender a este desaffio, implementacdo do Ensino
a Distdncia {(E@D}, no ano letivo 2019/20. Foi elaborado o Roteiro do E@D da EPDRR e a Escola decidiu
uniformizar a utilizagdo da Plataforma Microsoft Teams, para alunos e docentes, Foram criados documentos
de apoio e criada uma Equipa de Apoio, para alunos e docentes, de forma a responder As exigéncias do

momento.
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Mo 3.¢ periodo, foram aplicados 2 inquéritos sobre ¢ E@D, para aferir do seu funcionamento, qualidade do
ensino ministrado e grau de satisfacio dos intervenientes, Num primeiro momento, questionaram-se os
docentas e alunos sobre o funcionamento do E@D, através da Plataforma Microsot Teams. Posteriormente,

os pais/encarregados de educagdo também foram inquiridos, utilizando para tal a conta do seu educando na
mesma Plataforma.

4.2.1 Inquérito sobre o E@D aplicado aos docentes e alunos

De uma forma geral, a maioria dos inquiridos {(alunos e docentes) ficaram satisfeitos com o E@D. Em suma,
84,6% dos alunos dassificaram-no como tendo decorrido positivamente - “Bem” (37,1%) e
“Satisfatoriamente” {47,5%), sendo que 80,4% dos professores o classificou como tendo decorrido “Bem”
(59%) e "“Satisfatariamente” (21,4%}. De referir que ainda houve docerntes e alunos que o consideraram como
“Muito Bom™ 19,6% dos professores & 8,4% dos alunos.

Uma das conclusdes que podemos apresentar na andlise das respostas dos 2 questionarios sobre o E@D
aplicados na EPDRR, € que tanto alunos como professores encontraram algumas dificuldades na sua aplicagao.
Aquela que nos surge como mais premente @ a dificuldade de os alunas cumprirem com a realizagio das
tarefas, segundo eles, pela falta de organizagao pessoal, peko facto das tarefas serem em grande nimero e
com um curto praze de entrega, Dado a falta de habitos de trabalho e de organizacac que reconhecemos nos
nossos alunos, este modelo de ensino ndo veio facilitar a tarefa de formar jovens {como reconhecem alguns
dos docentes nos seus comentarios/ sugestdes).

As dificuldades fizeram-se notar mais ao nivel do equipamento pessoal utilizado {por professores e alunos),
do que propriamente na utilizaciio da Plataforma Microsoft Teams. Esta situagdo dificultou, por vezes, o
cumprimento das tarefas/horarios das aulas sincronas, durante o horério letivo.

As pontuais dificuldades encontradas por alunos e professores na utilizagdo da Plataforma Microsoft Teams
foram prontamente resolvidas pela Equipa PTE/ TIC, nomeadamente com o apoio fornecida/ explicagdes para
a utilizacio da Plataforma e ainda com a entrega de surfaces da EPDRR aos alunos residentes fora do concelho
do Peso da Régua que ndo dispunham de meios tecnologicos para o E@D efou que tiveram alguma avaria no
seu equipamanto, (Cf, Relatdrio de Avaliagdo do Ensino a Distancia (docentes e alunos).

4.2.2 Inquérito sobre o E@D aplicado aos Pais/Encarregados de educacao

O inguérito aos Pais/Encarregados de Educacdo foi aplicado entre os dias 2 e 13 de julho 2020. No més de
junho, eram 9 os alunos da EPDRR que recebiam as tarefas pelo correio (1.2 ano — 4 alunos; 3.2 ang - §
alunos), pelo que, aos Pais/Encarregados de educacdo destes alunos foi enviado o inquérito sobre a avalia¢do
do E@D, por correlo ou entregue em mado. Aos restantes Pais/Encarregados de Educagdo, os Diretores de
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Turma solicitaram o preenchimento do inquérito sobre a avaliagio do E@D pefa Plataforma Microsoft Teams
ou por emall pessoal,

Ao inquérito responderam 129 Pais/Encarregadas de Educagdao da EPDRR (87,2%), dos 148 cujos
educandos frequentaram as aulas no 3.° periodo. De referir que 4 Pais/Encarregados de Educacio
entregaram o inquérito em suporte de papel: 2 inquéritos foram entregues na Escola, pelos seus educandos
e 2 enviaram o respetivo inquérito, por correio,

Apraz-nos verificar que um grande nimero de Pais/Encarregados de Educagao (87,2%) se envolveu neste
processo de avaltagdo do E@D, tendo muitos participado ativamente no mesmo, Esta grande adesdo vem
consolidar a ideia ja verificada do aumento do envolvimento dos Pais/EE na vida da escola e dos seus
educandos, cumprindo-se assim a meta do Plano de Acdo EQAVET e Projeto Educativo da EPDRR: aumentar
a participagdo/envolvimento dos Pais/Encarregados de Educagdo na vida da escola.

A grande maioria dos alunos, cujos Pais/Encarregados de educacio responderam ao Inquérito
{96,8 %), recebeu o apoio e trabathos/ tarefas dos docentes através da internet, pela Plataforma
Microsoft Teams. Apenas 2 Pais/Encarregados de educacdo dos inquiridos referiram que 0s seus educandos
receberam as tarefas/trabalhos por correio porque n3o tinham internet nem computador/telemdvel, 1
mencicnou que o seu educando recebeu as tarefas/trabalhos pelo correio, mas que teve tambem apoio
presencial na escola (com a Professora de Educagdo Especial) e ainda outro mencionou que o seu educando
recebett as tarefas/trabalhos por correio @ o apoio dos Professores/ Diretor de Turma por telefone/telemovel.

Daos 4 Pais/Encarregados de Educacio em que educandos receberam as tarefas por correio, 50% respondeu
gue todas as tarefas foram devolvidas & Escola e 50% respondeu que o seu educando devolveu apenas
algumas dessas tarefas,

No que concerne aos contactos dos Pais/Encarregados de educagdo com o Diretor de Turma durante o periodo
de E@D, 13 referem que o motivo foi essencialmente para informar que o seu educando estava com problemas
com a internet efou computador/telemavel.

Ha a referir que a grande maioria dos Pais/Encarregados de Educacdo fez uma apreciagdo muito positiva sobre
a qualidade do E@D ministrado pela EPDRR: Muito Bom - 17% (22), Bom -56% (72) e Suficiente - 24% (31),
havendo apenas 3% dos 4 Pais/Encarregados de educacdo que o consideraram fraco (4).

Fazendo-se uma analogia com os resultados apurados no inquérito de avaliacdo aplicado aos alunos, & no
respeitante a qualidade do E@D ministrado pela EPDRR, 83,2% indicaram que ¢ ensino & de
qualidade (Muito Boa — 4,9%, Boa - 32,8%, Suficiente - 45,5%), verificando-se, no entanto, 16,8% dos

aluncs com opiniao contraria (24),

|
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No respeitante & avaliacao da qualidade das aprendizagens dos alunos, os docentes consideraram-na
maigritariamenta Boa - 48,2%, Suficiente — 44,6% e Muito Boa — 5,3%, perfazendo uma média de 98,1%.

Apenas 1,8% dos docentes a considerou insuficiente.

De uma forma geral, os 4 Pais/Encarregados de educagdo inquiridos estao satisfeitos com o E@D,
tendo-se apurado uma média de 7,5 (numa escala de 1 a 10), apesar de terem sentido algumas dificuldades
com a qualidade do sinal de internet. {CF. Relatdrio de Avaliagdo do Ensino & Distancia (Pais/Encarregados de
Educagao).

4.3 Inquérito de aferigdo aplicado aos alunos do 1.° ano

Aquando da aplicacdo do inquérito em novembro, a maioria dos alunos (72,7%) frequentava o curso pelo qual
optou na 13 opgao (40 alunos). Constatou-se ainda que 16,4% dos alunos se encontrava a frequentar a 2.3
opgao (9 alunos) e 10,9% a 3.2 opsdo (6 alunos).

Constatou-se ainda que 51 alunos (92,7%) estao satisfeitos com o curso que frequentam, no que concerne
a0 contetdo das disciplinas técnicas ministradas, vendo assim as suas expetativas satisfeitas, Apenas 4 alunos
(7,3%) responderam negativamente a esta questo.

Apds nava auscultacdo através de um pequeno inquérito, aplicado em dezembro de 2020, todos os alunos
referiram que estavam a gostar do curso que frequentavam, & excecdo de 1 aluna do Curso Técnico de Apoio
Psicossocial, que continuava insatisfeita por ndo se identificar com o curso. (Cf. Relatério de Aferigao aplicado
aos alunos do 1.9 ano e Relatério de monitorizacio dos resultados do inquérito de afericdo aplicado aos alunos
do 1.° ano)

4.4 Inquéritos de satisfacao aplicados as entidades de acolhimento
de FCT

Como atraso exposto neste relatorio, a taxa de satisfacdo das entidades de acolhimento de FCT tem vindo a

aumentar, o que vemn reforgar a ideia de que a EPDRR prepara os seus alunos para o mercado de trabalho,

(Cf. Relatdrio Final da Coordenacao dos Diretores de Curso). A Escola deverd manter esta pastura para dar

resposta as exigéncias do mercada de trabalho e continuar a ser uma referéncia na regido.

4.5 Plano de Formacao da EPDRR

No més de julho 2020, a Coordenadora do Plano de Formagdo enviou aos docentes e téenicos especializados
um questionario para avaliacio e atualizagio do Plano de Formacdo da EPDRR. A este questionario
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responderam 14 docentes, tendo ainda feito uma apreciacdo do impacto da formagdo realizada na sua acio
docente, (Cf, Relatorio de Avaliacdo do Pana de Formagdo 2019/29)

No ano letiva 2019/20, estavam pregramadas 3 formagdes a decorrer na EPDRR, acreditadas pelo Centro de
Formacdo de Vila Real, e dinamizadas por docentes e ndo docentes da EPDRR, a saber:

a) A uilizacdo da folha de cdlcuio Microsoft Excel na preparacdo e organizacio de material diddtico —
Curso de Formacdo - 25h (presencial e online) — Dinamizada pelz docente Piedade Lameirao;

b) Educacdo Inclusiva: Da Teoria 3 Pratica — Formagao de Curta Duragdo - 3h (presencial) — Dinamizada
pela técnica especializada Patricia Pinto;

€} Etica - Formagio de Curta duragdo (3h30) - Dinamizada pelo Assistente Técnico Luis Dias.
Esta ultima formagao ndo foi realizada devido a suspensao das atividades letivas e ndo letivas e
formativas presenciais, no ambito da COVID-19, Despacho n.© 3427-8/2020

Mo sentido de complementar esta informacdo, o Observatério da Qualidade solicitou aos docentes (de carreira
e técnicos espedializados) e ndo docentes (assistentes técnicos, operacionais, Psiciloga da Escola e Técnicos
Superiores do Centro Qualifica) que indicassem as formagGes realizadas entre setembro 2019 e dezembro de
2020. A recolha foi feita entre os dias 1 e 10 de fevereiro 2021, Apresenta-se de seguida urna tabela com o
registo das formacdes realizadas (cursos de formacdo ou unidades de curta duracéo) e o nimero de horas da

formacdo realizada.

Tabela 11 — Formagdes — Docentes de carreira e técnicos especializados
Formagdes — Docentas de carreira e técnicos sspecializados

Nimearo de Nimero de Cursos de Mimero de formagdes de Nimero de
docentes formacio realizados Total de horas curta duracao hotas da
Formacgdes de cursos de Formaghes formagan de
28 {de 12h, 15h, 25h, 40h, formacgao {de 1h, 1h30, Zh, 3h, 4h, curta duragiio
50h, 250h, ...} s} oy ==
24 docentes de
(AT 45 1647 horas 77 184 horas
4 Bcnicos
espeyalizados

Nota: Uma docente de camreira e uma tecnica especializada dinamizaram as fonmiagoes que decorreram na EPDRR

Tabela 12 - Formagfes - Nio docentes

Formagdes - Nio decentes
Assistentes Tdenicas (2) e Assistentes Operacionais (1)}

K NOomero de formaces de Nimero de
Niémerg de ndp ':::r"“';m.“r::m::: Total de horas de curta duragio horas de
docentes (de 120" 25nFa0t ) | cursosde formacsc | (de 1h, 1h30, 20, 3h, 4h, | formacio de
' ' . curta duracdo
3 - - 19 49 horas

Nota: A assistente operacional dinamizou aindz 2 formagbes, presenclais, am Mesdo Frio: Comunicagan & Assertividade e If, fn:
Plano Inkegrade e Tnovador da Combate a0 Insucesso Escolar, num total de 6h; A agdo proposta pelo assistente téonico ndo se realizou
devide & suspensdo das atividades letivas presencials
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Tabela 13 — FormacBes - Nio docentes/Técnicos superiores
Formacoes — Nao docentes
Fdcnicos Superiores do Centro Qualifica {2) e Psicdloga da Escola

Nimero de nao Niomero de cursos de Total de horas de NOmero de formagles de Nimerp de
docenies formagiio realizados formacdo/ curta duracio horas de
Jieenicos (de 12h, 25h, 40h, ...) especializacio (de 1h, 1h30, 2h, 3h, 4h, formaciio da

superiores sar) curta duracio
3 5 324 horas 15 34 horas

Pelo atrds exposto, & inegavel que os docentes e ndo docentas da EPDRR evidenciam uma preocupacdo em
atualizar e aprofundar os seus conhecimentos e praticas educativas e aprendizagens, de forma a evoluir tanto
a nivel pessoal como profissional, por forma a dar resposta as necessidades e exigéncias do seu trabalho.

De referir que uma grande parte da formagdo de curta duracdo foi realizada onine, também devido as
contingéncias atuais. Algumas formactes inidaram-se presencialmente, mas, devido ao encerramento das
atividades letivas efou ao agravamento da pandemia, foram concluidas onfing, por indicagdo do Centro de
Formacao de Vila Real.

4.5.1 Impacto da formacao/evidéncias da aplicacao dos conteados na vida

profissional

Apresentam-se sumariamente, algumas das respostas dos inquiridos sobre o impacto da formagdo realizada,

indicada nos questionarios:

- A participacio nas diferentes agbes de formagdo foi considerada enriquecedora, tendo contribuido,
significativamente, para a melhoria da atuagdo pedagodgica, em termos de competéncias profissionais e
conhecimentos dentificos;

- As acdes, os coloquios, as sessdes informativas foram consideradas um espacge privilegiado que permitam a
reflexdo, a troca e opinides e experiéncias, a partilha & o levantamento de questdes, possibilitando o
aperfeigoamento/atualizacdo da area de formagao;

- AS formagtes permitem ainda um intercdmbio de ideias, refiexdes sobre assuntos atuais. Tudo isto fomenta
uma maior eficacia na minha atividade profissional;

- A minha participacdo nas referidas acdes de formacdo de curta duragdo, curso de formagio e webinares foi
enriquecedora, tendo contribuido, significativamente, para a melhoria da minha atuagdao pedagogica, em
termos de competéncias profissionais € conhecimentos cientificos, nomeadamente no que diz respeito ao
ensino presencial e ao Ensino a Distancia;

- Uma vez que nem todos os aluncs aprendem da mesma forma, ao mesme ritmo e t8m um tempo de
aprendizagem diferente, 0s contelidos veiculados permitiram-me melhorar a minha pratica pedagogica e
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encontrar estratégias adequadas para comunicar 3 distAncia de forma saudével e eficaz com os alunos
abrangidos pelo Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho;

» As formagbes tiveram um impacto bastante positivo na minha acdo pedagdgica. Facilitaram a adaptacio ac
modele de ensino que concilia aulas presenciais com aulas nao presenciais (sincronas e assincronas);

- As agtes frequentadas permitiram desenvolver estratégias de aquisigdo de conhecdimentos profissionais ao
nivel cientifico e pedagdgico. As acdes frequentadas foram fundamentais para uma utilizacdo mais eficaz e
didatica das metodologias de ensine & distancia. Muitas das sugesties apresentadas foram fundamentais para
as minhas aulas e a formacdo da Microsoft permitiu-me tirar partido da Plataforma 7eams de forma mais
eficiente, utilizando muitos dos seus recursos tecnoldgicos e metodoldgicos;

- A "Formagao para Docéncia Digital em Rede”, levou-me a leitura e analise dos documentos fornecidos sobre
o E@D e a necessidade de repensar o ensino, porquante € necessario proceder & alteracio das praticas
pedagdgicas € dos modelos de aprendizagem para gue estes se adequem a0 novo contexto pedagdgico do

ensino a distdncia”. {...)
5. Conclusoes

5.1 Desvios detetados ou situagdes que geram preocupacao.

Consideramos que;

a) A situagdo do abandono escolar continua a ser preocupante, devendo esta situagic continuar a
ser acompanhada pelos diferentes atores educativos, sensibilizando sempre os Pais/Encarregados de
Educacdo para a necessidade de acompanhamento constante dos seus educandos,
corresponsabilizando-os pela sua formacao,

De acordo com 05 dados dos Servicos de Administragdo Escolar, 9 alunos abandonaram a escola, no
1.°periodo deste ano letivo. De referir que 5 alunas cantinuam no sistema de ensino, tendo pedido
transfer@ndia para outro estabelecimento de ensino. Todavia, registaram-se 4 anulacies de matricula,
sendo que 2 foram de alunos ja tinham frequentado outro cursc na escola. Nos meses de janeiro e inicio de
fevereiro, vesificaram-se mais 2 anulagdes de matricula, no 1.¢ ano de formagdo, uma das quais de 1
aluno que ja tinha frequentado um curso profissional na nossa escola.

b) Uma outra situagéo preccupante prende-se com a taxa de absentismo, Tendo em conta os dados do
1.° periodo (pautas finais de periodo de faltas), constata-se que 15 alunos ja atingiram ou
ultrapassaram 1/3 das faltas totais do ano no 1.2 periodo, colocando assim em risco a sua
cerificagdo (eram 19 alunos, no periodo homdlogo do ano letivo anterior).

¢) Apesar de se ler atingido uma taxa de empregabilidade de 61,40% no triénio 2016/19, a meta
estabelecida no Plano de Agdo EAVET ainda nao foi atingida (77,1%).
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- O Observatdrio da Qualidade propde a criagdo de tutorias para os alunos dos 1.° anos {com alunos do 2.° e
3.9 ano), sendo que & neste ano de formagio que se verifica a taxa mais elevada de abandono e absentismo.

- Deverdo ainda reforgar-se 0s mecanismos e estratégias jo estabelecidas na EPORR para combater estes
problemas, nomeadamente através da atuacdo célere dos Diretores de Turma logo que se detetem indicios
de uma provavel desisténcia através da identificacdo de alguns sinais, como o aumento de faltas, a falta de

empenho nas atividades letivas e diminuigao do aproveitamento do aluno.

- De forma a aumentar a taxa de empregabilidade, a Escola devera tentar acompanhar os alunos diplomades,
apés a formacdo, através do Gabinete de Apoio & Empregabilidade, realizando contactos de monitorizagdo
para os apoiar na procura ativa de emprego efou para elaboragdo do curricifurn vitae. A Escola podera ainda
colocar na sua pagina eletrénica, ofertas de emprego, para que as ex-alunos possam mais facilmente serem

orientados.

5.2 Andlise SWOT

SINTESE SWOT
™ Ameacas Oportunidades
E Decréscimo demografico; Larga experiéncla no ensing profissional;
) Empregabilidade precdria e sazonal; Reconhecimente externo da imagem da
Q Oferta formativa dependente de fatores externos; EPDRE;
;% Autorizacao da rade pela DgesTE, financiamento e empregabilidade; Necessidades formatlva da regiao;
= Fraca progura de cursos da area agricala, Empregabilidade, embara precaria;
h Financiamento para a formagao (POCH})
Pontos fortes Pontos fracos
Recursns humanas especializados; Trabalhe colaborativo de coadjuvacdo | Taxas de absentismo e abandong
Equipamentos especificos de flexihilidade/ articulagao curricular; escolar;
B qualidade; Gabinete de apoio aa Aluno; Taxa de empregabilidade;
E Residéncia de estudantes; Gabinete de Apoio & Empregabiiidade; | Autorizagdo da rede pela OGESstE;
£ Diversidade de atividades Gabinete de Informacdo e Apoio ao Acompanhamento dos Encarregados de
"= dinamizadas no ambito do Plano Aluno {GLA); Educacao.
,‘__! Anuzl de Atividades; Transportas proprios;
'E Boas praticas de inclusdo de todos | Quadro EQAVET;
| = 05 alunos do Escola; Biblioteca Escolar;
Monitorizacdo e avallacdo interna; Slstema informatico Office 365.
Centro Qualifica; Participagdo dos alunos em eventos de
| Relagdc com o meio; projecén local e, nacional e
| internacional.
I.
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5.3 Pontos fortes

A Equipa do Observatdric da Qualidade procedeu & andlise dos dados fornecidos pela Escola e procedeu ao
contacto com os ex-alunos diplomados do triénio 2016/19, tendo conseguido conhecer a sua situacio atual,
através de contactos telefénicos, envio de email, e rades saciais, como Facebook @ WhatsApp. A situagio de
todos os finalistas do triénio foi registada no programa informatico = Anexos EQAVET.

No trienio em analise, concluiram com sucesso a sua formagdo 57 dos 90 alunos inscritos nos 5 cursos do 1,0
ane no ang letivo 2016/17, cu seja, obteve-se uma taxa de conclusao de 63,33%, ainda que bastante
superior a reqgistada no triénie 2015/18 (35,35%), a meta do Plano de Ac¢do e do Projeto Educativo ainda
ndo foi atingida (77,1%). Ainda que elevada, esta taxa de desisténcia/abandono foi substancialmente
inferior 3 registada no triénio 2015/18 (63,64%).

No que concerne ao numero de alunos em prosseguimentio de estudos, o numero tem vindo a aumentar de
trienio par trienio, tendo-se atingido a taxa de 19,30% a meta para este objetivo do Plano de Agio
(16,5% de diplomados em prosseguimento de estudos), ainda que inferior ao apurado no triénio 2015/18
(22,86%).

De igual forma, a taxa de empregabilidade que contabiliza o niimero de diplomados no mercado de
trabalho (diplomados empregados, a procura de emprego a realizar um estdgio profissional} tambeém
melhorou, tendo-se tingido no triénio em analise uma taxa de 61,40%, superior em 1,40% 23 taxa
apurada no triénio 2015/18, No entanto, tendo em conta a meta do Plano de Agdo (77,1%), esta ndo foi

cumprida.

No triénio em analise, verificamos que 17 alunos estiio empregados. Para se apurar o grau de satisfacio dos
empregadores, a Eguipa do Observatdrio da Qualidade contactou 15 empregadores, sendo que apenas 14
responderam ao inquérito de satisfacdo, tendo-se conseguido uma média de 3,69 (numa escala de 1 a 4),
cumprindo-se a meta do Plano de Acao para o triénio (3,60).

No respeitante & apreciagac dos resultados dos inquéritos de satisfagio aplicado &s Entidades de
Acolhimento de FCT apurou-se uma taxa de satisfacdo de 100%, tendo-se verificado um aumento do
grau de satisfagdo das entidades de acalhimento de 8,6%, refativamente ac ano letivo 2018/19.

Também ao nivel do Plano de Formacdo da EPDRR, verificou-se que existe uma grande preocupagdo do
pessoal docente e n3o docente em atualizar os seus conhecimentos, nas diferentes dreas, de forma a melhor
responder as exigéncias do trabalho a desenvolver. Dos 34 elementos que responderam ao questiondrio do
Observatario da Qualidade, verificou-se que foram realizados 50 cursos de formacgie e oufespecializacdo, num
total de 1971 horas. Realizaram-se ainda 111 acbes de curta duragao, num total de 267horas. {Cf, Tabelas
11, 12 e 13).
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5.4 Monitorizacdo dos resultados do ano letivo 2019/20 e do 1.°
periodo de 2020/21

Tabela 14 — Monitorizacio dos resultados

Indicadaras

Resultados globais

2019/20

Sintese dos resultados1® periodo 20202021

Monitorizac3o

Resultados Academicos

Jaxa de Sucasso

Taxa de Sicesso
55.33%,

Meta do PEE: Aproximar a 95% a laxa de sucessa,
Meta da Medida 1 "Creare "™ Aumentara
taxe de sucesso dos cursos profissionals em 0,19,
Por ano fetiveo

A taxa global de sucesso situa-se nos 96,36%.,

1.2 aro- 92,04%; 2.¢ ang - 97,05%

3.9 ano - 100%

Dentro da meta

Taxa de Absentismo

Taxa de Absentismo
5,290,

Meta do PEE: Regurir 19 anualimente  taxa de
absentismo,

Meta da Medida 2 "Entusiasmar mais”: Reduzir
a taxa de absentisime escolar en 1%, por ang ietive.
No ang letivo 2019-20 existiram 70 ocorréncias (83
graves e 7 muita graves).

A taxa global de absentisrng situa-se nos 7,57%.
1.2 ano- 10,00%; 2. ano - ¥,20%

3.9 ano — 5,50%

Abaixo da meta

Taxa de Abandong
Desistencia

A Taxa de Abandono
10.5%

Meta do PEE: Ndo ulrapassar os 94,

Meta da Medida 1 "Creare Rumaos”: Reduzir 3
{axa de abandono ey 1%, por ano lebivo.

A taxa global de abandono escoler situa-se nos
4,73%,

1.2 ano- (-5 alunes); 2.2 ang- -3 alunos), 3.2 ano -

Dentro da meta

Modlos em alraso
(A}

Meta EQAVET:
reguzir em 5% por

periodlo, o niimero
de MA

Taxa de
aprovellomento
92%,

Numero total de mddulos em atrasa (MA) 1@
periodo - 25 médulos

1.2 ano- 21 modulos em atraso

2.% ano- 4 médulos em atraso

3.9 ano - 0 modulos em atraso

No 1.92no turma J {Cursa Técnico de
Cozinha/Pastelaria) nunca compareceu 1 aluno.

No 1.9ano, nas turmas £ (Curso Técnico de
Desporto), M (Curso de Restaurante/Bar) & 2 alunos
NUNCR COMPAareceram na escola.

Conseguiu-se uma redugdo de 18,6% de modulos
2m atraso na época de setembro (tendo em conta os
MA do ano letiv anterior 75 MA — alunos do 19 & 20
anos)

N30 se realizaram exames de modulos em atrase na
epoca de dezembro 2020

Taxa de
aproveitamento dos
MA [época de
setembro)

77,8%

Dantro da mets

Resultados Socials

Participacso dos
Fais/Encamegados de
Edircacdo na vida da
asrola

Presenga dos Pais/EE

46,4%
{Reunides Pais/EE de
dezembro 2019)

A rececdo presencial aos pais e encarregados de
educaco no més de setembro faz-se apenas para os
alunos do 1.2 ano, tende comparacido 40 pais @
encartegados de educagdo (EE),

Numero de contactos 2 distancia {1.9, 2.6 e 3.9
anos) - 616

iamero de contactos presendais (1.9, 2.0 3.0
2nos) -

Dentro da meta

65,6% (apenas EE do
1% ano - receqdo dos
EE em setembra
2020)

Comportaments e
Dreriplina

Indiseipling
Existiram 70

{63 graves & 7 muio
graves).

Meta do PEE: Diruntir 0 numers de ocorréncias
graves em 10% por ano fetive,

12 Dcorréncias (todas no 1.%ano}

Ligeiras — &;

Graves- 5

Muita graves - 1

Dentro da meta

Cafinanelasde por
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6. Plano de melhoria

Ao longo deste documento, foi avaliado o cumprimento dos objetivos e das medidas/atividades constantes no
Planc de Ag¢3o EQAVET da EPDRR (de julho 2020), tendo em conta os indicadores em andlise, os objetivos
especificos definidos pela EPDRR e as atividades z eles associados.

Avaliou-se a sua eficacia e apresentaram-se as sugestdes de melhoria ao longo da analise dos indicadores,
quando assim se considerou necessario, pelo que a Equipa do Observatdrio da Qualidade indica algumas agdes
como sugestdes de melhoria, identificadas detalhadamente nas paginas 14, 15, 32 e 40 deste relatorio,

As mesmas estdo em conformidade com o descrito no Relatéric de Progressa Anual N.01, ponto [11- 3.1; Area
de Melhoria (AM) do Relatdrio de Progresso Anual N,o1,

7.Relatorio de Indicadores do ciclo de formacao 2016/19

No ciclo de formacgdo em analise, ingressaram nas S turmas do 12 ano 90 alunos, tendo concluido a sua
formagio 57, Apresentam-se, de seguida, os registos dos ANEXOS 3, 4 e 5 e 6 do Programa EQAVET, no
respeitante aos indicadores avaliados no Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o
Ensino @ a Formagao Profissionais (EQAVET).

7.1 Analise dos resultados do triénio de formac&o 2016/19

Apresenta-se de seguida os quadros de monitorizagdo do Plano de Agao, com os abjetivos/ metas a atingir e
05 resultados evolutivos,

7.2 Quadros do Plano de Acao

7.2.1 Indicador 4 — Taxa de conclusdo dos cursos
Tabela 15 — Indicador 4 — Taxa de conclusdo dos cursos

Fritnio Objetivo/Metas a alingic Monitorizagdo
35,35% * (63,64 % sd0 alunos da Guiné-Bissaw)
2045-2018 7%
Taxe de condusho dos Hunos portuguesas no trisnio. 81,3%
2016-2049 77.1% 63,33%
2017-2020 »>=7112% 54,21% (em atunlizacdo}
20182021 »=77,3%
Obfetivas Matas a atingir
Reduzir o Abandone Escolar Reduzir em 1% por ane letivo o abandono escoiar

Cafinuntisgn
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Radurir o Absanticmg Reduzir em 1% por ano letivo o absentismo

Dinamizar Profetos na escola Aumertar em 1 % por ano letivo a concribizagao de projetos
Diminwir o numero de modulos em atraso Reduzir em 5% por ano letive os madulos em atrace

Mefhorar quaiitativamenie as condigies facllitadoras do .

sucasse escolar na f Aproximar a taxa de sucesso modular de 5%
Mefhorar o nivel de presengas dos Encarregados de Edvcagio ﬂg&a; os contactos presanciais dos Encarreg 2dos de Eduenclio em 1% por

7.2.2 Indicador 5 a) — Taxa de colocacao apds conclusao de cursos

Tabela 16 - Endicador 5 a) - Taxa de colocacdo apos conclusio de cursos

Tridnio i Obijative /Metas Monlturizagio
20152018 a 7% 60,0%
2046-2012 77.1% 61,40%

_;;;7-2020 »=77,2 %
2018-2021 >=77,3%
= Objetivos Matas a atingir

Rafvpar a5 parcerias com as amprasas da regido, intensificando as dindmicas de | Aungir os 51% te cokocados no mercado de trabatho
trabatho colaborativo escola-meio

Aumentar o nimero de alurtos am prosseguimento de estudos (hsturio - 76,28%. | Atinglr o5 17% de alunos em prossegemento de
SUN0S QUE QRSS! TG eNsing Superior @ no nsing pds-secunddtio) estudos

No triénio 2016/19, conseguiu-se atingir 2 meta relativa a taxa de formandos colocados no mercado de
trabalho (61,40%), superior em 10,9% a meta estabelecida.
No respeitante a meta relativa ao nimere de formandos em prosseguimento de estudos (atingir 0s 16,5% de
alunos em prosseguimento de estudos), esta tambeém foi alcancada, atingindo-se uma taxa de 19,30% (11
alunos: 5 no ensino superior e & no ensino pds-secundario),

e T Pég. 36 de 46
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7.2.3 Indicador 6 — Utilizacao das competéncias adquiridas no local de trabalho

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissoes
diretamente relacionadas com o curso/Area de Educaco e Formacdo que concluiram

Tabela 17 — Indicador 6 - Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

Triénio Objetivo Monitorizacso
2015-2018 79% 53,85%
2015-2019 79,1% 76,97%"
2017-2020 >=79,2%

2018-2022 »=79,3%
Chfetives Matas a atinglr

Auscullar as entidades de acolhimento gque recebem os alumos ¢ avaliar da | Aummentar em 2% o greu satisfagdo des Emtldades de
gualidade da formagde ministrada pelz Escola Accimimento

Intensificar a refagio da escola com as empresas/ entidades empregedoras dos | Aumentar em 1% 0 n° de aunos & entidades que d3o ¢
ex-alunas seu testemunhg

Adfequar o perfil do alune ae local de Formagdo am Contento de Trabatho (FCT) | Aumentar 2 taxa de empregabildade dos diplomados a
trabalhar na srea de formag3o em 1%

Monitorizar & viliizacio das competéncias adquiridas no local de trabalho pefos | Aumentar em 1% o grau de satisfagBo dos empregadores.
&Hunos dos cursos profisticnals

*A taxa apresentada diz respeito ao total de diplomadas que exerce profissies diretamente relacionadas com 2 area de
formag&o (a trabalhar por conta de outrem ou por conta prépria).

Ainda que abaixo da meta estabelecida no Plano de Agdo {79,1%), a taxa de alunos empregados na area de formagio &
superior em 22,72%,, relativamante a verificada no trignio 2015/18 (53,85%).

7.2.4 Indicador 6 - Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

6.b3) Percentagem de empregadores que estio satisfeitos com os formandos que
concluiram um curso de EFP

Tabela 18 — Indicador 6.b3) — Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que
concluiram um curso de EFP

Triénio Objetivo Monitorizagao
2015-2018 355 3,73
L016-2018 3,60 1,69*
2017-2020 3,65
2018-2021 37
*Escalade 12 4

Avaliacip: Atingiu a meta do Plano de Agdo (3,60}, dado que se obteve um grau de satisfacio dos empregadores de 3,69.
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Objetivos Metas a atingir
Intensificar a relagdo da escola com as empresas/ entidades Aumentar am 1% o contactio com as Entidades
empregadoras dos ex-alunos ampregadara
Adeguar o perfil do aluno ao local de trabalho, tertando potenciar ac | Aumentar em 1% ¢ grau de satisfacdo dos
maximo a sus empragabifidade empregadores

Atualitar os conhecimentos técnicos ministrados e desenvolver nos Aumentar am 2% 0 grau de satisfagac dos

alunos as competéncias pessoals e sociais apreciadas/ exigidas pelo | empregadores
mercado de trabaltho

No triénic 2016/19, foram 57 os diplomados. Destes, 35 encontram-se no mercado trabalho; 17 trabalham por conta de
outrem, 17 estiio & procura de emprega @ 1 estd a realizar um estagio profissional.

Foram contactadas 15 entidades, tendo respondido ao questionario 14 empragadores, por contacto telefonico ou correio
eletronico, efetuados pela Equipa do Observatdrio da Qualidade. (De referir que 1 empregador (Franca) emprega 2 alunos de
cursos diferentes, mas nao respondeu ao email enviado).

Ha a referir que os empregadores avaliaram quatro competéncias nos alunos (numa escala de 1 a 4), a saber: Competéncias
téenicas inerentes ao posto de trabalho; Planearmento e organizagio; Responsabilldade e autonomia; Comunicagio e relagdes
interpessoais e Trabalho em equipa.

Foram apurados s seguintes resultados:

Curso Téenico Vitivinicola - Foram inquindos 3 empregadores, sendo o grau de sabisfagdo 3,87. Desta turma, 3 alunos
encontram-se em presseguimento de estudos.

Curso Técnicoe Termalisme - Foram inquiridos & empregadores, tendo respondido 5, apurando-se um grau de satisfacdo de
3,48. Desta turma, 2 alungs encontram-se em prosseguimento de estudos.

Curso de Técnico Padaria/pastelaria - Foram inquiridos 4 empregadores, sendo o grau de satisfac3so de 3,60, Dasta turma,
1 aluna encontra-se me prosseguimento de estudos.

Curso de Técnico de Desporto — Fol inquirklo 1 empregador, sendo o grau de satisfagdo de 3,B0. Desta turma, 5 alunos
encontram-se em prossequimento de estudos.

Curso de Técnico Producio Agropecuiria - O Gnico aluna diplomado do curso/turma, encontra-se a procura de emprege,

e il P o360 48
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8. Monitorizacao das turmas do triénio 2016-2019
8.1 Metodologia

A metodologia utilizada assentou na analise do triénio 2016/19 por indicador, tendo em conta as informacBes constantes nos diferentes anexos do programa
informatico EQAVET, fazendo a confronto com as metas do Plano de Acio.

8.2 INDICADOR 4 -TAXA DE CONCLUSAOQ DOS CURSOS

A taxa de condusdo global do triénio foi de 63,33%. Iniciaram a formacdo 90 alunos, sendo que apenas 57 foram certificados.

No respeitante aos médulos em atraso, a taxa é de 4,44%, dado que 4 alunos apresentam ainda modulos em atraso, ndo tendo concluido o curso até dezembro
2020. Os restantes alunos inscritos no ciclo de formagdo abandonaram ou anularam a matricula.

Tabela 19- Indicador 4 — Taxa de conclusio dos cursos

- Ingressos “’"d‘g“;‘:;';aw m%’ Conclusiio global Desisténclas Nio concluiram
Total falunos | Telalfalunos | Taxa% Total/aluncs | TaxaS% | Total/alunos | Taxa% Totalfalunos | Taxa% | Total/Blunos | Taxa%
Técnico de Vitivinkaultura 20 10 50,00 1 5,00 11 55,00 6 300 |4 15,00
Técnico de Termalsmo 22 13 59,00 2 90 15 68,18 3 27,27 1 4,55
Técnice de Pastelonia/Padana b1 18 75,00 0 0 18 75,00 [ 2500 |¢© 27,76
Técnico de Desporto P 12 60,00 0 0 12 60,00 ] 4000 |0 8,23
Ténico de Procugdo Apropecudnia 4 1 25,00 0 0 1 25 3 75 0 0
Toiai 90 54 60,00 3 3,33 57 63,33* | 29 3222 (4 4,44
*Avaliaciio: N&o foi cumprida a meta do Projeto Educativo e do Plano de Acdo {atingir uma taxa de conclusio de 77,1%).
o 5
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No que respeita ao objetivo especifico de reduzir o abandono escolar, a taxa de desisténcia das turmas do triénio 2016-2019 ainda & alta, 32,22%,
ainda que inferior a verificada no triénio 2015718 {63,64%), sendo que a taxa do Curso Técnico de Produgio Agropecudria é muito superior & taxa dos restantas
cursas (75% - 3 dos 4 alunos inscritos no curso}, No total, abandonaram a formacdo 29 dos 90 alunos inscritos nos cursos,

A Escola tem desenvolvido esforgos no sentido de motivar e cativar os alunos para continuarem no sistema educativo e concluirem os seus cursos, mas estes
t&m-se revelado pouco proficuos, verificando-se gue 2 taxa de desisténcia das turmas continua a ser elevada, apesar dos constantes esforcos dos Diretores de
Turma e de Curso e do envolvimento das Estruturas de Apoio, para alterar esta situacio.

Plano de Melhoria:

De forma a se conseguir reverter esta situagao, terdo de ser reforgados os mecanismos e estratégias j& implementados e estabelecidos para combater este
problema, nomeadamente através da acdo mais atenta dos Diretores de Turma quando detetarem indicios de uma provavel desisténcia, verificado através do
crescente nimero de Ffaltas, diminuicdo do empenho e aproveitamento da alunc no processo de ensino/aprendizagem, ou ainda através de outros sinais, como
a recusa do aluno em desenvolver as tarefas propostas pelos docentes, ou por apresentar um comportamento perturbador ou apatia em sala de aula. Sempre
que se detetem situaces destas dever-se-ao ¢riar mecanismos de alerta rapido, que envolvam o alung, solicitando a intervencdo dos Pais/Encarregados de
Educagao e ainda a interveng3o imediata da Psicologa da Escola efou do Gabinete de Apoio ao Aluno. Considera-se ainda importante envolver a Comissdo de
Protegao de Criancas e Jovens e a Escola Segura e responsabilizar a atvac3o destas organizagBes, através de contratos efou ainda de contactos mais
personalizados.

No que conceme ac objetivo especifico de reduzir o absentismo/ desisténcias em 1%, por ano letivo, os valores apurados no triénio em analise foram
preocupantes, como atrds exposto e o objetivo ndo foi cumprido.

Cormanciade. per S
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8.3 INDICADOR 5. a) — TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS

Para este indicador, foram considerados os dades referentes as 5 turmas do triénio 2016-2019, cujos resultados foram apurados a partir de contactos feitos pela Equipa
do Observatorio da Qualidade, no més de janeiro de 2020 e registados no Anexo 4 do Programa EQAVET.

Nas tabelas 21 e 22, apresentam-se as taxas de empregabilidade e de diplomados no mercado de trabalho.

Podemos verificar que no triénio 2061/19, a taxa de alunos empregados (formandos empregados com contrato a termo ou sem terme, a tempo completo e a tempo
parcial} é de 29,82%, parfazendo um total de 17 alunos,

A taxa de empregabilidadefalunos no mercado de trabalho (formandos empregados, & procura de emprego, trabalhadores por conta de outrem e a frequentar
estagios profissionais) é de 61,40% (superior em 1,40% & taxa apurada no triénio 2015/18). De igual forma, a meta relativa a taxa de diplomados no mercado
de trabalho foi atingida 61,40% {atingir os 50,5% de diplomados no mercado de trabalho).

Tabelas 20 — Indicador 5.a) — Taxa de colocacio apds conclusdo de cursos

Empregados Empregados Empregados Empregados
Curso Diplamados {a tempo Iotal) {a tempo parcial) {contrate sem termo) fcontraio termo cevito) Empregados
Total Jalunos | Total/aluncs | Taxa% | Total/alunos | Taxa% | Tokl/alunos | Taxa% | Totaijaluncs | Taxa% | Total/alunes | Taxa%

Tderiien de Vitiviwewi 11 a 36,36 0 0 ] 27,27 1 9,09 4 36.36

Ténico de Termatiso 15 7 46,67 [ 0 3 0,20 | 3 20,00 7 46,67

TécKo de Fastelaria/Fadana 18 5 27,78 0 0 2 11,11 3 16,67 5 27,78

Técrico de Desporto 12 £ 833 0 0 1 8,33 0 0 1 8,33

Téemico de Produclo Agropecudria | 1 ] ] 0 0 0 0 0 0 0 i}

Tosat 57 17 29,82 |0 0 3 1579 | ? 1z,28 | 17 25,82
e Pag. 41 de 46
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e Dipfomados Empregados A procura de emprego Tm”ma:f;;:o' conta 4 ﬁe:::;’g .,;:;g gios fé&fm ve
Total }alunos Totalfalunos Tazadh Totalfalunos TaxaYa Total/alupos Taxato Totalf aluncs Taxa%e Total/alunos TaxaWs
" Tecnico de Vitwirculturm 1 4 36.36 3 27,27 0 0 1 9,09 B 72,73
Tecnico de Temakismo 15 7 46,67 5 33,33 0 0 0 0 12 80,00
" Técrico de Pastelary/Padana 18 5 27,78 5 27,78 0 o 0 0 10 55,56
Téaico de Desparto 12 1 8,33 3 25,00 0 0 0 9 4 3333
Téenico de Producdo Agropecuana 1 0 0 1 100 0 0 0 0 1 100
Toiaf L 57 17 29,82 17 29,82 0 D 1 1,75 35 61,40

Avaliacio: Atingiu-se a meta do Plano de Agdo (atingir os 5D,5% de diplomadaos no mercado de trabalho), tendo-se apurado uma taxa de 61,40%.

Um dos objetivos do Plano de AcSo é aumentar o nlimero de alunos em prosseguimento de estudos, Neste triénio, foram contabilizad
situagdo (eram 8 no triénio anterior), perfazendo uma taxa de 19,30%.

| Freguentar formacao de

0s 11 alunos nesta

corso Dipiomatos fahib;:mdo de e o quruen::;:’;ovit ensina | Total pnm;nenw de Outras situacdes Situagoes
Total/alunos | Total/alunos | Taxa% Totalf alunas Taxa% Total/ alunos Tak2%o Total{ alunos Taxa% Total/ alunos Taxa% Totalfalunos | Taxa%
" Teomwo de Vithamicuitura i B 72,73 1 9,09 ] 18,18 3 27,27 0 0 0 0 -
T de Termaleme 15 12 20,00 1 6,67 1 6,67 z 13,33 1 6,67 0 =
Técmen oe 18 10 55,56 1 5,56 ] 0 1 5,56 7 38,89 0 0
Pastelaria/Pacaria
Técnico de Despovto. | 12 4 33,33 2 16,6 3 25.00 5 1,67 z 16,67 1 8,33
Técrico de Producde 1 1 100 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Agropecudria
Tacal 57 as 61,40 5 8,77 [ 10,52 11 £19.30 10 17,54 1 175
*Avaliacio: Cumpriu-se a meta do Plano de Agdo para este objetivo, para ¢ triénio em analise {atingir os 16,5% de diplomados em prosseguimento de estudos).
Cofinsneido per Pag. 42 de 46
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8.4 INDICADOR 6 — UTILIZAGAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissces diretamente relacionadas com o
curso/Area de Educacio e Formacio que concluiram

Para este indicador, foram considerados os dados referentes as 5 turmas do triénio 2016/2019, cujos resultados foram apurados a partir de contactos feitas pela Equipa
do Observatorio da Qualidade no més de janeiro de 2020 e registados no Anexo 5 do Programa EQAVET, Dos 57 alunos diplomados do triénio, 76,47% trabalham
em profissGes diretamente relacionadas com ¢ curso/éarea de educacéo e formacia,

Tabela 21 - Indicador 6.a) — Utilizagio das competéncias adquiridas no local de trabalho

oo Diplomades sspreyasos por Diplomadas que exercem profissies relacionadas com o curso Piilemasosigue exercemiprsies Al reicoanis
Total/alunos Taal/alunos Taxa%e Totsl/ alunos Taxa%
Téonico de Vithinioultura 4 4 100,00 0 o
Téonicp de Termalkemo 7 5 71,43 2 28,57
Técnico de Pastelaria/Padario 5 4 80,00 1 20,00
Teico de Desporty 1 o 0 1 100,00
TEowD de Prodindo Agropecidna [ o 1 0 o
“Toe 17 13 76,47 4 23,53
Nota: Ndo ha diplomados a trabalhar por conta propria.
Avaliacfig: Atingiu-se a meta do Planc de Agao prevista para o objetivo “aumentar em 1% de diplomados a trabalhar na area de formacao” para o trienio 2016/19.
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8.5 INDICADOR 6 b)3: PERCENTAGEM DE EMPREGADORES QUE ESTAO SATISFEITOS COM OS
FORMANDOS QUE COMPLETARAM O CURSO DE EFP

A Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo (EPDRR) trabalha essencialmente para formar alunos com competéncias técnicas e sociais para ingressar no
mercado de trabalho. O historico para este indicador e para as 5 turmas do triénio 2015-2018 foi de 3,73 (numa escala de 1 a 4), para um total de 7 alunos diplornados,

Para o triénio 2016/19, e tendo em conta os 57 alunos diplomados, foram realizados contactos com 15 empregadores (s3o 17 os alunos a trabalhar por conta
de outrem), através do Observatdrio da Qualidade, sendo que dos 15 contactados, apenas foi possivel recolher as respostas de 14, por contacto telefonico efou por
correio eletrénico, para responderam 2o questionario de satisfagiio dos empregadores,

De referir que 2 alunas (do Curso de Técnico Vitivinicola e de Termalisma) se encontram emigrados em Franca e trabalham para 0 mesmo empregador, do qual ndo
foi possivel obter a resposta ao questionario enviado por email.

Verificou-se um grau de satisfaciio dos empregadores foi de 3,69, numa escala de 1 a 4 (Anexo & do Programa EQAVET).

Os empregadores avaliaram os diplomados de acorde com as seguintes competéncias:

a) Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho;
b) Plancamento e arganizagdo;

c) Responsabilidade e autonomia;

d) Comunicacio e relagbes interpessoais;

e} Trabalho em equipa.

Verificou-se que a meta do grau de satisfagao dos empregadores proposta no Plano e Agéo para o triénio 2016/19 foi alcangada (3,60).

Cohnyagipde par.
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Tabela 22 — Indicador 6.3.b) — Utilizaciio das competéncias adquiridas no local de trabatho
T Satisfarda dos Empregadores
Curso i Média de satisfacin doc empregadores por competénclas
Totalfalunas Méedia s
" Técrico de Vitivinicultura ] o 3,87
Técnico de Termalismo 3 3,50
Técnico de Pastelaria/Padaria q 360
Téenko de Desporte ] 380
Técnico de Produgso Agropecidria =i i o 0
Total 14 3 ——

*(Escala de 1a 4)
Avaliacdo: Atingiu-se a meta (3,60) do Plano de Agdo prevista para o triénio 2016/19.

Colinsaciada por;
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9. CONCLUSAO

O Relatdrio de Revisdo do Plano de Agdo relativo ao triénio 2016/2019 serd apresentado em reunido de
Conselho Pedagdgico, aprovado por este drgdo e posteriormente dado a conhecer a comunidade educativa e
ao Conselho Geral, através de email institucional, de forma a proporcionar ¢ envolvimento e participagao ativa
de toda a comunidade escolar. Este sera ainda publicitado na pagina eletronica da Escola, no separador
EQAVET.,

Cepois de feita a revisio do Plano de A¢do e a consequente monitorizagao e identificagdo das dreas
problematicas @ melhorar, afigurou-se necessario a elaboracio de um Plano de Melhoria, que consta do

presente documento.

Equipa do Observatdrio da Qualidade
(‘

"y .

(Maria de Fatima Fernandes Ribeiro)

{Carla Maria de Carvalho Rodrigues Tabau}

Mt Qeda de e Fu pu2ind

{Maria Eduarda Nunes Fernandes Coelho)

- i .
£ F L%
[N

{Maria Arlete Canarip Taveira Costa Gouveia)

Mﬁ%ﬁﬁr&b@aﬂdm’mrm
{Susana Maria Marantes Fe/r/rflra Massa)
Ny &

(Ricardo Nuno Qliveira Gomes)

Peso da Régua, 19 fevereiro 2021

Aprovado em reunido de Conselho Pedagogico, 24 /02/2021

A Presidente do Conselho Pedagdgico O/A Secretario (a)
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